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1. INTRODUZIONE

Il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
art. 33 Capo II, prevede che tra i compiti assegnati ai Gruppi di Azione Locale vi sia la
predisposizione di idonee procedure e di criteri di selezione non discriminatori e trasparenti,
che evitino conflitti di interessi e che garantiscano che nessun singolo gruppo di interesse
controlli le decisioni in materia di selezione.

Nel 2023, al fine di poter candidarsi nella Programmazione Leader Veneto 2023-2027 e
soddisfare la condizione di ammissibilita a5 paragrafo 5.2.1 del Bando di selezione dei GAL
All A, alla DGR 243/2023, il GAL con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 43 del
24.07.2023 ha approvato un nuovo Regolamento, relativo alla definizione ed attivazione di
specifici standard organizzativi ed operativi in grado di identificare, verificare, monitorare e
governare tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse rilevabili nell’ambito della propria
attivita ed azione.

In particolare con la Delibera sopra citata il GAL, alla luce dell’impegno richiesto dal bando
sopra citato e della propria esperienza applicativa, ha provveduto a rivedere ed aggiornare il
precedente Regolamento e ad inserire gli elementi minimi obbligatori non presenti, richiesti
dalla condizione di ammissibilita a5 ed ulteriori elementi ritenuti utili derivanti dall’esperienza
applicativa recente. In particolare le principali novita introdotte riguardano:

* la precisazione delle finalita all’art. 1;

* la definizione di conflitto di interesse all’art.2;

* le misure di prevenzione minime all’art. 6;

» la previsione della cadenza annuale per la presentazione delle dichiarazioni sul conflitto di
interessi,

+ la specificazione che devono essere prodotte dichiarazioni sul conflitto di interessi distinte
verso il GAL sul modello riportato nell’allegato 1 al Regolamento e come componenti
delle Commissioni tecniche GAL-Avepa nel modello piu dettagliato fornito da Avepa;

» la specificazione che, nelle dichiarazioni relative al conflitto di interessi del personale del

GAL, resa al GAL di cui al modello Allegato 1 al Regolamento che nella dichiarazione
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come componenti della CT GAL AVEPA devono essere riportati anche eventuali

incarichi conferiti dal GAL al personale della struttura tecnica del GAL.
Tale nuovo Regolamento in quanto applicativo di uno specifico impegno del GAL ai sensi
dell’Allegato B alla DGR 1690 del 29.12.2023 ¢é entrato in vigore dalla data di approvazione
della domanda di aiuto relativa all’Intervento SRG06, avvenuta con Decreto di Avepa n. 421
del 04 01.2024, a cui ¢ seguita la delibera del CdA del GAL n. 2 del 29.01.2023 con la quale si
¢ manifestata la volonta di dare attuazione alla Strategia di Sviluppo Locale del GAL declinata
nel PSL 2023-2027 A.M.A. — Alta Marca Armonie di comunita, paesaggio, cibo.
I1 Regolamento sopra richiamato costituisce quindi ’atto fondamentale che ha disciplinato la
tematica del conflitto di interessi in riferimento al 2025.
L’art. 7 del Regolamento prevede che “al termine di ogni annualita il Consiglio di
Amministrazione del GAL dovra approvare un resoconto che fornisca un quadro di riepilogo
in merito all’attivazione delle misure di prevenzione previste per evitare [’insorgere di
situazioni di conflitto di interesse. Il resoconto annuale fornira pertanto un quadro delle
modalita operative di applicazione con riferimento alle diverse categorie di soggetti interessati
individuati nel presente Regolamento e dara conto della presenza o assenza di situazioni di
conflitto di interesse. Esso specifichera inoltre le misure di prevenzione attivate in caso di
conflitto di interesse (comunicazioni scritte di posizione di conflitto di interesse e astensione).
Il presente Resoconto correda il Rapporto Annuale 2025 del GAL, in dettaglio e a
completamento di quanto riportato nello specifico Quadro 9.2, descrive e documenta le attivita
svolte dal GAL nel 2025, dirette a soddisfare il rispetto del requisito/impegno 2 “elaborare e
implementare procedure funzionali a prevenire conflitti di interessi”
Si evidenzia inoltre che al conflitto di interessi ¢ dedicata una specifica sottosezione del sito
web del GAL relativa all’Amministrazione trasparente - sottosezione nona - visibile al link

sotto  riportato alla quale si rinvia:  https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-

trasparente/conflitto-dinteressi/, sezione nella quale sono riportati tutti i report e 1’elenco delle

dichiarazioni acquisite nel corso del 2025.
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2. ATTIVITA SVOLTE E RISULTATI OTTENUTI A SEGUITO
DELL’ATTIVAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

a) COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ORGANO
DECISIONALE E GESTIONALE DEL GAL.

Modalita operative di applicazione delle disposizioni in materia di conflitto di interesse.
Il Regolamento vigente in materia di conflitto di interesse prevede con riferimento ai
componenti il Consiglio di Amministrazione all’art. 6 le seguenti cinque misure di
prevenzione:
1. portare a conoscenza i componenti del CdA sulle disposizioni in materia di conflitto di
interessi in occasione della loro adozione;
2. acquisizione delle dichiarazioni annuali di assenza di conflitto di interessi rese dagli
Amministratori al GAL;
3. portare a conoscenza i componenti del CdA sulle disposizioni in materia di conflitto di
interessi in occasione delle riunioni dell’organo amministrativo;
4. segnalare la sussistenza di un possibile conflitto di interesse con comunicazione scritta e
motivata;
5. dare atto nella parte dispositiva-decisionale dei provvedimenti assunti della avvenuta
verifica dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi.
Si riporta di seguito per ciascuna delle misure di prevenzione previste dall’art. 6 del
Regolamento:
* ladescrizione della misura di prevenzione
« Dattivita svolta per I’applicazione della misura di prevenzione
+ iriferimenti alla documentazione disponibile per la verifica della attivita svolta
Infine si riporta una sintetica valutazione conclusiva sui risultati conseguiti dalla applicazione

delle misure di prevenzione in esame.
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1) Descrizione della misura di prevenzione: portare a conoscenza i componenti del CdA sulle

disposizioni in materia di conflitto di interessi

L’art. 6 del Regolamento sul conflitto di interessi prevede che “i componenti del Consiglio di
Amministrazione pro tempore vengono portati a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL
in materia di conflitto di interesse con la trasmissione del presente atto e delle sue eventuali

modifiche e/o integrazioni”.

Attivita svolta per applicazione della misura di prevenzione al momento della attivazione

del PSL A.M.A. 2023-2027

Di tale attivita ¢ stato reso conto nel Rapporto Annuale 2024 al quale si rinvia.

Attivita _svolta _nel 2025 per [Dapplicazione della misura di prevenzione al momento

dell’insediamento del Consiglio di Amministrazione

Nel 2025 con Delibera dell’assemblea dei soci n. 3 del 20.05.2025 ¢ stato nominato il Consiglio
di Amministrazione del GAL per il triennio 2025-2027 con la conferma dei cinque
Amministratori precedentemente in carica e la nomina di due nuovi amministratori.

L’art. 6 del Regolamento sul conflitto di interessi prevede che “i componenti del Consiglio di
Amministrazione pro tempore vengono portati a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL
in materia di conflitto di interesse con la trasmissione del presente atto e delle sue eventuali
modifiche e/o integrazioni”. Questa attivita ¢ avvenuta con lettera prot. n. 145/2025 del
21.05.2025 che ha trasmesso ai Consiglieri il Regolamento sul Conflitto di interessi e ha
richiesto ai Consiglieri di compilare le dichiarazioni da rendere al GAL sull’apposito modello.
All’atto dell’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione nella delibera n. 28 del
28.05.2025 ad oggetto “Informativa sulla regolamentazione del conflitto di interesse e
acquisizione delle dichiarazioni dagli amministratori” ¢ stata data dal Direttore del GAL
adeguata informativa agli amministratori sulla Regolamentazione del conflitto di interessi
prevista dalla Programmazione Leader 2023-2027 e adottata dal GAL.

In particolare come riportato nelle premesse della delibera sopra citata il Direttore ha richiamato
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, art.

33 Capo II, il quale prevede che tra i compiti assegnati ai Gruppi di Azione Locale vi sia la
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predisposizione di idonee procedure e di criteri di selezione non discriminatori e trasparenti, che
evitino conflitti di interessi e che garantiscano che nessun singolo gruppo di interesse controlli le
decisioni in materia di selezione. Il Direttore ha altresi evidenziato che nel 2023, al fine di poter
candidarsi nella Programmazione Leader Veneto 2023-2027 e soddisfare la condizione di
ammissibilita a5 paragrafo 5.2.1 del Bando di selezione dei GAL All. A, alla DGR 243/2023, il
GAL con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 43 del 24.07.2023 ha approvato un il
Regolamento, relativo alla definizione ed attivazione di specifici standard organizzativi ed
operativi in grado di identificare, verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di
conflitto di interesse rilevabili nell’ambito della propria attivita ed azione e ha illustrato le cinque
specifiche misure di prevenzione previste dall’art. 6 del Regolamento vigente in materia di
conflitto di interesse con riferimento ai componenti il Consiglio di Amministrazione.

Come riportato nel dispositivo della sopra citata delibera 28/2025, il Consiglio di
Amministrazione con votazione unanime ha dato atto che i consiglieri sono stati adeguatamente
informati sulla Regolamentazione del conflitto di interessi prevista dalla Programmazione

Leader 2023-2027 e adottata dal GAL.

Documentazione disponibile per la verifica della attivita svolta.
e Comunicazione del GAL prot. n. 145/2025 del 21.05.2025 agli Amministratori.
e Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 28 del 28.05.2025

2) Descrizione della misura di prevenzione: acquisizione delle dichiarazioni annuali di assenza di

conflitto di interessi rese dagli Amministratori al GAL

L’art. 6 del Regolamento prevede fra le misure di prevenzione minime richieste agli
Amministratori del GAL la sottoscrizione annuale di specifica dichiarazione relativa al

conflitto di interessi come da modello di dichiarazione all.1 al presente Regolamento.
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Attivita svolta nel 2025 per ’applicazione della misura di prevenzione
I1 Presidente del GAL con lettera prot. n. 03/2025 del 09.01.2025 ha comunicato ai Consiglieri”
che ai sensi dell'allegato A alla DGR 1690 del 29.12.2023 - Impegni Leader 2023-2027 per

l'impegno 2 - elaborare e implementare procedure funzionali a prevenire conflitti di interessi e
richiesto al GAL nel Rapporto annuale di allegare la sottoscrizione annuale di specifica
dichiarazione relativa al conflitto di interesse. In tale dichiarazione il soggetto interessato deve
dar conto anche dei suoi eventuali incarichi lavorativi o di altra natura, anche a carattere
gratuito, preso enti (pubblici e privati) o aziende, in modo tale da rendere verificabile la sua
posizione rispetto a potenziali conflitti di interessi”. Cio premesso Vvi invito a far pervenire al
GAL entro 20 giorni dalla data della presente la dichiarazione annuale.

In data 13.01.2025 gli Amministratori hanno fatto pervenire le loro dichiarazioni annuali sul
conflitto di interesse debitamente compilate sul modello di cui all’allegato 1 al regolamento.

In occasione della nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2025-2027 si ¢
provveduto ad acquisire in data 21.05.2025 una nuova dichiarazione annuale da parte dei cinque
amministratori riconfermati e ad acquisire le prime dichiarazioni annuali sul conflitto di interesse
debitamente compilate sul modello di cui all’allegato 1 al regolamento da parte dei due
amministratori di nuova nomina.

Nella seguente tabella sono riportati i riferimenti relativi alla acquisizione da parte del GAL delle
dichiarazioni degli amministratori di assenza di conflitto di interessi ai sensi del Regolamento
vigente approvato con Delibera 43/2023. La presente tabella ¢ stata pubblicata nella sezione
Amministrazione trasparente nella sottosezione nona “conflitto di interessi” del sito web del GAL

al quale si rinvia: https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/ .

Tali dichiarazioni consentono in via preventiva di mappare le situazioni soggettive che
potrebbero ingenerare conflitti di interesse potenziale o reale. Le dichiarazioni sono state oggetto

di verifica, vedasi il successivo come riportato nel successivo paragrafo 3.
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Dichiarazione annuale resa al GAL

Nominativo n. di protocollo e data di acquisizione al
protocollo del GAL

n. 4A del 13/01/2025 (1)

n. 149A del 21/05/2025 (1) nuova dichiarazione a
seguito nomina CdA 2025-2027
n. 4B del 13/01/2025
n. 148A del 21/05/2025 nuova dichiarazione a
seguito nomina CdA 2025-2027
n. 4C del 13/01/2025
n. 149B del 21/05/2025 nuova dichiarazione a
seguito nomina CdA 2025-2027
n. 5SA del 13/01/2025
n. 150A del 21/05/2025 nuova dichiarazione a
seguito nomina CdA 2025-2027
n. 5B del 13/01/2025
. 148C del 21/05/2025 nuova dichiarazione a
seguito nomina CdA 2025-2027

Giuseppe Carlet — Presidente dal 01.01
al 31.12.2025

Gianmaria Fraccaro — Vice Presidente

dal 01.01 al 31.12.2025

Marco Golfetto - Consigliere dal 01.01
al 31.12.2025

Piero De Faveri - Consigliere dal 01.01
al 31.12.2025

Emanuela Deola - Consigliere dal 01.01

al 31.12.2025

=

Anna Vettoretti — Consigliere dal
20.05.2025 al 31.12.2025.
Jony Daniel - Consigliere dal 20.05.2025
al 31.12.2025
(1) con allegata dichiarazione della Soc. Agr. Al Col di Stella D. & Carlet D. SS

n. 149C del 21/05/2025

n. 150B del 21/05/2025

Si precisa che il Presidente Carlet ha allegato alla propria dichiarazione una dichiarazione della
Soc. Agr. Al Col di Stella D. & Carlet D. SS di proprieta di suoi parenti entro il quarto grado
che non intende partecipare a nessun bando del GAL della Programmazione Leader 2023-2027.
Le dichiarazioni acquisite dagli amministratori nel 2025 sono riportate nell’allegato n. 1 al

presente Resoconto.
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Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

o Lettera del GAL prot. n. 3/2025 del 09.01.2025 di richiesta delle dichiarazioni annuali sul

conflitto di interessi agli Amministratori.

e N. 12 dichiarazioni annuali rese dagli Amministratori al GAL, le dichiarazioni sono

riportate nell’allegato 1 al presente Report.

3) Descrizione della misura di prevenzione: portare a conoscenza i componenti del CdA sulle

disposizioni in materia di conflitto di interessi in occasione delle riunioni dell’organo

amministrativo

L’art. 6 del Regolamento sul conflitto di interessi prevede che “in ogni caso il Presidente,
all’inizio di ogni riunione del Consiglio di Amministrazione, accerta verbalmente che i
componenti del Consiglio di Amministrazione siano a conoscenza delle disposizioni assunte dal

GAL in materia di conflitto di interesse e dei conseguenti obblighi a cui sono tenuti”.

Attivita svolta nel 2025 per ’applicazione della misura di prevenzione

Prima della trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno della riunione del Consiglio di
Amministrazione vengono effettuate le attivitd di seguito descritte dirette ad accertare la
presenza delle condizioni idonee per la relativa discussione.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono precedute da regolare convocazione nei
termini previsti dall’Art. 15 dello Statuto contenente 1’ordine del giorno della riunione. In
allegato alla convocazione e in forma cartacea con consegna di apposita cartellina ai Consiglieri
all’inizio della riunione sono messi a disposizione dei Consiglieri i documenti relativi agli
argomenti oggetto di esame e deliberazione nella seduta.

L’art. 6 del vigente Regolamento sul conflitto di interessi prevede che “in ogni caso il
Presidente, all’inizio di ogni riunione del Consiglio di Amministrazione, accerta verbalmente
che i componenti del Consiglio di Amministrazione siano a conoscenza delle disposizioni
assunte dal GAL in materia di conflitto di interessi e dei conseguenti obblighi a cui sono tenuti”.
Quindi per cid che attiene il conflitto di interessi in ciascuna delibera all’atto della verifica
delle condizioni per I’inizio della discussione dell’argomento oggetto della stessa ¢

riportato, in conformita a quanto messo a verbale, quanto segue:
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1l Presidente, ricordando che tutta la documentazione relativa agli argomenti posti all'ordine del
giorno é stata inviata al momento della convocazione, evidenzia la necessita di deliberare in
merito a quanto previsto dai punti inseriti all’Ordine del Giorno della riunione odierna.

Quindi il Presidente in fase di avvio dei lavori, in ottemperanza alla delibera n. 43 del Consiglio
di Amministrazione del 24.07.2023 di approvazione ed attivazione di specifici standard
organizzativi ed operativi in grado di identificare, verificare, monitorare e governare tutte le
possibili situazioni di conflitti di interesse, prende atto delle dichiarazioni dei componenti il
CDA e del Direttore del GAL e del Responsabile Amministrativo di assenza di situazioni di
potenziale conflitto di interessi rispetto agli argomenti posti all’Ordine del Giorno (OdG).

Nella sottosezione nona dedicata al conflitto di interessi del sito internet del GAL relativa
all’amministrazione trasparente e riportata la tabella con gli estremi relativi all’acquisizione al

protocollo del GAL delle dichiarazioni sul conflitto di interessi rese da amministratori e dal

personale del GAL. La tabella é visibile al link https://galaltamarca.tv.it/wp-
content/uploads/2026/01/tabellina_conflitto_interessi-2025-al-18.09.2025.pdf

Amministratori e personale del GAL confermano quanto riporto nelle dichiarazioni sopra
richiamate e dichiarano di non essere in conflitto di interessi rispetto agli argomenti riportati
all’ordine del giorno.

Pertanto, alla luce di quanto sopra evidenziato nell’anno 2025 in occasione delle riunioni
dell’organo amministrativo, i membri del Consiglio di Amministrazione sono stati portati a
conoscenza delle disposizioni in materia di conflitto di interesse adottate dal GAL e quindi
dei conseguenti obblighi a cui sono tenuti. In particolare, il Presidente all’inizio di ogni riunione
del Consiglio di Amministrazione ha provveduto ad accertare che i componenti presenti fossero
a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL in materia di conflitto di interessi e dei
conseguenti obblighi a cui sono tenuti, invitando 1 singoli a dichiarare eventuali rischi di conflitto

in merito agli argomenti posti all’ordine del giorno.

4. Descrizione della misura di prevenzione: segnalare la sussistenza di un possibile conflitto di

interesse con comunicazione scritta e motivata.

Art. 6 lettera b) del Regolamento sul conflitto di interessi prevede la mnecessita di una

comunicazione scritta e motivata da parte del soggetto che rileva la sussistenza di un possibile
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conflitto di interessi, con conseguente astensione di tale soggetto dall attivita rispetto alla quale
potrebbe venir meno l'imparzialita rispetto alle decisioni”

Nel corso del 2025 sono state segnalate dal Presidente Carlet, mediante comunicazione scritta e
motivata, in apertura della seduta del Consiglio di Amministrazione, delle situazioni di
potenziale conflitto di interesse per possibili partecipazioni di soggetti in cui ¢ coinvolto un
proprio interesse ai bandi GAL.

Sulla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 25.03.2025 relativa alla approvazione
della proposta di bando pubblico GAL dell’Intervento Ordinario SRG07 “Cooperazione per lo
sviluppo rurale, locale e smart villages” Azione: “Cooperazione per i sistemi del cibo, filiere e
mercati locali - Comunita del cibo e della biodiversita di interesse agricolo e alimentare” e nelle
successive delibere del CdA n. 34 del 02.07.2025 e delibera n. 38 del 18.09.2025 di proroga dei
termini di presentazione delle domande di aiuto sul sopracitato bando ¢ data evidenza che in
apertura di discussione il Presidente ha comunicato che in qualita di Presidente
dell’Associazione Distretto del cibo della Marca Trevigiana, nel rispetto della procedura
prevista dall’art. 6 del Regolamento del GAL sul conflitto di interessi, approvato con delibera n.
43 del 24.07.2023, ha provveduto a effettuare con comunicazione scritta acquisita al protocollo
del GAL in data odierna con la quale ha motivato che ritenendo di poter avere un possibile
conflitto di interesse ritiene di astenersi dal partecipare alla discussione del presente oggetto
relativo al punto dell ’ordine del giorno della riunione odierna del Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente ha quindi chiesto alla Vice Presidente Gianmaria Fraccaro di assumere la
presidenza del Consiglio di Amministrazione e di relazionare sull’argomento in oggetto ed ¢
uscito dalla riunione.

Il Presidente Carlet in conformita alla procedura indicata nella nota dell’AdG prot. n.0261346
del 30.05.2024 ha quindi al momento della votazione annunciato il proprio voto di astensione
sulla presente deliberazione.

Cio premesso con riferimento alle delibere del Consiglio di Amministrazione relative
all’adozione di Bandi pubblici e integrazione risorse sui bandi relativi agli interventi previsti
dal Programma di Sviluppo Locale 2023-2027, si segnala quanto segue.

Sulla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 30.04.2025 relativa alla approvazione

definitiva del bando pubblico GAL dell’Intervento Ordinario SRGO7 “Cooperazione per lo
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sviluppo rurale, locale e smart villages” Azione: “Cooperazione per i sistemi del cibo, filiere e
mercati locali - Comunita del cibo e della biodiversita di interesse agricolo e alimentare” come ¢
riportato nelle premesse della delibera citata: “prima di passare alla discussione della presente
deliberazione, si evidenzia che il Presidente e il Direttore, in applicazione di quanto previsto dal
Regolamento in materia di conflitto d’interessi, non avevano partecipato all’esame e alla
discussione della proposta di bando per [’Intervento SRG07 in oggetto approvato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 25.03.2025. Considerato ora che la presente delibera
riguarda la mera presa atto delle prescrizioni della Commissione AVEPA sul bando in oggetto
contenute nel relativo verbale n. 6 del 28.04.2025; peraltro nel caso specifico di un’unica
prescrizione di “inserimento nel cap. 11 del Bando dei contatti dello SUA di Avepa”. Ritenuto
pertanto la presente delibera priva di contenuto discrezionale che non apporta alcuna modifica
sostanziale alla proposta di bando precedentemente approvata, il Presidente ha ritenuto che non
sussistano potenziali conflitti d’interessi e pertanto é presente all’esame e discussione della
presente deliberazione. 13
Nella seguente tabella sono riportati i riferimenti relativi all’acquisizione da parte del GAL delle

dichiarazioni degli amministratori di assenza di conflitto di interessi sopra richiamate. La

presente tabella ¢ stata pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente nella sottosezione

nona “conflitto di interessi” del sito web del GAL al quale si rinvia:

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/conflitto-dinteressi/

Nominativo Dichiarazioni dei Consiglieri di assenza di
conflitti di interesse rese in occasione della
approvazione di Bandi pubblici

Giuseppe Carlet — Presidente n. 71 del 25/03/2025 - n. 180 del 02/07/2025 —
n. 240 del 18/09/2025

Le n. 3 dichiarazioni del Presidente di assenza di conflitti di interesse rese in occasione delle
riunioni del CdA di approvazione di Bandi pubblici, sono riportate nell’ Allegato 2 al presente

Resoconto.
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Documentazione disponibile per la verifica della attivita svolta.

e N. 11 convocazioni delle riunioni del CdA del GAL del 2025 protocollo N. 1/2025 del

08.01.2025, 46/2025 del 05/02.2025, 58/2025 del 19.02.2025, 71/2025 del 17.03.2025,
85/2025 del 18.04.2025, n. 145/2025 del 21.05.2025, n. 180/2025 del 24.06.2025, n.
204/2025 del 22.07.2025, n. 239/2025 del 16.09.2025, n. 278/2025 del 19.11.2025, n.
290/2025 del 11.12.2025.

e N. 3 dichiarazioni del Presidente di assenza conflitti di interesse sugli argomenti posti

all’ordine del giorno relativi alla approvazione di Bandi pubblici.

o N. 47 delibere del Consiglio di Amministrazione del 2025 consultabili nella sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito internet del GAL Alta Marca Trevigiana

sottosezione  dodicesima all’indirizzo: htips://ealaltamarca.tv.it/amministrazione-

trasparente/atti-del-gal/2025-2/

5. Descrizione della misura di prevenzione: dare atto nella parte dispositiva dei provvedimenti

assunti della avvenuta verifica dell’assenza di situazioni di conflitto di interessi

L’art. 6 del Regolamento sul conflitto di interessi prevede che inoltre che in ogni atto

deliberativo adottato dal Consiglio di Amministrazione del GAL riguardante:

» ['approvazione degli interventi previsti dal Programma di Sviluppo Locale 2023-2027

attraverso le diverse formule attuative previste;

[’approvazione di altri interventi attivati dal GAL;
le procedure di affidamento di servizi e forniture;

le procedure di selezione del personale.

venga dato atto nella parte dispositiva del provvedimento dell’avvenuta verifica dell’assenza di

situazioni di conflitto di interesse.

Attivita svolta per I’applicazione della misura di prevenzione

In ciascuna delle 47 Delibere assunte dal CdA nel 2025 relative alla Programmazione Leader

2023-2027 sono riportati, nei riferimenti normativi e regolamentari, dopo le premesse sui

presupposti di diritto e di fatto che sostanziano la delibera, 1 seguenti richiami:
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* viste le disposizioni contenute nel Regolamento interno per l’identificazione, verifica,
monitoraggio e gestione del conflitto di interesse adottato dal GAL con Delibera del
Consiglio di amministrazione n. 43 del 24.07.2023;

* accertato che tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione e tutti i componenti
della struttura tecnica del GAL presenti sono a conoscenza delle disposizioni in materia
di conflitto di interessi e dato atto che nessuno degli stessi ha dichiarato [’esistenza di una
condizione di conflitto di interessi anche solo potenziale in merito alla presente
deliberazione;

* verificato che nessun singolo gruppo di interesse controlla il processo decisionale, cosi
come stabilito dalle condizioni di ammissibilita previste dal bando di selezione dei GAL
per la programmazione Leader Veneto 2023-2027 di cui alla DGR n. 294/2023, Allegato
C, paragrafo 5.2.1 requisito a3;

» verificato che i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono inferiori al 50% del
totale, cosi come stabilito dagli impegni previsti dal bando di selezione dei GAL per la
programmazione Leader Veneto 2023- 2027 di cui alla DGR n. 294/2023, Allegato C,
paragrafo 6.5 punto 3.

» vista la nota della AdG del CSR Veneto 2023-2027 prot. 0261346 del 30.05.2024 ad
oggetto: Complemento Regionale per lo Sviluppo Rurale — PSN PAC 2023-2027.
Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER. DGR n. 294/2023 e DGR n. 1690/2023. Impegno
3. indicazione applicativa.

Pertanto in ciascuna delibera assunta dal CdA nel 2025 relativa alla Programmazione Leader
2023-2027 nel dispositivo di delibera relativo alle decisioni assunte con la stessa sono
riportati gli esiti dei seguenti accertamenti: di dare atto che la presente delibera ¢ assunta in
assenza di conflitto di interessi degli amministratori e della struttura tecnica del GAL e che i
voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse, ai fini dell’adozione del presente
provvedimento, sono inferiori al 50% del totale.

Tale presa d’atto ¢ conseguente alla verifica riportata nelle premesse, della conoscenza delle
disposizioni in materia di conflitto di interessi da parte dei consiglieri e del riscontro che

nessuno di questi I’esistenza di una posizione di conflitto di interessi.
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Nelle Delibere n. 3, 9 e 10 assunte dal CdA nel 2025 relative alla Programmazione Leader

2014-2020 sono riportati invece i riferimenti.:

o alle disposizioni contenute nel Regolamento interno per [’identificazione, verifica,
monitoraggio e gestione del conflitto di interessi adottato dal GAL con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 7 del 15/03/2016 con modifiche ed integrazioni di cui
alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 11.01.2018 e n. 43 del
24.07.2023;

o preso atto che all'interno del Consiglio di Amministrazione né le autorita pubbliche né
alcun singolo gruppo di interesse rappresentano piu del 49% degli aventi diritto al voto,

o viste le disposizioni dell’art. 34, par. 3, lett. b) del Reg. (UE) 1303/2013 in relazione alla
condizione che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da

partner che sono autorita non pubbliche.

Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

N. 47 delibere del Consiglio di Amministrazione del 2025 relative alla Programmazione
Leader consultabili nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet del GAL
Alta Marca Trevigiana sottosezione dodicesima all’indirizzo:

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/atti-del-gal/2025-2/

RISULTATI OTTENUTI A SEGUITO DELL’ATTIVAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE VERSO GLI
AMMINISTRATORI

Adozione di misure per prevenire e gestire I’insorgere di eventuali conflitti di interessi.

Nel corso del 2025 a seguito dell’applicazione degli standard organizzativi ed operativi per
identificare, verificare, monitorare e governare possibili situazioni di conflitto di interessi, si
rileva con riferimento alle attivita degli amministratori del GAL che su tre delibere in presenza
di situazioni di possibili situazioni di conflitto di interesse del Presidente ¢ stato necessario

attivare le relative misure di prevenzione.
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b) RAPPRESENTANTI DEL GAL NELLE COMMISSIONI TECNICHE
GAL/AVEPA

Modalita operative di applicazione delle disposizioni in materia di conflitto di interessi.

Il Regolamento vigente in materia di conflitto di interesse prevede con riferimento ai
rappresentanti del GAL nelle commissioni tecniche congiunte GAL-Avepa all’art. 6 le seguenti
tre misure di prevenzione:

1. portare a conoscenza i rappresentanti del GAL sulle disposizioni in materia di conflitto di
interessi in occasione della loro adozione;

2. presentazione da parte dei rappresentanti del GAL di una dichiarazione annuale sul
conflitto di interessi sul modello definito da Avepa come componenti della CT GAL
AVEPA;

3. obblighi in capo ai rappresentanti del GAL nelle Commissioni tecniche GAL-Avepa in
presenza di una posizione di conflitto di interessi.

Si riporta di seguito per ciascuna delle misure di prevenzione previste dall’art. 6 del

Regolamento:

* la descrizione della misura di prevenzione;

+ lattivita svolta per I’applicazione della misura di prevenzione;

» 1iriferimenti alla documentazione disponibile per la verifica della attivita svolta.

Infine, si riporta una sintetica valutazione conclusiva sui risultati conseguiti dall’applicazione

delle misure di prevenzione in esame.

1) Descrizione della misura di prevenzione: portare a conoscenza i rappresentanti del GAL

sulle disposizioni in materia di conflitto di interessi

L’art. 6 del Regolamento alla lettera b) prevede che “I rappresentanti del GAL nella
Commissione tecnica GAL-Avepa vengono portati a conoscenza, con la lettera di nomina del
GAL, delle disposizioni in materia di conflitto di interessi adottate dal GAL di cui al presente
atto. Eventuali successive modifiche e/oi integrazioni delle disposizioni in materia di conflitto di

)

interesse verranno comunicate dal GAL con apposita nota.’
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Attivita svolta nel 2025 per Papplicazione della misura di prevenzione

Con delibera del CdA n. 9 del 15.04.2024 sono stati individuati i componenti effettivi e supplenti
nelle Commissioni tecniche congiunte GAL-AVEPA in rappresentanza del GAL per la
programmazione Leader 2023-2027.

Nel 2025 nel mese di gennaio si ¢ provveduto ad acquisire le dichiarazioni annuali di assenza di
conflitto di interesse sull’apposito modello di Avepa. Tali dichiarazioni sono state quindi inviate
ad Avepa con comunicazione PEC del GAL del 17.01.2025.

Nel mese di maggio 2025 dopo la nomina del Consiglio di Amministrazione del GAL per il
triennio 2025 -2027 avvenuto con delibera dell’assemblea dei soci n. 3 del 20.05.2025 con
delibera del CdA n. 29 del 28.05.2025 il GAL ha individuato i componenti effettivi e supplenti
per la partecipazione alle Commissioni congiunte AVEPA GAL, in attuazione di quanto previsto
dal Decreto del Direttore della Direzione AdG FEASR Bonifica e Irrigazione n. 20 del
20.02.2024 che ha approvato il “Regolamento per il funzionamento delle Commissioni tecniche
GAL-AVEPA” in applicazione della DGR n. 294/2023, in particolare dell’Allegato D - par. 1.3
“Sistema di governance”, e della DGR n. 687/2023 “Indirizzi Procedurali Generali” ha
provveduto ad individuare di individuare 1 componenti effettivi e supplenti delle Commissioni
tecniche GAL-AVEPA e ad acquisire da parte dei componenti nominati le dichiarazioni
aggiornate sulla assenza di conflitti di interessi sull’apposito modulo di Avepa. Tali dichiarazioni
sono state quindi inviate ad Avepa con comunicazione del GAL prot. 167 del 06.06.2025.
Comunicazione ai rappresentanti del GAL nelle Commissioni tecniche congiunte GAL-AVEPA
della nomina a componente di tali Commissioni: tutti gli interessati erano presenti alla riunione
del Consiglio di Amministrazione che ha deliberato la relativa nomina ed in tale sede hanno preso
conoscenza della loro nomina a componenti della Commissione congiunta GAL-Avepa.
Successivamente alla nomina la componente supplente Gianmaria Fraccaro con propria
comunicazione agli atti del GAL prot.n. 198 del 11.07.2025 ha rassegnato le dimissioni per
motivi personali. Il GAL con comunicazione prot. n.199 del 14.07.2025 ha comunicato ad
AVEPA le dimissioni della Sig.ra Fraccaro. Quindi AVEPA SUA di Belluno e Treviso con
provvedimento del Dirigente prot.n. 184443/2025 del 22.07.2025 ha preso atto delle dimissioni e
ha modificato la composizione della Commissione tecnica GAL AVEPA n.07, comunicando la

nuova configurazione per conoscenza anche alla Direzione AdG FEASR Bonifica e Irrigazione. Il
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Consiglio di Amministrazione del GAL con delibera n. 38 del 31.07.2025 ha preso atto delle
comunicazioni sopra citate e ha ritenuto di non procedere per ora alla sostituzione della Sig.ra
Gianmaria Fraccaro.

Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

e Lettera del GAL prot. n. 22/2024 del 29.01.2024 di comunicazione ai rappresentanti del GAL

nella Commissione tecnica GAL-Avepa delle disposizioni in materia di conflitto di interessi
adottate dal GAL.

e Lettera del GAL prot. n. 167/2025 del 06.06.2025 di comunicazione ad AVEPA della nomina
dei componenti effettivi e supplenti individuati dal GAL a seguito rinnovo del CdA.

e Comunicazione della componente supplente Gianmaria Fraccaro di dimissioni dalla
Commissione congiunta GAL-Avepa acquisita agli atti del GAL al prot. n. 198 del
11.07.2025.

e Comunicazione del GAL prot. n.199 del 14.07.2025 ad AVEPA delle dimissioni della Sig.ra

Fraccaro.

e Decreto del Dirigente di Avepa SUA di Treviso e Belluno prot.n. 184443/2025 del
22.07.2025 di preso atto delle dimissioni di modifica della composizione della Commissione
tecnica GAL AVEPA n.07.

e Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 38 del 31.07.2025.

2) Descrizione della misura di prevenzione: presentazione da parte dei rappresentanti del

GAL di una dichiarazione annuale sul conflitto di interessi sul modello definito da Avepa

come componenti della CT GAL AVEPA.

L’art. 6 del Regolamento alla lettera b) prevede fra le misure di prevenzione minime richieste ai
rappresentanti del GAL nelle Commissioni tecniche GAL-Avepa che deve essere prodotta
annualmente la dichiarazione sul conflitto di interessi sul modello definito da Avepa come
componenti della CT GAL AVEPA che riguarda un ambito di attivita piu ristretto rispetto a
quello complessivo del GAL

Attivita svolta per ’applicazione della misura di prevenzione
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Nella seguente tabella sono riportati i riferimenti relativi all’acquisizione da parte del GAL delle
dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi dei rappresentanti del GAL quali componenti
effettivi e supplenti delle Commissioni tecniche congiunte GAL-Avepa rese sull’apposito
modello messo a disposizione da Avepa.

La presente tabella ¢ stata pubblicata in Amministrazione trasparente nella sottosezione nona
“conflitto di interessi” del sito web del GAL visibile al link sotto riportato alla quale si rinvia:

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/conflitto-dinteressi/.

Dichiarazione annuale quale componente della
Nominativo Commissione congiunta GAL-Avepa n. e data di
acquisizione al prot. GAL e data di consegna ad
Avepa SUA di Treviso
Giuseppe Carlet — Presidente componente n. 6A del 13/01/2025 Consegnata al protocollo di
effettivo della Commissione Avepa TV il 17/01/2025 — aggiornamento n. 164 del
03/06/2025 consegnata al protocollo Avepa il
06/06/2025
Michele Genovese — Componente effettivo n. 8A del 14/01/2025 Consegnata al protocollo di
della Commissione Avepa TV il 17/01/2025 — aggiornamento n. 161A del
30/05/2025 consegnata al protocollo Avepa il
06/06/2025
Gianmaria  Fraccaro -  Componente | n. 6C del 13/01/2025 Consegnata al protocollo di Avepa
supplente della Commissione TV il 17/01/2025 - aggiornamento n. 166A del
06/06/2025 consegnata al protocollo Avepa il
06/06/2025
Piero De Faveri - Componente supplente | n. 6B del 13/01/2025 Consegnata al protocollo di Avepa
della Commissione TV il 17/01/2025 - aggiornamento n. 166B del
06/06/2025 consegnata al protocollo Avepa il
06/06/2025
Flaviano Mattiuzzo - Componente supplente | n. 8B del 14/01/2025 Consegnata al protocollo di Avepa
della Commissione TV il 17/01/2025 — aggiornamento 161B del
30/05/2025 consegnata al protocollo Avepa il
06/06/2025

Tali dichiarazioni sono riportate nell’allegato 3 al presente Resoconto.

Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

n. 10 dichiarazioni, vedasi allegato 3 al presente Report.
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3) Descrizione della misura di prevenzione: obblighi in capo ai rappresentanti del GAL

nelle Commissioni tecniche GAL-Avepa in presenza di una posizione di conflitto di

interesse.

L’art. 6 del Regolamento alla lettera b) prevede che “nel caso in cui i rappresentanti del GAL

nell’ambito della suddetta commissione in relazione alle attivita di cui sopra venissero a

trovarsi in una posizione di conflitto di interesse essendo presenti degli interessi personali o

professionali in conflitto con 'imparzialita richiesta da tale funzione, ovvero negli altri casi

sopra descritti nell ’articolo 3, sono obbligati:

* a dichiararlo verbalmente e a produrre contestualmente nei confronti della Commissione
Tecnica GAL-Avepa una comunicazione scritta riportante le motivazioni che hanno
determinato la posizione di conflitto di interesse rispetto all attivita della Commissione;

* ad astenersi dal partecipare ad ogni attivita della Commissione relativamente alla

procedura nella quale e emersa la posizione di conflitto di interessi.

Attivita svolta per I’applicazione della misura di prevenzione

Nell’anno 2025 in occasione delle riunioni delle Commissioni tecniche GAL-AVEPA, il
Presidente della Commissione Tecnica in fase di avvio dei lavori di ogni seduta della
Commissione, ha verificato che tutti i componenti presenti abbiano presentato la relativa
dichiarazione di assenza/presenza del conflitto di interessi.

I1 Presidente della Commissione ha richiesto la conferma verbale della medesima dichiarazione in
relazione all’ordine del giorno previsto per la specifica seduta della Commissione e ha ricordato a
tutti 1 componenti la necessita di astenersi dalla specifica seduta in caso di conflitto di interessi.
Nel 2025 si sono tenute n. 4 riunioni della Commissione congiunta GAL-Avepa in data
09.06.2025, 29.07.2025, 04.08.2025 e 03.09.2025 (on line su Teams) alle quali hanno partecipato
i componenti effettivi del GAL il Presidente ed il Direttore del GAL e n. 2 riunioni in data
11.02.2025 e 28.04.2025 alle quali hanno partecipato quali componenti GAL il Responsabile
Amministrativo quale componente supplente delegato dal Presidente, nella prima data il Direttore
del GAL e nella seconda data il consigliere del CdA Fraccaro.

Nel 2025 non ci sono stati casi nei quali i rappresentanti del GAL nelle riunioni della

Commissione tecnica GAL-Avepa:
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abbiano dovuto dichiarare verbalmente e produrre contestualmente nei confronti della
Commissione Tecnica GAL-Avepa una comunicazione scritta riportante le motivazioni che
hanno determinato una posizione di conflitto di interessi rispetto alla attivita della
Commissione;

abbiano dovuto astenersi dal partecipare ad ogni attivita della Commissione relativamente alla

procedura nella quale ¢ emersa la posizione di conflitto di interessi.

Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

Delibera del CdA del GAL n. 9 del 22.02.2024 di individuazione dei componenti del GAL
effettivi e supplenti nella Commissione tecnica GAL-AVEPA.

Delibera del CdA del GAL n. 29 del 28.05.2025 di individuazione dei componenti del GAL
effettivi e supplenti nella Commissione tecnica GAL-AVEPA a seguito rinnovo Consiglio di
Amministrazione.

n. 6 Verbali del 11.02.2025, 28.04.2025, 09.06.2025, 29.07.2025, 04.08.2025 e 03.09.2025

delle Commissioni tecniche congiunte GAL-Avepa.

RISULTATI OTTENUTI

Nel corso dell’anno 2025, a seguito dell’applicazione degli standard organizzativi e operativi per

identificare, verificare, monitorare e governare possibili situazioni di conflitto di interessi, si

rileva, nell’ambito delle attivita delle Commissioni Tecniche GAL-Avepa che si € svolta su n. 6

riunioni, I’assenza di situazioni nelle quali sono state attivate le misure di prevenzione.
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¢) PERSONALE IMPEGNATO NELLE ATTIVITA DI FUNZIONAMENTO
DEL GAL.

Modalita operative di applicazione delle disposizioni in materia di conflitto di interessi.

Il Regolamento vigente in materia di conflitto di interesse prevede con riferimento al personale
impegnato nelle attivita di funzionamento del GAL all’art. 6 le seguenti tre misure di
prevenzione:

1. portare a conoscenza il personale del GAL sulle disposizioni in materia di conflitto di
interessi al momento della loro adozione;

2. presentare da parte il personale del GAL di una dichiarazione annuale sul conflitto di
interessi sul modello definito di cui all’Allegato 1 al Regolamento sul conflitto di
interessi;

3. estendere gli obblighi in capo al personale del GAL in presenza del manifestarsi di una
situazione di conflitto di interessi.

Si riporta di seguito per ciascuna delle misure di prevenzione previste dall’art. 6 del

Regolamento:

* la descrizione della misura di prevenzione

+ lattivita svolta per I’applicazione della misura di prevenzione

» 1iriferimenti alla documentazione disponibile per la verifica della attivita svolta

Infine, si riporta una sintetica valutazione conclusiva sui risultati conseguiti dalla applicazione

delle misure di prevenzione in esame.

1) Descrizione della misura di prevenzione: portare a conoscenza il personale impegnato

nelle attivita di funzionamento del GAL sulle disposizioni in materia di conflitto di

interessi
L’art. 6 del Regolamento sul conflitto di interessi prevede che “il personale e i collaboratori
del GAL al momento dell’adozione del presente Regolamento e portato a conoscenza con

specifiche note delle disposizioni in materia di conflitto di interesse adottate dal GAL”

Report sulle attivita svolte dal GAL in materia di conflitto di interessi 2025
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ATTIVITA SVOLTA PER L’APPLICAZIONE DELLA MISURA DI PREVENZIONE AL MOMENTO
DELLA ATTIVAZIONE DEL PSL A.ML.A. 2023-2027

Di tale attivita ¢ stato reso conto nel Rapporto annuale 2024 al quale si rinvia.

2) Descrizione della misura di prevenzione: presentazione da parte il personale del GAL di

una dichiarazione annuale sul conflitto di interessi sul modello definito di cui all’Allegato 1

al Regolamento sul conflitto di interessi

L’art. 6 del Regolamento sul conflitto di interessi prevede che “al fine di disporre di un ulteriore
strumento preventivo finalizzato ad evitare il possibile insorgere di conflitti di interesse, i
dipendenti e collaboratori del GAL presentano una dichiarazione sul modello di cui all’allegato
n. 1 al presente Regolamento nella quale dichiarano la presenza/assenza delle situazioni di
conflitto di interesse di cui all’art. 3. La dichiarazione viene presentata con cadenza annuale. 1l
dipendente/collaboratore é obbligato a presentare una nuova dichiarazione nel caso in cui

’

dovessero intervenire delle modifiche rispetto alla situazione precedentemente dichiarata.’

Attivita svolta per I’applicazione della misura di prevenzione
I1 Presidente del GAL con lettera prot. n. 03/2025 del 09.01.2025 ha comunicato ai Dipendenti
del GAL” che ai sensi dell'allegato A alla DGR 1690 del 29.12.2023 - Impegni Leader 2023-

2027 per l'impegno 2 - elaborare e implementare procedure funzionali a prevenire conflitti di
interessi e richiesto al GAL nel Rapporto annuale di allegare la sottoscrizione annuale di
specifica dichiarazione relativa al conflitto di interesse. In tale dichiarazione il soggetto
interessato deve dar conto anche dei suoi eventuali incarichi lavorativi o di altra natura, anche a
carattere gratuito, preso enti (pubblici e privati) o aziende, in modo tale da rendere verificabile
la sua posizione rispetto a potenziali conflitti di interessi”. Cio premesso vi invito a far pervenire
al GAL entro 20 giorni dalla data della presente la dichiarazione annuale.

Nel mese di gennaio 2025 in data 14.01.2025 il Direttore e il Responsabile Amministrativo e in
data 27.01.2025 il Responsabile della animazione, comunicazione segreteria del GAL hanno fatto
pervenire le proprie dichiarazioni sul modello richiesto dal Regolamento del GAL.
Successivamente in data 06.02.2025 (prot n.48/A e 48/B) 1 nuovi dipendenti assunti dal GAL con

decorrenza dal 05.02.2025 Guenda Cometti con la mansione di sostituzione della Responsabile

Report sulle attivita svolte dal GAL in materia di conflitto di interessi 2025
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animazione comunicazione e segreteria del GAL assente per malattia e Valentina Ricesso assunta
dal 05.02.2025 con la mansione di supporto al responsabile di progetto e segreteria del progetto
Interreg Lear-out hanno presentato al GAL le proprie dichiarazioni debitamente compilate sul
modello di cui all’allegato 1 al Regolamento del GAL.

Il Direttore del GAL con comunicazione acquisita al protocollo del GAL al n. 161/A del
30.05.2025 ha provveduto ad inviare la propria dichiarazione aggiornata.

Nella seguente tabella sono riportati i riferimenti relativi all’acquisizione da parte del GAL delle
dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi rese dal personale impiegato nelle attivita di
funzionamento del GAL ai sensi del Regolamento vigente approvato con Delibera del CdA n.
43/2023.

Tali dichiarazioni consentono in via preventiva di mappare le situazioni soggettive che
potrebbero ingenerare conflitti di interesse potenziale o reale.

Nelle dichiarazioni relative al conflitto di interesse del personale del GAL resa al GAL di cui al
modello Allegato 1 al presente regolamento sono riportati anche eventuali incarichi conferiti dal
GAL al personale della struttura tecnica del GAL.

Le dichiarazioni sono state oggetto di verifica, vedasi il successivo come riportato nel successivo
paragrafo 3.

La presente tabella ¢ stata pubblicata in Amministrazione trasparente nella sottosezione nona
“conflitto di interessi” del sito web del GAL visibile al link sotto riportato alla quale si rinvia:

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/conflitto-dinteressi/

Comunicazione dichiarazione annuale resa al GAL e
informazioni richieste dal Codice di comportamento

Nominati
ominativo n. e data di acquisizione al protocollo del GAL

n. 7A del 14/01/2025 — aggiornamento n. 161/A del

Michele Genovese — Direttore 30/05/2025

Flaviano Mattiuzzo - Responsabile

.. . n. 7B del 14/01/2025
Amministrativo

Marta Biffis — Responsabile animazione
comunicazione e segreteria del GAL dal
01.01.2025 al 01.07.2025 dal 02.07.2025 n. 17 del 27/01/2025

Supporto al responsabile comunicazione e

animazione e responsabile della segreteria
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Guenda Cometti — Responsabile animazione

comunicazione e segreteria del GAL dal n. 48A del 06/02/2025
02.07.2025 al 31.12.2025

Valentina Ricesso — Supporto segreteria
progetto LEARN-OUT

n. 48B del 06/02/2025

Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

N. 6 Dichiarazioni del Direttore, del Responsabile amministrativo ¢ della responsabile delle
attivita di animazione, comunicazione e segreteria del GAL e del personale neoassunto riportate
nell’allegato 4 al presente Report.

Su tali dichiarazioni, il Direttore e Responsabile Amministrativo hanno anche riportato gli altri
incarichi conferiti dal GAL relativi alla segreteria amministrativa dell’IPA Terre Alte della Marca
Trevigiana e al Progetto Interreg Italia-Austria Learn-out e nel caso del Direttore di supporto al
Presidente per le riunioni degli organi dell’Associazione Distretto del cibo della Marca

Trevigiana.

Descrizione della misura di prevenzione: obblighi in capo al personale del GAL in presenza

del manifestarsi di una situazione di conflitto di interesse

L’art. 6 del Regolamento sul conflitto di interessi prevede che “nel caso in cui si venga a
configurare una situazione di conflitto di interesse cosi come definita dal precedente articolo 3,
e necessario che il personale si astenga dallo svolgimento delle attivita questi si astenga dallo
svolgimento delle attivita di cui é stato incaricato, rappresentando tempestivamente la
situazione al Presidente del GAL producendo una comunicazione scritta dal quale risulti il
ruolo svolto nel GAL, la descrizione della situazione e delle motivazioni che hanno determinato

il conflitto di interessi”

Attivita svolta nel 2025 per ’applicazione della misura di prevenzione

Nel corso del 2025 ¢ stata segnalata dal Direttore del GAL mediante comunicazione scritta e
motivata, in apertura della seduta del Consiglio di Amministrazione, sulla Delibera del n. 17
del 25.03.2025, relativa alla approvazione della proposta di bando pubblico GAL

dell’Intervento Ordinario SRGO07 “Cooperazione per lo sviluppo rurale, locale e smart villages”
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Azione: “Cooperazione per 1 sistemi del cibo, filiere e mercati locali - Comunita del cibo e
della biodiversita di interesse agricolo e alimentare”, una situazione di potenziale conflitto di
interesse per possibili partecipazioni di soggetti in cui ¢ coinvolto un proprio interesse ai bandi
GAL. In apertura di discussione il Presidente ha comunicato che il Direttore del GAL Michele
Genovese, nel rispetto della procedura prevista dall’art. 6 del Regolamento del GAL sul
conflitto di interessi, approvato con delibera n. 43 del 24.07.2023, ha provveduto a effettuare
con comunicazione scritta acquisita al protocollo del GAL al n. 64 in data 06.03.2025 che per
la circostanza che assiste il presidente nelle riunioni degli organi dell’ Associazione Distretto
del Cibo della Marca Trevigiana ritiene di poter essere in potenziale conflitto di interessi e
pertanto di astenersi dallo svolgimento delle attivita relative all’istruttoria e al procedimento
amministrativo relativo al punto in oggetto all’ordine del giorno.

I1 Presidente ha quindi provveduto ad individuare con ordine di servizio prot. 65 del 07.03.2025
in seno alla struttura organizzativa del GAL il Responsabile Amministrativo Dott. Flaviano
Mattiuzzo per lo svolgimento dell’istruttoria e del procedimento amministrativo relativo alla
proposta di bando in oggetto. Il Direttore del GAL ¢ quindi risultato assente alla discussione del
punto all’ordine del giorno in oggetto, che ¢ stato verbalizzato dal Responsabile
Amministrativo.

Nel 2025 non si sono verificati altri casi che hanno richiesto comunicazione scritta di presenza
di conflitto di interessi e 1’astensione da parte del personale impegnato nelle attivita di

funzionamento del GAL da alcuni procedimenti amministrativi per conflitti di interesse.

Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

e (Comunicazione del Direttore del GAL acquisita al protocollo del GAL al n. 64 in data
06.03.2025.

e Ordine di servizio prot. 65 del 07.03.2025 in seno alla struttura organizzativa del GAL il
Responsabile Amministrativo Dott. Flaviano Mattiuzzo.

e Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 25.03.2025 relativa alla
approvazione della proposta di bando pubblico GAL dell’Intervento Ordinario SRG07.
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N. 47 delibere del Consiglio di Amministrazione del 2025 consultabili sulla sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet del GAL Alta Marca Trevigiana sottosezione

nona all’indirizzo: https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/atti-del-gal/2025-2/

In particolare, per cido che attiene il conflitto di interessi in ciascun verbale all’atto della
verifica delle condizioni per I’inizio della riunione ¢ riportato quanto segue:
1l Presidente in fase di avvio dei lavori prende atto delle dichiarazioni dei componenti il CDA e

del Direttore del GAL e del Responsabile Amministrativo di assenza di situazioni di potenziale

conflitto di interessi rispetto agli argomenti posti all’Ordine del Giorno (OdG).
In ciascuna delle 47 delibere assunte dal CdA nel 2025 sono riportati:
 nei riferimenti normativi e regolamentari, dopo le premesse sui presupposti di diritto e di
fatto che sostanziano la delibera, 1 seguenti richiami: accertato che tutti i componenti del

Consiglio di Amministrazione e tutti i componenti della struttura tecnica del GAL presenti

sono a conoscenza delle disposizioni in materia di conflitto di interesse e dato atto che

nessuno degli stessi ha dichiarato ['esistenza di una condizione di conflitto di interessi

anche solo potenziale in merito alla presente deliberazione;

* nel dispositivo di delibera relativi alle decisioni assunte con la stessa: di dare atto che la

presente delibera é assunta in assenza di conflitto di interessi degli amministratori e della

struttura tecnica del GAL e che i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse, ai fini
dell’adozione del presente provvedimento, sono inferiori al 50% del totale;
Tale presa d’atto ¢ conseguente alla verifica riportata nelle premesse, della conoscenza delle
disposizioni in materia di conflitto di interessi da parte del personale del GAL e del riscontro che

nessuno di questi ha una posizione di conflitto di interessi.

RISULTATI OTTENUTI

Nel corso dell’anno 2025 a seguito dell’applicazione degli standard organizzativi e operativi
attivati dal GAL per identificare, verificare, monitorare e governare possibili situazioni di
conflitto di interessi, si rileva, I’efficace funzionamento degli stessi che hanno portato a far

emergere e prevenire I’insorgenza di un possibile conflitto di interesse del Direttore.
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d) CONSULENTI ESTERNI DEL GAL

Modalita operative di applicazione delle disposizioni in materia di conflitto di interesse.

Art. 6 .....1. consulenti esterni, al pari dei dipendenti, non devono svolgere attivita economiche
che li pongono in conflitto di interessi. Tali situazioni si verificano nel caso in cui i consulenti
esterni siano chiamati a prendere decisioni o a svolgere attivita nella fattispecie di cui all’art.
3 che coinvolgano interessi propri, di conviventi o di parenti fino al quarto grado, ovvero che
si manifesti una situazione di conflitto di interesse cosi come descritta art. 4.

Oltre alla suddetta previsione di carattere generale si forniscono di seguito delle precisazioni
relativamente alle tipologie di consulenti del GAL e a possibili situazioni di conflitto di
interessi.

1 consulenti esterni possono fornire attivita di supporto a figure specifiche previste
dall’organigramma del GAL e attivita di supporto per la realizzazione di specifiche attivita.

Al fine di evitare che possano sorgere delle possibili situazioni di conflitto di interessi i
consulenti esterni che forniscono supporto per la realizzazione di specifiche attivita progettuali
del GAL, non devono svolgere altre attivita economiche che li pongano in conflitto di interesse
(ad esempio assumendo altri incarichi nell’ambito della medesima progettualita con soggetti
diversi dal GAL).

I consulenti esterni, con un contratto in essere al momento dell’adozione del presente
Regolamento, vengono portati a conoscenza con specifica nota delle disposizioni in materia di
conflitto di interesse adottate dal GAL.

I consulenti esterni, che verranno individuati successivamente dell ’adozione del presente atto,
verranno portati a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL in materia di conflitto di
interessi con apposita nota contestuale alla sottoscrizione del contratto ™.

Inoltre I’art. 8 del regolamento prevede quali ambiti di applicazione ulteriori che “Le
disposizioni del presente Regolamento si applicano ed estendono all’ambito di operativita del
GAL in relazione alle progettualita a cui lo stesso puo partecipare e realizzare, coerentemente
con [’osservanza e [’applicazione delle normative comunitarie, nazionali e regionali vigenti in

riferimento alla propria natura giuridica”.
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Attivita svolta nel 2025 per Papplicazione della misura di prevenzione

I1 GAL al momento del conferimento dell’incarico ha comunicato al Consulente con apposita
nota allegata alla lettera di incarico le disposizioni in materia di conflitto di interessi relative ai
consulenti di cui all’art. 6 del Regolamento. Ai Consulenti incaricati di supportare il GAL su
attivita progettuali ¢ stata fatta sottoscrivere apposita autodichiarazione di non svolgere altre
attivitd economiche che li pongano in conflitto di interessi (ad esempio assumendo altri

incarichi nell’ambito della medesima progettualita con soggetti diversi dal GAL).

La tabella seguente evidenzia per I’anno 2025 gli estremi delle comunicazioni del GAL ai
Consulenti delle disposizioni sul conflitto d’interessi sottoscritte dagli stessi per ricevuta e delle
autodichiarazioni dei consulenti che svolgono attivita progettuali per il GAL di non svolgere

altre attivita economiche che li pongano in conflitto di interessi

CONSULENTI Incarichi conferiti anno 2025

Dichiarazione resa al GAL alla
assunzione dell’incarico

Nominativo
n. e data di acquisizione al
protocollo del GAL
Dott.ssa FANNY COSTELLA
supporto specialistico per attivita di Prot. 1. 43 del 05.02.2025

monitoraggio valutazione e autovalutazione
PSL 2014-2022

STUDIO CESA SAS - Aldo Covre

Tenuta contabilita, adempimenti del personale Prot. n. 140 del 19/05/2025
e adempimenti fiscali

ASCOM RETE FORMAZIONE-PROVINCIA
DI TREVISO

Assistenza  specialistica in  materia di Prot. n. 141 del 19.05.2025
adempimenti  relativi alla  privacy e
responsabile d.p.o.
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Dott SIMONE GASPARETTO
Prot. n. 150 del 30.05.2025
Incarico di Revisore dei conti

ALBONET di Boso Alessandro

Servizio a sportello appalti pubblici. Prot. n. 253 del 15.10.2025
Coordinamento GAL Veneti

Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

n. S comunicazioni note su conflitto interessi ai consulenti allegate alla lettera di incarico e n.
5 autodichiarazioni dei consulenti-collaboratori che svolgono attivita progettuali per il GAL
di non svolgere altre attivita economiche che li pongano in conflitto di interesse.

Si evidenzia inoltre che nel 2025 non ricorrendone 1 presupposti non ci sono verificati casi che

hanno richiesto 1’astensione da parte di Consulenti del GAL dalle consulenze e collaborazioni

loro affidati per conflitti di interesse.

RISULTATI OTTENUTI.

Adozione di misure per prevenire e gestire I’insorgere di eventuali conflitti di interessi.

Nel corso del 2025 a seguito dell’applicazione degli standard organizzativi ed operativi per
identificare, verificare, monitorare e governare possibili situazioni di conflitto di interessi, si
rileva con riferimento alle attivita dei Consulenti esterni del GAL, 1’assenza di situazioni di
possibili situazioni di conflitto di interessi, talch¢ non ¢ stato necessario attivare le relative

misure di prevenzione.

VERIFICHE EFFETTUATE SULLE DICHIARAZIONI DEL
CONFLITTO DI INTERESSI RESE AL GAL E RELATIVA
DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE

L’art. 7 del Regolamento sul conflitto di interessi prevede che in relazione alle dichiarazioni
presentate dai Consiglieri e dal Personale del GAL, della cui acquisizione si dara conto nel
resoconto annuale, il Presidente del GAL con il supporto della struttura operativa, dovra

provvedere ad effettuare un controllo a campione con una cadenza almeno annuale su
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almeno il 10% delle dichiarazioni acquisite. Il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
oggetto di verifica verra effettuato con tutti i mezzi istruttori a disposizione quali a titolo
esemplificativo, richieste specifiche presso le pubbliche amministrazioni per il controllo della
veridicita della dichiarazione, accesso a banche dati, visure su pubblici registri, richiesta di
esibizione di documenti all’interessato, ovvero a terzi idonei a comprovare la rispondenza a
verita di quanto dichiarato.

L’Ufficio del GAL ha provveduto ad effettuare un controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sul conflitto di interessi rese al GAL dagli Amministratori e dai componenti la
struttura tecnica del GAL ai sensi del Regolamento approvato con Delibera del CdA n.

43/2023 e riportate negli allegati n. 1 e 3 al presente Report.

Controlli: il GAL ha effettuato dei controlli sulla totalita delle dichiarazioni rese da ciascun
membro del Consiglio di Amministrazione e sul Direttore e del Responsabile Amministrativo
presso 1’archivio ufficiale del Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Treviso e
Belluno mediante una estrazione tramite I’applicativo “Telemaco” delle schede relative alle
partecipazioni societarie detenute (n. 3 schede) delle schede relative alle cariche
ricoperte in societa ed aziende (n. 7 schede). Non sono emerse divergenze rispetto a quanto
riportato nelle dichiarazioni sul conflitto di interessi rilasciate dagli amministratori e dal
personale del GAL relative a situazioni di possibili conflitti di interessi. In alcuni casi le

partecipazioni risultanti sono relative ad aziende non inerenti con le attivita del GAL.

Controlli: il GAL ha effettuato dei controlli a campione sulle dichiarazioni dei consulenti
Dott.ssa Fanny Costella, incaricata per il servizio specialistico di supporto specialistico per
attivita di monitoraggio valutazione e autovalutazione PSL 2014-2022 ¢ di ALBONET di
Boso Alessandro incaricato per il servizio a sportello in materia di appalti pubblici mediante
una estrazione presso il Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Treviso e
Belluno mediante una estrazione tramite 1’applicativo “Telemaco” delle schede relative alle
partecipazioni societarie detenute e delle schede relative alle cariche ricoperte in societa

ed aziende.
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Dai controlli esperiti, non sono emerse divergenze rispetto a quanto dichiarato in merito a

situazioni lavorative che possano configurare situazioni di conflitto di interessi.

Altri controlli

Al Direttore ¢ stato controllato sul sito web della Magnifica Comunita di Cadore (BL)

I’incarico dichiarato di Revisori dei conti.

Dai controlli effettuati si € riscontrata la veridicita di quanto dichiarato.

Documentazione disponibile per la verifica delle attivita svolte.

per amministratori e personale del GAL: n. 3 schede sulle partecipazioni societarie
detenute e n. 7 schede relative alle cariche ricoperte in societa ed aziende;

per 1 consulenti oggetto del controllo campionario: n. 2 schede relative alle cariche
ricoperte in societa ed aziende;

per il Direttore Delibera Magnifica Comunita di Cadore (BL) di nomina del Revisore dei

conti 2025-2027

4. VALUTAZIONI CONCLUSIVE

Nei precedenti paragrafi del presente Report si ¢ descritta I’attivita svolta dal GAL nel 2025 in

materia di conflitto di interessi. Tale attivita si € caratterizzata in particolare:

nel presidio costante degli standard organizzativi e operativi in grado di identificare,
verificare e monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di interessi
rilevabili nell’attivita del GAL che non ha visto peraltro procedimenti amministrativi e
deliberativi che abbiano richiesto [’astensione della partecipazione da parte degli
Amministratori o del personale della struttura tecnica del GAL non ricorrendone i
presupposti;

nella maggiore attenzione posta diretta ad assicurare la possibilita di una sistematica
verifica della tracciabilita e dei documenti e atti nei quali si sostanziano le attivita svolte

dal GAL in materia di conflitto di interessi;
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e nella verifica con un controllo integrale delle dichiarazioni rese da Amministratori e

componenti della struttura tecnica del GAL.

Cio0 premesso, in termini di valutazioni conclusive, riteniamo di porre in evidenza che abbiamo
potuto riscontrare nel 2025 una maggiore attenzione, un maggior grado di conoscenza e
consapevolezza in merito alle disposizioni assunte dal GAL in materia di conflitto di interesse
da parte di tutti 1 soggetti interessati. Questo risultato appare conseguente per quanto concerne
in particolare i componenti del Consiglio di Amministrazione all’elevata frequenza con la quale
ai soggetti coinvolti vengono “ricordati” gli impegni e gli obblighi conseguenti alle disposizioni
assunte dal GAL in materia di conflitto di interessi e la raccomandazione di prestare la massima
attenzione nella compilazione delle relative dichiarazioni che sono state acquisite nel corso del
2025.

Si evidenzia altresi anche un maggior grado di attenzione, di conoscenza e di consapevolezza
da parte del personale della struttura tecnica del GAL che ha prodotto nel corso del 2025 nuove
dichiarazioni come in precedenza documentato complete anche di incarichi conferiti dal GAL.
Gli esiti della presente valutazione sono stati portati all’attenzione del Consiglio di
Amministrazione che ha approvato il presente Report con delibera n. 4 del 28.01.2026 esso ¢

allegato e costituisce parte sostanziale e integrante del Rapporto annuale 2025.

Pieve di Soligo, 28 gennaio 2026

Per I'ufficip del GAL Per il Consiglio di Amministrazione del GAL

ttore Il Presidente

Dottt Michele Genovese Giuseppe Carlet

%Ma %\/
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5. Allegati:

1.

Dichiarazione di assenza di conflitti di interessi rese al GAL dagli Amministratori nel
2025 ai sensi del Regolamento sul conflitto di interessi approvato con delibera del CdA del
GAL n. 43 del 24/07/2023 nell’anno 2025 (n. 12 dichiarazioni).

Dichiarazione di assenza di conflitti di interessi dei rappresentanti del GAL nella
Commissione tecnica congiunta GAL-Avepa anno 2025. (n. 10 dichiarazioni).
Comunicazione dichiarazione annuale e informazioni richieste dal Codice di
comportamento rese al GAL dal personale della struttura tecnica del GAL nell’anno 2025.
(n. 6 dichiarazioni).

Dichiarazione di assenza di conflitti di interessi rese al GAL dai Consulenti del GAL ai
sensi del Regolamento sul conflitto di interessi approvato con delibera del CdA del GAL n.

43 del 24/07/2023 nell’anno 2025. (n. 4 dichiarazioni).

Avvertenza: Gli allegati contengono dati sensibili. Nel rispetto del diritto di tutela della privacy

dei soggetti interessati gli allegati sono inviati alla Autorita di Gestione con il Rapporto annuale

2025, ma non sono pubblicati nel sito internet del GAL.
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