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Verbale del Consiglio di Amministrazione del 

GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA   Soc. Cons. a r. l. 

 

L'anno 2009, il giorno 23 del mese di aprile, alle ore 17.30 presso Villa Brandolini in via Roma 4 

a Solighetto di Pieve di Soligo (Treviso), si è riunito il Consiglio di Amministrazione (di seguito 

indicato come CdA) nelle persone dei sigg. Fulvio Brunetta Vice Presidente, Franco Berton, 

Adriano Casagrande, Franco Renzo e Dino Girardi sentito telefonicamente ai sensi dell’art. 15 

dello Statuto. Sono assenti il Presidente Franco Dal Vecchio e i  Consiglieri Franco Adami e Lino 

Rossi. 

Sono presenti altresì il dott. Michele Genovese che funge da segretario verbalizzante e il 

collaboratore dott. Flaviano Mattiuzzo.  

 

………omissis….. 

 

DELIBERAZIONE N. 46  DEL 23.04.2009 

OGGETTO: ASSUNZIONE DI UN COLLABORATORE PER L’ATTIVITA’ DI 

SEGRETERIA DEL GAL 

 

Il Vice Presidente evidenzia che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 

05.03.209 è stato approvato l’avviso di selezione pubblica di un collaboratore per le attività di 

segreteria per l’Ufficio del GAL nello svolgimento delle attività previste nell’ambito delle misure 

421 e 431 del Programma di Sviluppo Locale del GAL; ciò in conformità all’organigramma del 

Gal descritto nel paragrafo 3.6 del PSL 2007-2013 che prevede che l’Ufficio del GAL abbia nella 

propria pianta organica una risorsa segretariale. 

L’avviso di selezione prosegue il Vice Presidente ha avuto adeguata pubblicità con la 

pubblicazione per 15 giorni sul sito internet e presso la sede del GAL, sul sito internet e sull’Albo 

Pretorio del Comune di Pieve di Soligo sede del GAL nonché l’invio a tutti i Comuni soci del Gal 

con richiesta di pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio. Tale avviso ha consentito di 

acquisire una pluralità di curriculum talchè il Presidente ai sensi del punto 5 dell’avviso ha 

nominato una apposita Commissione Giudicatrice presieduta dal Coordinatore del GAL che dopo 

aver verificato i requisiti di ammissibilità e la valutazione dei titoli sulla base dei criteri descritti 

ai punti 1 e 2 dell’avviso ha effettuato ai sensi del punto 6 dell’avviso in data odierna un 

colloquio con i candidati con parità di titoli sugli argomenti e con i criteri di valutazione di cui al 

citato avviso. Il Vice Presidente dopo aver illustrato gli esiti della selezione come da verbale della 

Commissione giudicatrice del 23.04.2009 propone di prendere atto dei risultati e di stipulare con 

la prima classificata un contratto di lavoro dipendente part-time di n. 20 (venti) ore settimanali 

fino al 31 dicembre 2009, settore Commercio e Servizi, sulla base di quanto previsto dalla 

normativa vigente. Il contratto dovrà avere decorrenza il prima possibile e, considerato che il 

2009 è il primo anno di attività operativa del Gal, il numero di ore potrà essere variato a seconda 

di particolari e specifiche esigenze. 

Alla scadenza il contratto potrà essere rinnovato anche con una variazione delle ore settimanali 

inizialmente previste, qualora le esigenze del Gal lo richiedessero. 

Il compenso sarà quello previsto dal C.C.N.L. del settore Commercio e Servizi III° livello con 

liquidazione mensile. 

Nel caso di eventuali impegni extra-sede un rimborso spese potrà essere riconosciuto 

esclusivamente nel caso di missioni specificatamente autorizzate dal GAL secondo la tabelle 

regionali. 



GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA - Verbale del Consiglio di Amministrazione del 23.04. 2009 

 

 

 

 

2 

 

Dopo esauriente discussione. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• udita la relazione del Vice Presidente e sentite le indicazioni emerse nell’ambito del CdA; 

• visto il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013, adottato con Decisione C (2007) 4682 del 

17/10/2007; 

• vista la DGR della giunta Regionale del Veneto n. 545 del 10.03.2009 di approvazione del  

PSL del GAL ed in particolare il paragrafo 3.6; 

• viste le risultanze dei lavori della Commissione Giudicatrice 

 

Dopo ampia ed esauriente di discussione, con votazione unanime 

 

DELIBERA 

1. di approvare le premesse in narrativa esposte come parte integrante della presente 

deliberazione; 

2. di stipulare con Biffis Marta un contratto di lavoro dipendente part-time di n. 20 (venti) ore 

settimanali fino al 31 dicembre 2009, III° livello settore Commercio e Servizi, sulla base di 

quanto previsto dalla normativa vigente. Il contratto considerato che il 2009 è il primo anno 

di attività operativa del Gal, il numero di ore potrà essere variato a seconda di particolari e 

specifiche esigenze.  

3. di stabilire che il contratto alla scadenza possa essere rinnovato anche con una variazione 

delle ore settimanali inizialmente previste, qualora le esigenze del GAL lo richiedessero. 

4. di pubblicizzare gli esiti della selezione mediante affissione della graduatoria all’Albo del 

Comune di Pieve di Soligo e dei siti del Gal e del Comune di Pieve di Soligo  per n. 15 giorni. 

5. di dare mandato al Presidente e al Coordinatore di svolgere gli adempimenti conseguenti. 

 

Al termine della riunione il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta 

odierna. 

Null'altro essendo posto in discussione e non avendo alcuno dei presenti chiesto ulteriormente la 

parola, il Presidente dichiara chiuso il Consiglio di Amministrazione alle ore 18.00. 

  

Del chè il presente verbale. 

 

 

IL VERBALIZZANTE              IL VICE PRESIDENTE 

F.to Dott Michele Genovese                 F.to Fulvio Brunetta 


