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Awviso pubblico per la selezione del Responsakiteniistrativo del Gruppo di Azione Locale (GAL)
dell’Alta Marca Trevigiana - societa consortiler@sponsabilita limitata
Allegato n. 3 alla Deliberazione del Consiglio dnAninistrazione n.9 del 15.06.2015

GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) DELL'ALTA MARCA TREVI  GIANA - SOCIETA
CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

OGGETTO: PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DEL VENETO (P SR) 2014-2020, MISURA
19 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER (SLTP — SV ILUPPO LOCALE DI TIPO
PARTECIPATIVO) ART. 35 DEL REGOLAMENTO (UE) N. 130/ 2013, AVVISO PUBBLICO
PUBBLICO DI SELEZIONE DEL DIRETTORE DEL GAL CON CON TRATTO DI LAVORO
AUTONOMO.

1. Avvertenze.

Il Gruppo di Azione Locale dell’Alta Marca Trevigia (nel seguito il GAL) € una societa consortile a
responsabilita limitata costituitasi con atto gittbblico rogitato dal Notaio Talice in data 19 bedio
2008, rep. n. 68.507, raccolta 21116.

Il GAL si riserva, la facolta insindacabile, di nprocedere ad alcuna selezione o di prorogaretéadia
scadenza del presente avviso, dandone comunicaaionendidati che hanno fatto pervenire la loro
domanda di partecipazione.

2. Base giuridica di riferimento.

Regolamento (UE) 1303/2013 art. 32-35. Regolam@uii) 1305/2013 art. 8, 42-44 e 59. Regolamento
Delegato (UE) n. 807/2014. Regolamento di esecezi®$E) n. 808/2014. Programma di Sviluppo
Rurale del Veneto 2014-2020 approvato dalla ComonssEuropea con decisione C(2015) 3482 del 26
maggio, Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020 (pagg. 7-740), link:
http://www.regione.veneto.it/web/agricoltura-e-fetedsviluppo-rurale-2020

3. Oggetto.
In esecuzione alla deliberazione n. 9 del 15.0&2@4] Consiglio di Amministrazione del Gruppo di

Azione Locale dell’Alta Marca Trevigiana (nel sefguil GAL), € indetto avviso pubblico di selezione
finalizzato al conferimento di un incarico di Diare del GAL petde attivita previste nell’ambito del
Programma di Sviluppo Rurale del Veneto (PSR) 22020, Misura 19 “ Sostegno allo Sviluppo Locale
Leader (SLPT — sviluppo locale di tipo partecipalie relative sottomisure ed interventi ai sendliate

35 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 come spetificeel successivo punto 4, nonché degli altri
programmi e progetti che il GAL potra presentar¥arabito della prossima programmazione regionale,
statale e dell’Unione Europea 2014-2020.
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4. 1l Profilo professionale ricercato.

In particolare nell’lambito della propria autononueganizzativa il GAL al fine di poter disporre di
adeguate risorse umane e competenze professi@radicoedere e implementare la Misura 19 del PSR
Veneto 2014-2020 con la presente selezione ricencaesponsabile delle attivita di animazione del
territorio, di preparazione della strategia del GAlpredisposizione del PSL 2014-2020 previste dalla
sottomisura 19.1 “Sostegno preparatorio” dotatespukcifica esperienza, qualificazione e competenza
dimostrabile e documentabile idoneo a poter edsseito nell’organigramma del GAL con la figura di
Direttore del GAL Tale profilo svolgera funzioni ad alto contenutofpssionale, concernente anche la
conduzione e il coordinamento di risorse e persooe responsabilita di iniziativa, di direzione @géva

e con autonomia operativa sulla base delle stetetggli indirizzi e dei programmi definiti e delle
responsabilita ad esso delegate dagli organi dél. GA

Tali mansioni comportano una specifica conoscedzelevata capacita professionale, acquisita megliant
una pluriennale esperienza di progettazione e mihizdine di GAL e una approfondita preparazione
teorica e tecnico-pratica nelllambito della gestiodi programmi e progetti cofinanziati con fondi
dell’'Unione Europea.

5. Requisiti generali di partecipazione

La partecipazione all'avviso richiede, pena I'estne, il possesso deequisiti generali di seguito

elencati, nonché dei requisiti specifici individuagpetto a ciascun profilo previsto

- di essere cittadini italiani o di uno degli Stagmbri della Comunita Europea,;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali per reatitrcoma Pubblica Amministrazione, né avere
procedimenti penali pendenti;

- di non essere interdetto/a dai pubblici uffici Bsk a sentenza passata in giudicato;

- di non essere stati esclusi dall’elettorato attiné essere stati destituiti o dispensati dall'impieg
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzoer aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dinon sanabile né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle disposizemislative vigenti in materia, la costituzioneush
rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di infeoibilitd e incompatibilitd previste dal D.Lgs.
39/2013

- diidoneita fisica all'impiego;

- di essere in possesso di laurea di secondo ligiellmea specialistica magistrale) o diploma di éaur
ante D.M. 509/99 in una delle seguenti materieersx@ agrarie, scienze economiche, giuridiche o
equipollentio equipollente ex lege; per i candidati cittadiagll Stati membri dell’'unione Europea, la
verifica ell’equivalenza del titolo di studio pods#o avra luogo ai sensi dell'art. 38, comma 3, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Sono escluse le datnennali. Il diploma di laurea puo essere
conseguito presso universita italiane secondo itchi® ordinamento o laurea specialistica,
ufficialmente riconosciuto, o di titolo di studi@mmseguito all’estero e riconosciuto equipollente, a
sensi della vigente legislazione in tale materia;

- diessere in possesso della patente di guida Bssteeautomuniti.

| candidati cittadini degli Stati membri dell’'UnierEuropea, oltre a quelli sopracitati, devono esger

possesso dei seguenti requisiti:
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godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione per la titodeila cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
II GAL garantisce pari opportunita tra uomini e denper I'accesso al lavoro ai sensi del Decreto
Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 — Codice debi ppportunita.
I requisiti debbono essere posseduti alla datzatienza del termine stabilito per la presentazdsiie
domande di ammissione alla selezione.
L’eventuale esclusione dalla selezione €& dispastagni momento, con provvedimento motivato del
Presidente del GAL, soltanto per difetto dei reijussescritti.
Il provvedimento di esclusione ha carattere defiait

6. Attivita richieste e requisiti specifici.

Attivita richieste

Supportare con attivita di consulenza e assist@taca gli organi del GAL sulla base delle indioaz
dagli stessi impartite e nel rispetto delle cormtizidi ammissibilita, delle scadenze e delle maddali
definite dal PSR Veneto 2014-2020 misura 19 eivelaandi attuativi in ordine:

- alla definizione del paternariato con particolaiguardo alla scelta della forma giuridica, alla
composizione degli organi decisionali, alla reuvisodello Statuto del GAL per recepire i
Regolamenti comunitari della Programmazione UE 28020 e le recenti novita normative per le
societa partecipate da enti pubblici;

- alla definizione e realizzazione di azioni di “cajpa buiding” per il miglioramento delle capacita
degli attori locali nello svolgimento del loro raoin Leader, con attenzione allo sviluppo delle
capacita, alla formazione, all’animazione e messate;

- alla definizione di un organigramma del GAL rispente a criteri di economicita, efficienza,
efficacia e funzionalita e proporzionato alla coesgita della strategia e del paternariato;

- alla progettazione ed implementazione di specitiahdard organizzativi ed operativi in grado di
assicurare la massima trasparenza di tutti i pebcescisionali , ad identificare, verificare,
monitorare e governare, in particolare, tutte lestli situazioni di conflitto di interesse rildwié
nelllambito della attivita ed azione del GAL;

- alla progettazione ed implementazione di un siatetn misurazione e valutazione delle
prestazioni, delle attivita e dei servizi resi nenfronti dei partner, dei potenziali beneficiatgi
beneficiari e della collettivita, anche sulla bdsena apposita “Carta dei servizi”;

- alla definizione dell’ambito territoriale designgtdTD) del GAL compreso lo sviluppo di ipotesi
alternative alla luce della circostanza della neaea revisione del territorio attualmente
ricompreso nel GAL;

- alla analisi dei fabbisogni e delle potenzialith téeritorio, compresa un'analisi dei punti di fayz
di debolezza, delle opportunita e delle minacce CA\Y

- alla definizione e efficace rappresentazione defitategia del GAL comprensiva degli obiettivi,
delle caratteristiche di integrazione e di innovagi e coerente con il PSR Veneto 2014 2020 e
con tutti gli elementi richiesti dall’art. 33 dekEB. UE 1303/2013;

- alla definizione di una gerarchia di obiettivi, céimdividuazione di target quali-quantitativi
misurabili per le realizzazioni e i risultati;
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alla realizzazione di un processo di coinvolgimeto partner del GAL e della comunita locale
allo sviluppo della strategia;

alla animazione della strategia con idonee aziordothunicazione, diffusione di informazioni,
promozione della strategia e al sostegno nei cotfrdei potenziali beneficiari anche
privilegiando formule innovative e I'utilizzo dell€T e della comunicazione internet;

nella predisposizione di un piano d'azione cheucadyli obiettivi in azioni concrete;

nella definizione di idonee modalita di gestionenenitoraggio della strategia e delle modalita
specifiche di valutazione;

nella predisposizione del piano di finanziamento Esupporto del Responsabile amministrativo;
all'orientamento della strategia e del relativonmali azione, in coerenza anche con I’Accordo di
partenariato, devono essere orientati in manigucéa verso obiettivi di sviluppo locale chiari,
definiti, suscettibili di reale impatto locale, ugbili anche rispetto al quadro degli obiettivi
tematici (art. 9 Reg. UE 1303/2013 e declinatiunZione di precisi “ambiti di interesse”, coerenti
e rispondenti anche rispetto alle competenze eeriesyze specifiche dei partner coinvolti;

alla individuazione degli ambiti di interesse deAlGverso i quali focalizzare la strategia sulla
base della lista prioritaria proposta dalla Regione riferimento della focus area del PSR e al
correlato apporto dei relativi target;

della presentazione e pubblicizzazione della mata#one di interesse relativa alla “Proposta di
strategia di sviluppo locale” e monitoraggio deateo iter istruttorio.

della Predisposizione del Programma di Sviluppo al®c(PSL) 2014-2020 del GAL e
monitoraggio del relativo iter istruttorio;

nella individuazione, analisi e risoluzione dellgticita relative all’espletamento delle attivita
attraverso il confronto/verifica tra le attivitaddie ed i riusultati attesi;

alla gestione del PSL 2014-2020, approvato dallantai Regionale del Veneto, in conformita con
la normativa comunitaria, nazionale e regionaleliegipile e sulla base del piano di gestione e
controllo approvato dal GAL ( a titolo esemplificat € non esaustivo: predisposizione dei bandi
e degli avvisi pubblici per 'asegnazione dei cintti; gestione delle operazioni a regia del GAL;
animazione economica del territorio; partecipazialhe commissioni di gara; gestione del sistema
di monitoraggio finanziario, fisico e proceduralel ®SL; gestione del piano di comunicazione;
ecc.).

Requisiti specifici di partecipazione.
| candidati dovranno essere in possesso, pendu&sce dalla selezione, oltre ai requisiti gerieanthe
dei seguenti requisiti specifici:

esperienza professionale di almeno cinque ahntoordinamento/direzione di GAL maturata
posteriormente al diploma di laurea ed entro laad@gsata quale termine ultimo per la
presentazione della domanda,;

possedere documentata esperienza nel campo dsitdeaga tecnica, della programmazione e
della gestione di interventi integrati e di intamtiecofinanziati con fondi comunitari, con fondi
nazionali e con fondi regionali;

competenze e grado di conoscenza sulle probleneattoimnesse con lo sviluppo rurale del
territorio della Provincia di Treviso, o di altrertitori similari, sulla base delle esperienze
professionali e formative svolte nella redaziongidni di sviluppo, di studi e ricerche, di progett
di partecipazione a convegni e corsi di formazioaktive ad iniziative di sviluppo locale.
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- essere a conoscenza dei principali strumenti navimptogrammatici comunitari nazionali e
regionali collegati al Leader e ai fondi struttii@mprovata attraverso I'esperienza professionale
svolta;

- conoscere le modalita di affidamento di lavori,végre forniture secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163; deleinmativa riguardante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione delle informazione di auiD.Lgs. 33/2013 in capo alle societa
partecipatate da enti pubblic comprovata attraviéesperienza professionale svolta.

6.2 Elementi preferenziali.
Verra considerato elemento preferenziale, I'evdetugsperienza e la relativa durata, maturata nel
contesto nel quale si andra ad operare.

7. Sede di servizio.

La sede di riferimento per lo svolgimento degliarichi € presso la sede del GAL dell’Alta Marca
Trevigiana presso Villa Brandolini in via Roma #eve di Soligo (TV), frazione di Solighetto qualor
confermata una volta definito I’Ambito Territoriatkesignato (ATD) del GAL e a seconda delle esigenze
in altri luoghi indicati dal Consiglio di Amminisizione. In relazione all'attivita da svolgere i
collaboratori potranno essere comandati in missiom@ogo diverso dalla suddetta sede.

8. Procedura di selezione.

Il Direttore verra elezionato da una apposita Cossione per titoli ed eventuale colloquio.

La partecipazione dei candidati alla selezione oostituisce in alcun modo titolo per instaurare un
rapporto di lavoro con il GAL dell’Alta Marca Trayiana. Il rapporto di lavoro sara costituito sotmc
apposito incarico conferito dal GAL ai candidatlividuati.

8.1. Commissione di valutazione e modalita di seiene.

Al fine di assicurare la massima trasparenza atigpdi trattamento, la valutazione verra effeuda un

apposita Commissione di Valutazione nominata swsoea@sente alla scadenza del termine di

presentazione delle domande di partecipazionenesiar da:

* un esperto di gestione di programmi comunitarpanticolare Leader, nonché di controlli e verifiche
a progetti cofinanziati da fondi comunitari;

* un dirigente di comprovata esperienza in ambitdopob;

* un esperto di selezione e/o gestione del personale.

Le funzioni di segretario sono svolte da uno @@nponenti.

La Commissione di Valutazione si riunisce pressselde del GAL Presso Villa Brandolini via Roma, 4

— 31053 Pieve di Soligo frazione di Solighett&/\T

| candidati che avranno dimostrato di possederequisiti per I'amissione di cui al paragrafo 6 del

presente avviso e saranno selezionati attraversall@azione del curriculum e in un secondo momento

attraverso un eventuale colloquio.

Verranno ammessi al colloquio i tre candidati idooen il punteggio piu alto conseguito nella

valutazione dei curricula di cui al paragrafo 8.2.
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8.2. Elementi indicativi per la valutazione dei curicula dei candidati.

La Commissione di valutazione procedera all'esagile ¢andidature, al fine di verificare il possedsd

requisiti richiesti.

La mancanza di uno solo dei requisiti comportezadiusione dalla selezione,.

La Commissione all’esito dell’esame inerente I'arssibilita delle candidature procedera alla valuaei
delle stesse, attraverso una prima fase incentatl® valutazione complessiva del curriculum
professionale, che prevede I'assegnazione di uteggio massimo di 40 punti, diretta a valutarealiti

di studio e le esperienze, sulla base dei criieseduito indicati :

Criteri di valutazione e punteggi.

Titoli: massimo 10 punti Punteggi

1. Laurea Magistrale e/o Specialistica (max 4 punti)
Votazione fino a 100 2,5
Votazione fino a 101 a 108 3
Votazione da 109 a 110 3,5
Votazione 100 e lode 4

2. Master — Iscrizione ad Albo professionale (mau#ti)
Master di | livello presso strutture universitarie 0,5
Master di Il livello presso strutture universitarie 1
Iscrizione ad Albo Professionale 1

3. Ulteriori titoli universitari (max 2 punti)
Dottorato o seconda laurea specialistica 1
Seconda laurea triennale 0,5

4. Formazione specialistica (solo se coerente ‘cggetto dell'incarico)
max 2 punti: 0,05 punti ogni ora di formazione pemte

(max punti 2)

Esperienze: massimo 30 punti

Esperienza di lavoro superiore a 5 anni in terminidi durata
dell’'esperienza e specifiche attivita svolte in amto Leader e dello
sviluppo locale partecipato

(max 20 punti)

Grado di coerenza scarso

PuntidaO a5

Grado di coerenza medio

Punti da 6 a 10

Grado di coerenza buono

Punti da 11 a 15

Grado di coerenza elevato

Punti da 16 a 20

Rilievo e durata dell’eventuale esperienza maturatanel contesto Max 10 punti
istituzionale a livello provinciale nel quale si adra a operare

Grado di coerenza scarso PuntidaOa?2
Grado di coerenza medio Puntida2 a4
Grado di coerenza buono Puntida6 a8

Grado di coerenza elevato

Punti da 8 a 10

Al termine della fase di valutazione dei curricdda Commissione stilera la graduatoria che verra
pubblicata sul sito del GAL Alta Marca Trevigianaww.galaltamarca.it). Tale pubblicazione ha valore

di notifica a tutti gli effetti.
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Saranno considerati idonei tutti coloro che avramaggiunto rispettivamente almeno 24 punti. In
presenza di un solo candidato idoneo la Commisgiodedecidere di non procedere al colloquio per tal
profilo.

I GAL Alta Marca Trevigiana si riserva di procedead idonei controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato in sede di partecipazione e nel culwitudei vincitori.

8.3Eventuale colloquio.

L’eventuale colloquio prevede l'assegnazione dipumteggio massimo di 10 punti ed é finalizzato a
consentire alla Commissione di Valutazione di aecerl'idoneita dei candidati ad esercitare levattidi

cui al precedente punto 6 del presente avviso,aimchelazione alla disponibilita, alle motivazianalle
attitudini.

In particolare il colloquio vertera sui seguentj@nenti: I'effettiva coerenza delle esperienzeireate
con l'oggetto dell’incarico per il quale ci si enchdati , il livello di conoscenza del PSR Vene(il2-
2020 e della Misura 19 e sue sottomisure e suigibbdli pubblicitd e trasparenza di cui al D.Lgs.
33/2013 per le societa a partecipazione pubblica.

Ai candidati verra richiesto di riferire e commetarisultati concreti conseguiti nel corso dgil@pria
esperienza professionale.

I colloqui individuali si svolgeranno presso la setel GAL.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e ilecaario dei colloqui oltre ad essere comunicati a
mezzo mail ai candidati saranno pubblicati sul sitel GAL Alta Marca Trevigiana
(www.galaltamarca.it). Tale pubblicazione ha valdireotifica a tutti gli effetti.

Ciascun candidato, prima di sostenere il collogindividuale, sara tenuto a sottoscrivere una
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti dBIRD445/2000 e s.m.i. attestante il possesso daisigq
dichiarati nella domanda di partecipazione e nelicuium professionale allegato.

9. _Conferimento degli incarichi.

Al termine dei lavori, la Commissione di Valutazéostilera per ogni candidato una scheda conterlente
profilo in relazione agli elementi desunti dal ecmium e dall’eventuale colloquio.

Salla base dei risultati proposti dalla Commissidn¥alutazione il GAL individua il candidato al gle
conferire I'incarico. Pertanto non si procedera &irmazione di alcuna graduatoria comparativa.

| candidati saranno informati individualmente, psil dell’esito della selezione finale.

Il GAL si riserva, la facolta insindacabile, di nprocedere ad alcuna selezione o di prorogaretiadia
scadenza del presente avviso, dandone comunicaaionandidati che hanno fatto pervenire la loro
domanda di partecipazione.

Il GAL si riserva di procedere ad idonei contradlulla veridicitd di quanto dichiarato in sede di
partecipazione e nel curriculum del vincitore. INIGnon contrattualizzera i vincitori che non siaimo
grado di cetificare quanto ivi contenuto.

Al fine di evitare possibili conflitti di interessd conferimento dell’incarico a soggetti che aim in
corso un contratto di lavoro subordinato a temperdginato o uno o piu incarichi di collaboraziorie e
consulenza con altri soggetti per lo svolgimentoatiivita identiche o analoghe a quelle oggetto del
presente avviso, sara altresi subordinato ad iasaiile verifica della compatibilita di tale/i
incarico/incarichi con 'impegno richiesto per otgimento delle attivita oggetto del presente Aovi
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10.Inquadramento contrattuale e trattamento economico.

Contratto di lavoro autonomo di prestazione d’opetellettuale artt. 2229 e seguenti del Codiceil€iv

con i parametri economici utilizzati dal GAL nejmogrammazione 2007-2013 in ragione delle attivita

richieste ad alto contenuto professionale con msgulita di direzione esecutiva, con il seguente
trattamento economico:

» prima fase, fino al 15.12.2015: compenso 18.00@&0almeno 54 giornate/uomo di attivita piu €
4.500 qualora il PSL sia approvato e il GAL seleaim. Entro tale data il nuovo CdA del GAL, a
proprio insindacabile giudizio, potra disporre dcesso dal contratto e procedere ad una nuova
selezione qualora ritenga di non confermare il fiore e/o di voler instaurare un rapporto di lavoro
dipendente.

« seconda fase, entro al 31.07.2016 qualora il Cdéddedi non avvalersi della facolta di recesso:
compenso € 17.100,00 per almeno 52 giornate/uonsttidita piu € 4.500,00 qualora il PSL sia
approvato e il GAL selezionato

Per il periodo successivo al 31.07.2016 : il conspeannuo € determinato in riferimento alle previste

giornate di impegno stabilite annualmente dal Qglitsidi Amministrazione sulla base dell’assetto

organizzativo del GAL, degli obiettivi di spesa daggiungere, della complessita della strategia di

sviluppo locale e del PSL del GAL, nonché della patibilita con le risorse disponibili per le

sottomisure 19.4 “Sostegno per i costi di gestienanimazione” e se prevista 19.3 “Preparazione e

realizzazione delle attivita di cooperazione dellGA

Il candidato prescelto sara invitato, con letteaacomandata o telegramma, a dichiarare la propria

volonta entro 5 giorni dalla data di ricevuta detlamunicazione e a presentare la documentazione

necessaria alla stipula del contratto; in tale Se@AL si riservera la facolta di richiedere i dooenti

atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati domanda e nell’allegato curriculum vitae.

Il contratto di lavoro sara sottoscritto dal Presi del GAL, I'incarico decorre dalla data indecaiel

contratto di lavoro. | termini e le modalita di éspmento dell'incarico sarano specificati nel catid di

collaborazione.

11. Prodedura di partecipazione.

11.1 Modalita di presentazione della candidatura.
La richiesta di partecipazione alla selezione desgere redatta in carta semplice e corredata deoyna
del curriculum professionale.
Sia la domanda di partecipazione che il curriculpmofessionale, devono essere sottoscritti, a péena d
esclusione. La domanda deve essere corredata @a diopocumento d’identita in corso di validita. Il
termine per la presentazione della domanda etdéigiperentorio.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, pesalusione:
- Il cognome, il nome, il codice fiscale, la datd kogo di nascita;
- La residenza con l'esatta indicazione dell'indiazzompleto e dell'indirizzo di posta elettronica
per le eventuali comunicazioni che verranno invegelusivamente via e-mail;
- di essere cittadini italiani o di uno degli stambri della comunita europea;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali per reatitroota Pubblica Amministrazione, né avere
procedimenti penali pendenti;
- il/i profilo/i per il quale s iintende presentdeecandidatura;
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- il possesso del titolo di studio richiesto per lramesione alla selezione, con indicazione del corso
di laurea, della sede dell’anno del conseguimerttella votazione riportata;
- il possesso dell’esperienza professionale richigstal/i profilo/i per il quale si intende presarg
candidatura;
- dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici Bk a sentenza passata in giudicato;
- di non ricadere in alcuna delle situazioni di infeibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
39/2013;
- diidoneita fisica all'impiego;
- di essere in possesso della patente di guida Bssteeautomuniti.
La partecipazione al presente avviso comporta ¢tiazione integrale e incondizionata di tutto gqaant
€sso contenuto.
Tutte le informazioni ed indicazioni contenute i@irriculum vitae dovranno essere rese nei modi e
forme di cui al DPR 445/2000 e, quindi, sotto fordaaichiarazione sostitutiva di certificazione ieatto
notorio. Non €& necessario allegare la documentaziocomprovante i titoli di ammissibilita e di
valutazione, che sara richiesta prima della formzalztione dell'incarico.
Si precisa che il curriculum professionale (préfiémente formato Europass) deve, a pena di esclasio
contenere I'esplicita autorizzazione al trattametebdati personali, secondo la normativa vigente.

11.2 Termini di presentazione.

A pena di esclusione, I'atto di candidatura, ircglchiuso, deve pervenire alla sede del GAL deidAl
Marca Trevigiana in via Roma 4 — 31053 Pieve digao(TV) entro le ore 12.00 del 13 luglio 201&
mani 0 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritgmpa fa fede il timbro postale).

Sempre a pena di esclusione, all’esterno del gleoono essere indicati, oltre al destinatario,oiine,
cognome e l'indirizzo del mittente e la seguentatdia: “SELEZIONE PUBBLICA DIRETTORE DEL
GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA”.

12.Trattamento dei dati personali.

| dati riguardanti i candidati, dei quali il GAL WW&lta Marca Trevigiana verra in possesso ai fdel
presente avviso saranno raccolti e trattati escdnsénte per le finalita consentite dalle leggiidtad¢ e in
conformita alla previsioni contenute nella legigtae vigente in materia di protezione dei dati peei
(D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)

13.Informazione e pubblicita.

Il presente avviso é pubblicato sulla home pagssitieweb del GAL all'indirizzovww.galaltamarca.jt
Copia del presente avviso potra essere richiestaAdl dell’Alta Marca Trevigiana c/o presso Villa
Brandolini via Roma, 4 — 31053 Pieve di Soligazfone di Solighetto (TV) telefono 0438/82084.

Il Responsabile del procedimento € il Presidenté&dd. Franco Dal Vecchio.

Per ogni ulteriore informazione inviare una maipgesidente@galaltamarca.it

Pieve di Soligo, 15/06/2015
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