DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, INCONFERIBILITA O INCOMPATIBILITA E

ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Spett.le

GAL Alta Marca

Via Roma, 4

31053 Pieve di Soligo (TV)

OGGETTO: accettazione nomina a Consigliere del GAL e dichiarazione di insussistenza di cause di
ineleggibilita, inconferibilita e incompatibilita.

Con la presente, il sottoscritto FRACCARO GIANMARIA

nel prendere atto della propria nomina alla carica di Consigliere del CdA del GAL Alta Marca, avvenuta nel

corso dell’Assemblea ordinaria riunitasi in seconda convocazione martedi 20/05/2025,
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DICHIARA

Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di ineleggibilita e/o decadenza previste dall’art. 2382 c.c.,
né in altre condizioni impeditive all'assunzione della carica previste dal Codice Civile o da altra
normativa applicabile in vigore;

Di non essere soggetto a cause di inconferibilita o incompatibilita, né ad alcuna altra causa che
impedisca 'accettazione dell’incarico;

Di accettare la carica di Consigliere del Consiglio di Amministrazione della Societd Cooperativa
denominata “GAL Alta Marca”;

Di aver preso visione dello Statuto e del Regolamento sul conflitto di interessi adottati dalla Societa;
Di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Di essere informato che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del GAL Alta
Marca, nella sezione "Amministrazione Trasparente", unitamente al proprio curriculum vitae e al
proprio documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni nel contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, in tal caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
Si allega copia del proprio documento di identita in corso di validita e curriculum vitae.

Pieve di Soligo, 20/05/2025

In fede,

~ |l Dichiarante
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OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Il sottoscritto FRACCARO GIANMARIA in qualita di (ruolo) (N & GUEILS - VICE PES del GAL Alta Marca
Soc. Coop. a R.L, nato 2 [ A

Consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di att falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

¥ Di ricoprire le seguenti altre cariche elettive presso enti pubblici o societa di diritto privato partecipate
o controllate da enti pubblici:

ENTE CARICA COMPENSO
COMOE Ov PwNe COMMGL & e GENDNS  MEITNLA
W Gl A COMUNA U

L] Di NON ricoprire altre cariche elettive presso enti pubblici o societa di diritto privato partecipate o
controllate da enti pubblici

OVVERO

[ Di ricoprire i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e di percepire i seguenti
compensi spettanti alla data della presente dichiarazione (art. 14, c.1, lett. e, D.Lgs. 33/2013 e
ss.mm.ii.):

ENTE CARICA COMPENSO

DICHIARA INOLTRE

Di essere informato che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del GAL Alta Marca,
nella sezione "Amministrazione Trasparente", unitamente al proprio curriculum vitae (art. 14, c.1, lett. b,
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.).

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni nel contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Pieve di Soligo, 20/05/2025
In fede,
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europass

GIANMARIA GIAMAICA FRACCARO

Nazionalita: Italiana Data di nascita:- Sesso: Femminile

s Numero di telefono:

¥ Indirizzo e-mail:

f Facebook:
Q Abitazione:

PRESENTAZIONE

Curriculum Vitae per gli scopi consentiti

ESPERIENZA LAVORATIVA

Direttrice aziendale
WINE HOTEL SAN GIACOMO ACTIVITY & WELLNESS

Citta: PIEVE DEL GRAPPA | Paese: Italia

Ruolo di Direttore
* organizzazione del personale;
* accoglienza ed eventi, gestione gruppi;
+ finanza, amministrazione e controllo di gestione;
* revenue management;
* attivita commerciale e marketing.

Consulente turistico
DISCOVERING VENETO snc

Citta: ASOLO Paese: Italia

Agenzia di Incoming nel territorio trevigiano, tra Asolo e Bassano del Grappa, vincitrice nel 2009 del Bando
Provinciale per l'idea d' impresa, incubata alla Fondazione La Fornace di Asolo.

Attivita di Creazione pacchetti turistici e partecipazione a Fiere Nazionali ed Internazionali del turismo.
Collaborazioni per l'accoglienza e la promozione dei seguenti eventi:

+ 2008/2009 VENETO GOLF CUP per conto del Consorzio di Promozione Turistica MARCA TREVISO e Regione
Veneto.

+ 2010 Mostra del Giorgione a Castelfranco Veneto, visite guidate ed educational tour in collaborazione con
Consorzio di Promozione Turistica MARCA TREVISO e Regione Veneto.

* Mostra “il Principe Luborminski “ presso la Gipsoteca di A.Canova, organizzazione educational tour di giornalisti
ed associazioni CRAL.

* “TRANSALP” 2012, 2013 e 2016, Gara Ciclistica Internazionale, percorso di 7 gg. con partenza dalla Baviera al
Lago di Garda, passando per il Monte Grappa e Valdobbiadene, assistenza coordinamento accoglienza ed
evento in loco.

* Nordic Walking in Tour, organizzazione di gruppi all'interno delle Manifestazioni: Due Rocche, Treviso Marathon
ed altre minori.

+ 2015 realizzazione di n. 2 BLOG TOURS sportivi ed enogastronomici nella Pedemontana.

+ 2014 Capoprogetto ' Montegrappa Slow Park ' sito con 50 percorsi a piedi nella Pedemontana, Bando GAL/
Comunita Montana

Amministratrice delegata
OFFICINE TERMOTECNICHE FRACCARO SRL

Citta: Castelfranco Veneto | Paese: Italia



mailto:giamaica@hotelsangiacomo.com
https://www.facebook.com/giamaica.fraccaro

Azienda di Famiglia nel settore Termotecnico, specializzata in riscaldamento industriale e di luoghi di culto.
Attivita svolta:

* responsabile amministrativo;

* responsabile ufficio spedizioni;

+ addetta rapporti con l'estero;

ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

Consigliere Comunale del Comune di Pieve del Grappa Capo Gruppo PIEVE FUTURA

Consigliere G.A.L. ALTAMARCA agenzia di sviluppo regionale Societa Pubblica e Privata, elabora e pubblica bandi
offrendo opportunita di erogazione Fondi per Comuni, attivita agricole ed extra.

Consigliere Consorzio di Promozione Turistica Pedemontana e Colli Consorzio di promozione turistica
riconosciuto dalla Regione Veneto.

Consigliere Comitato MAB UNESCO ASOLO MONTEGRAPPA

Ex Consigliere Consorzio di Promozione Turistica Marca Treviso Consorzio Turistico delegato dalla Regione
Veneto per la Promozione Turistica della Provincia di Treviso, attualmente sostituito dalla Fondazione omonima.

Ex Consigliere Gruppo Giovani Unindustria

Ex Consigliere Consorzio Promozione Turistica Vivere il Grappa

RETI E AFFILIAZIONI

Rete d'Impresa Prosecco Hills Rete di Impresa costituita da attivita private tra cui alberghi, BB, imprese di servizi
turistici con I'impresa di fare attivita coordinate in particolare con scopi commerciali, carica di Consigliere.

Ascom Confcommercio Treviso, mandamento Asolo Montebelluna Carica di Fiduciario, con l'intento d'
intrattenere rapporti con i soci ASCOM CONFCOMMERCIO del proprio Comune ai fini di promuovere iniziative
assieme alla Segreteria Organizzativa e/o il Comune.

Federalberghi della Provincia di Treviso Associazione Albergatori Federalberghi di Treviso

Assindustria Veneto Est

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sommelier F.I.S.A.R.
Federazione Italiana Sommelier Albergatori Ristoratori

Citta: CONEGLIANO Paese: Italia




Hotel & Restaurant Revenue Management
Distribution Strategy - Rimini

Citta: Rimini | Paese: Italia

Programma SOFT SKILLS - LIFE, Team Building & Team Working, Problem Solving & Decision Maker
CIMBA

Citta: PIEVE DEL GRAPPA | Paese: Italia

Corso di Alta Formazione 'Influent Board Members' qualifica per quote di genere nelle partecipate

della Pubblica Amministrazione
Ca’' Foscari Challenge School, Unindustria Treviso, Fondazione Bellisario

Citta: Treviso = Paese: Italia

Corso Specializzazione in Business Turistico

Centro Universitario Organizzazione Aziendale CUOA

Citta: Altavilla Vicentina | Paese: Italia

Corso di Project Work e Mentoring - Un modello di sviluppo dell'Imprenditoria femminile Legge

125/91
Formazione Unindustria Treviso

Citta: Villorba | Paese: ltalia

Diploma di Perito Commerciale ad Indirizzo Programmatore
Istituto Commerciale ' A. Martini '

Citta: Castelfranco Veneto | Paese: Italia

PROGETTI

Progettualita in ambito di valorizzazione d'Impresa e di Territorio Montegrappa Slow Park GAL ALTAMARCA
Piano di sviluppo 2007/2013

Bando POR FSR Programmazione 2014/2020

Bando PNRR Riqualificazione strutture Ricettive IFIT 2022

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese francese

ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2 ASCOLTO C1 LETTURA C1 SCRITTURA C1
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida:




COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Buone capacita organizzative
« Capacita di lavorare in squadra per raggiungere |'obiettivo.
+ Capacita di gestire diversi progetti autonomamente e contemporaneamente.
« Capacita di gestire lo stress nei moment di tensione, abilita di problem solving e pragmatismo.
* Empatia

HOBBY E INTERESSI

Amante degli Sport Maestro di Pattinaggio Artistico ( 1996)
Giocatrice di Hockey su Ghiaccio Serie A ( 1994/1998 )

Istruttore Nordic Walking ANWI (2008 )

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”,

Pieve del Grappa, 22/07/2024
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