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GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA   Soc. Cons. a r. l. 

 

Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 

 
Numero e 

data delibera 

DELIBERA N. 30 DEL 28.05.2025 

 

Titolo 

COMPLEMENTO REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE DEL PIANO 

STRATEGICO NAZIONALE DELLA PAC 2023-2027. INTERVENTO SRG06 

LEADER – ATTUAZIONE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE AZIONE A 

“SOSTEGNO ALLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE” 

Oggetto 

PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO CONGIUNTO DI 

FORMAZIONE/INFORMAZIONE E CONSULENZA IN MATERIA DI 

APPALTI PUBBLICI: DELIBERAZIONE A CONTRARRE ED 

APPROVAZIONE DI MANDATO COLLETTIVO SPECIALE CON 

RAPPRESENTANZA AL GAL MONTAGNA VICENTINA 

 
L'anno 2025, il giorno 28 del mese di maggio alle ore 12.00 in Villa Brandolini via Roma n. 4 a Solighetto (Pieve 

di Soligo) (TV), giunta regolare convocazione del 21 maggio 2025 prot. 145/2025, si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione (di seguito indicato come CdA) nominato dall’Assemblea dei soci con Delibera n. 3 del 

20.05.2025 per il triennio 2025-2027 nelle persone dei Signori: 

 

N. NOME E COGNOME 
SOCIO DI DESIGNAZIONE DEL 

CONSIGLIERE 

GRUPPO DI 

INTERESSE 
Presente Assente 

1 
Giuseppe Carlet  

 Presidente 
Camera di Commercio di Treviso Pubblico 1  

2 
Gianmaria Fraccaro– 

Vice Presidente 
Consorzio Turistico Vivere il Grappa 

Settore 

Terziario 
2  

3 
Daniel Jony 

  consigliere 
Federazione Coldiretti Treviso 

Settore 

Primario 
3  

4 
Piero De Faveri 

  Consigliere 

Consorzio Pro Loco Quartier del 

Piave 
Società Civile 4   

5 
Emanuela Deola 

  consigliere 
Provincia di Treviso Pubblico 5  

6 
Marco Golfetto 

  Consigliere 
Banca della Marca 

Settore 

Terziario 
6  

7 
Anna Vettoretti 

Consigliere 
Confagricoltura Treviso 

Settore 

Primario 
7  

 
Il Presidente Giuseppe Carlet, constatato il numero legale degli interventi, dichiara aperta la seduta. È presente il 

dott. Michele Genovese, Direttore del GAL che funge da verbalizzante e il Responsabile Amministrativo dott. 

Flaviano Mattiuzzo. Il Presidente, ricordando che tutta la documentazione relativa agli argomenti posti all'ordine 

del giorno è stata inviata al momento della convocazione, evidenzia la necessità di deliberare in merito a quanto 

previsto dai punti inseriti all’Ordine del Giorno della riunione odierna. 

Quindi il Presidente in fase di avvio dei lavori, in ottemperanza alla delibera n. 43 del Consiglio di 

Amministrazione del 24.07.2023 di approvazione ed attivazione di specifici standard organizzativi ed operativi in 

grado di identificare, verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitti di interesse, prende 

atto delle nuove dichiarazioni dei componenti il CDA che sono oggetto peraltro della prima deliberazione assunta 
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nella riunione odierna, nonché delle dichiarazioni del Direttore del GAL e del Responsabile Amministrativo di 

assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi rispetto agli argomenti posti all’Ordine del Giorno (OdG).  

Nella sottosezione nona dedicata al conflitto di interesse del sito internet del GAL relativa all’amministrazione 

trasparente, è riportata la tabella con gli estremi relativi all’acquisizione al protocollo del GAL delle dichiarazioni 

sul conflitto di interessi rese da amministratori e dal personale del GAL. La tabella è visibile al link 

tabellina_conflitto_interessi-2025-al-21.05.2025.pdf  

Amministratori e personale del GAL confermano quanto riportato nelle dichiarazioni sopra richiamate e dichiarano 

di non essere in conflitto di interessi rispetto agli argomenti riportati all’ordine del giorno. 

 

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Consiglio di Amministrazione assume le seguenti deliberazioni che di 

seguito si riportano: 

 

Relaziona il Presidente che riferisce quanto segue. 

PREMESSA 

 
La complessità e la continua evoluzione della legislazione che disciplina gli appalti pubblici comporta un notevole 

impegno e aggiornamento continuo da parte del personale amministrativo del GAL. Per questo motivo da alcuni 

anni i GAL Veneti, tramite il loro coordinamento, hanno deciso di individuare un professionista in materia di 

appalti pubblici che possa supportarli sia per un aggiornamento continuo tramite alcune ore formative, sia con 

consulenze specifiche, in materia di appalti pubblici. L’ultimo incarico di durata triennale, affidato all’avv. Vittorio 

Miniero di Bologna è in scadenza, pertanto si rende necessario procedere ad un nuovo affidamento. 

I GAL del Veneto hanno convenuto quindi di procedere con l’individuare un professionista unico che fornisca un 

servizio di formazione e consulenza in materia di appalti a supporto di tutti e nove i GAL: nella seduta del Tavolo 

Tecnico del Coordinamento dei GAL del Veneto del 28 marzo 2025 si è convenuto di affidare il servizio di 

formazione e consulenza in materia di appalti pubblici mediante procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 

50 comma 1 lett. a) D. lgs 36/2023, previa indagine di mercato. Il GAL Montagna Vicentina in qualità di 

coordinatore protempore dei GAL del Veneto, si è impegnato ad attivare le procedure per l’affidamento 

dell’incarico per il triennio 2025/2027 e di produrre ad AVEPA tutta la documentazione necessaria per il 

riconoscimento della spesa a valere sull’Intervento SRG06 Azione B; 

Le principali attività previste dall’incarico sono: 

✓ formazione, (pacchetto medio di 2 giornate/anno) che potrà essere svolta anche in videoconferenza o in 

sede proposta dai GAL; 

✓ “consulenza a sportello" in modalità e-learning e/o telefonica; 

✓ assistenza ad hoc, ai singoli GAL, nell’ambito di singole gare o procedure di particolare complessità;  

 

Dal punto di vista dell’impegno economico si è ritenuto congruo impegnare un importo totale complessivo 

massimo di euro 16.200,00 (sedicimiladuecento//00) oltre IVA di legge ed oneri, da suddividersi tra i 9 GAL 

Veneti con conseguente impegno finanziario triennale di euro 1.800,00 (milleottocento/00) oltre IVA di legge e 

oneri, da ripartire in quote annuali pari ad euro 600,00 (seicento/00) oltre IVA di legge e oneri;  

Per quanto sopra esposto si è convenuto quindi di conferire al GAL Montagna Vicentina il mandato collettivo 

speciale con rappresentanza ad effettuare l’indagine di mercato e la selezione del fornitore del servizio che si allega 

quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato 1);   

 

Si apre quindi la discussione, al termine della quale    

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• uditi i riferimenti del Presidente;   
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• visto lo Statuto del GAL;   

 

• vista la proposta di Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del PSN PAC 2023-2027 per il Veneto (nel 

seguito anche CSR 2023-2027), approvata dal Consiglio regionale con Deliberazione n. 113 del 26 luglio 2022 

sulla base dei Regolamenti (UE) n. 2021/2115 e n. 2021/2116 e del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-

2027 dell’Italia (PSN PAC 2023-2027);   

 

• vista la Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 14 del 10 gennaio 2023 con cui è stata approvata la 

versione finale del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 

2023-2027 per il Veneto successivamente aggiornata con la DGR n. 259 del 15 marzo 2023 e con la DGR n. 

1511 del 4 dicembre 2023;   

 

• considerato che il CSR 2023-2027 include tra gli altri, l’intervento SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di 

sviluppo locale” suddiviso in Azione A “Sostegno alle Strategie di Sviluppo Locale”; Azione B “Animazione e 

gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”;  

 

• vista la Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 294 del 21 marzo 2023 che ha approvato il bando e 

aperto i termini per la presentazione delle domande di aiuto per l’intervento SRG06 “LEADER - Attuazione 

strategie di sviluppo locale”;  

 

• vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 47 del 07/08/2023 con la quale è stato approvato il 

Programma di Sviluppo Locale (PSL) 2023-2027 del GAL Alta Marca Trevigiana dal titolo “A.M.A. – Alta 

Marca Armonie di comunità, paesaggio, cibo ed è stato dato mandato al Presidente di presentare la domanda di 

aiuto relativa al tipo di intervento SRG06 “LEADER-Attuazione strategie di sviluppo locale” nei termini 

previsti dal Bando Pubblico di cui alla DGR 294 del 21.03.2024;   

 

• vista la Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 1510 del 4 dicembre 2023 che a conclusione della 

procedura di selezione ha approvato la graduatoria per l’intervento SRG06 “LEADER - Attuazione strategie di 

sviluppo locale” del Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 

2023-2027 (CSR 2023-2027), relativa alla selezione delle Strategie di sviluppo locale e dei GAL, con 

l’assegnazione della corrispondente dotazione finanziaria;  

 

• vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 2 del 29.01.2024 con la quale il GAL ha fra 

l’altro manifestato la volontà di attivare il PSL 2023-2027 “A.M.A. – Alta Marca Armonie di comunità, 

paesaggio, cibo;  

 

• visto il Decreto del Direttore della Direzione AdG FEASR Bonifica e Irrigazione n. 20 del 20.01.2024 che ha 

approvato il regolamento per il funzionamento delle Commissioni tecniche GAL-AVEPA in applicazione della 

DGR n. 294/2023, in particolare dell’Allegato D - par. 1.3 “Sistema di governance”, e della DGR n. 687/2023 

“Indirizzi procedurali Generali”. 

 

• vista la delibera del Consiglio di Amministrazione de GAL n. 2 del 29.01.2024 con la quale il GAL ha attivato il 

proprio PSL 2023-2027 A.M.A. – Alta Marca Armonie di comunità, paesaggio, cibo;  

 

• vista la DGR n. 840 del 16/07/2024 avente ad oggetto “Approvazione disposizioni finanziarie per l’attuazione 

dell’intervento SRG06 Attuazione Strategie di Sviluppo Locale LEADER”; 
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• preso atto che in base alle disposizioni contenute negli Indirizzi Procedurali del CSR VENETO 2023-2027, i 

GAL, nei loro affidamenti di incarichi, sono tenuti al rispetto delle norme nazionali in materia di appalti 

pubblici;  

 

• vista la delibera n. 50 del 17.12.2024 che ha nominato il Responsabile Amministrativo del GAL quale RUP per 

tutte le procedure di gare relative all’anno 2025 il quale dichiara di non trovarsi, rispetto al procedimento di cui 

trattasi, in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, tale da ledere l’imparzialità 

dell’agire del GAL; 

 

• visto il D. Lgs. n.36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, 

n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici " entrato in vigore il 01.07.2023, che al Titolo I 

fissa i principi per l'aggiudicazione e l'esecuzione degli appalti; 

 

• visto l’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs n. 36/2023 il quale prevede che la stazione appaltante possa 

procedere ad “affidamento diretto dei servizi e forniture (…) di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 

consultazione di più operatori economici assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 

 

• considerato che la complessità e la continua evoluzione della legislazione che disciplina gli appalti pubblici, 

comporta la necessità di acquisire un servizio di formazione e di consulenza in materia di appalti pubblici a 

supporto dell’attività degli uffici dei GAL; 

 

• preso atto che, tra le attività da svolgere in modo coordinato, i GAL del Veneto hanno convenuto di procedere 

con l’individuare un professionista unico che fornisca un servizio di formazione e consulenza in materia di 

appalti a supporto di tutti e nove i GAL; 

 

• visto che nella seduta del Coordinamento dei GAL veneti tenutasi in data 3 dicembre 2024 è stato stabilito di 

dar seguito alle attività del Coordinamento, individuando per biennio 2025/2026 come Presidente pro tempore il 

Presidente del GAL Montagna Vicentina, Agostino Bonomo, e come Vicepresidente il Presidente del GAL 

Baldo-Lessinia, Ermanno Anselmi;  

• visto che il Tavolo Tecnico del Coordinamento dei GAL del Veneto del 28 marzo 2025 ha condiviso di affidare 

il servizio di formazione e consulenza in materia di appalti pubblici mediante procedura di affidamento diretto, 

ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) D. lgs 36/2023, previa indagine di mercato; 

 

• che il GAL Montagna Vicentina in qualità di coordinatore protempore dei GAL del Veneto si impegna ad 

attivare le procedure per l’affidamento dell’incarico e di produrre ad AVEPA tutta la documentazione necessaria 

per il riconoscimento della spesa a valere sull’Intervento SRG06 Azione B; 

 

• considerato che il servizio di formazione e consulenza in materia di appalti pubblici dovrà prevedere 

indicativamente per il triennio 2025/2027 le seguenti attività:  

o formazione, (pacchetto medio di 2 giornate/anno) che potrà essere svolta anche in videoconferenza o in 

sede proposta dai GAL; 

o “consulenza a sportello" in modalità e-learning e/o telefonica; 

o assistenza ad hoc, ai singoli GAL, nell’ambito di singole gare o procedure di particolare complessità;  

 

• preso atto che per l’acquisizione del servizio di “formazione e consulenza in materia di appalti pubblici” si è 

ritenuto congruo impegnare un importo totale complessivo massimo di euro 16.200,00 (sedicimiladuecento//00) 

oltre IVA di legge ed oneri, da suddividersi tra i 9 GAL Veneti con conseguente impegno finanziario triennale 
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di euro 1.800,00 (milleottocento/00) oltre IVA di legge e oneri, da ripartire in quote annuali pari ad euro 600,00 

(seicento/00) oltre IVA di legge e oneri;  

 

• valutato opportuno che il Coordinamento dei GAL procederà ad affidare il servizio di formazione e consulenza 

in materia di appalti pubblici mediante procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. a) D. 

lgs 36/2023, previa indagine di mercato; 

 

• ritenuto pertanto necessario conferire al GAL Montagna Vicentina il mandato collettivo speciale con 

rappresentanza ad effettuare l’indagine di mercato e la selezione del fornitore del servizio che si allega quale 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (Allegato 1);   

 

• viste le disposizioni contenute nel Regolamento interno per l’identificazione, verifica, monitoraggio e gestione 

del conflitto di interesse adottato dal GAL con Delibera del Consiglio di amministrazione n. 43 del 24.07.2023;   

 

• accertato che tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione e tutti i componenti della struttura tecnica del 

GAL presenti sono a conoscenza delle disposizioni in materia di conflitto di interesse e dato atto che nessuno 

degli stessi ha dichiarato l’esistenza di una condizione di conflitto di interesse anche solo potenziale in merito 

alla presente deliberazione;   

 

• verificato che nessun singolo gruppo di interesse controlla il processo decisionale, così come stabilito dalle 

condizioni di ammissibilità previste dal bando di selezione dei GAL per la programmazione Leader Veneto 

2023-2027 di cui alla DGR n. 294/2023, Allegato C, paragrafo 5.2.1 requisito a3;   

 

• verificato che i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono inferiori al 50% del totale, così come 

stabilito dagli impegni previsti dal bando di selezione dei GAL per la programmazione Leader Veneto 2023- 

2027 di cui alla DGR n. 294/2023, Allegato C, paragrafo 6.5 punto 3.                       

 

 

Ciò premesso: con voti favorevoli e unanimi   

 

DELIBERA 

 

1. di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di approvare il contratto di mandato collettivo speciale con rappresentanza tra i GAL riportato in allegato 1 

delegando il Presidente alla sua sottoscrizione e di imputare la spesa nell’ambito dell’Intervento SRH06 

Azione B”;  

 

3. di incaricare il GAL Montagna Vicentina, in nome e per conto del GAL dell’Alta Marca Trevigiana, di 

predisporre tutti gli atti per l’avvio di un’indagine di mercato ai fini dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 

50 comma 1 lett. a) D. lgs 36/2023 del servizio triennale di formazione e consulenza in materia di appalti 

pubblici per un importo massimo di euro 16.200,00 (sedicimiladuecento//00) oltre IVA di legge ed oneri, di 

cui euro 1.800,00 (milleottocento//00) a carico del GAL dell’Alta Marca Trevigiana come dettagliato nel 

contratto di mandato collettivo speciale con rappresentanza tra i GAL che si allega quale parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento (Allegato 1) 

 

4. di dare atto che la presente delibera è assunta in assenza di conflitto di interessi degli amministratori e della 

struttura tecnica del GAL e che i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse, ai fini dell’adozione del 

presente provvedimento, sono inferiori al 50% del totale; 
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5. di pubblicare la presente deliberazione sul sito web del GAL nella sezione amministrazione trasparenza – 

sottosezione -Atti del Consiglio di Amministrazione del GAL;  

 

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 

 

 

ALLEGATO 1 
Complemento per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 

 
Intervento SRG06 "LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale” 
Azione B – Animazione e gestione delle Strategia di Sviluppo Locale 

 
 

CONTRATTO DI MANDATO COLLETTIVO SPECIALE CON RAPPRESENTANZA 
 

PREMESSE 
 

- che con la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022 e la Decisione di esecuzione 
della Commissione europea C(2023) 6990 final del 23 ottobre 2023 è stato approvato il Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 
per l'Italia (PSN PAC);  
 

- che con Deliberazione n. 14 del 10 gennaio 2023 la Giunta regionale del Veneto ha approvato il Complemento per lo Sviluppo Rurale del 
Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027), successivamente modificata con n. 259 del 15.03.2023, 
con DGR n. 1511 del 04.12.2023, con DGR n. 1166 del 15.10.2024 e infine con DGR n. 41 del 21.01.2025; 

 
- che con la Deliberazione n. 294 del 21.03.2023 Giunta regionale del Veneto ha approvato “Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale 

del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027. Apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto per gli interventi 
SRG05 "Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo rurale" e SRG06 "LEADER - Attuazione 
strategie di sviluppo locale". Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio che prevede i seguenti tipi di 
intervento: 

- SRG05 - Supporto preparatorio LEADER – Sostegno alla preparazione delle strategie; 
- SRG06 Azione A - Sostegno alle Strategia di Sviluppo Locale; 
- SRG06 Azione B – Animazione e gestione delle Strategia di Sviluppo Locale; 

 
- che con la Deliberazione n. 1510 del 04.12.2023 la Giunta regionale ha approvato le 9 strategie di sviluppo locale con relativa dotazione 

finanziaria e corrispondenti Gruppi di Azione Locale – GAL per la loro attuazione e animazione; 

- che con la Deliberazione n. 1690 del 29.12.2023 la Giunta regionale ha, a seguito della selezione delle strategie di sviluppo locale 
LEADER e i relativi Gruppi Di Azione Sociale, definito le “Procedure attuative LEADER 2023/2027” che i GAL devono seguire 
nell'attuazione delle strategie e dettaglia gli impegni ai quali devono attenersi; 

- che con la Deliberazione n. 687 del 05.06.2023 la Giunta regionale ha approvato gli Indirizzi Procedurali Generali al “Complemento 
regionale per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per il Veneto (CSR 2023-2027)” aggiornata con 
DGR n. 150 del 20.02.2024 e DGR n. 1165 del 15.10.2024; 

- che ai sensi anche degli “Indirizzi Procedurali” i GAL, quali organismi di diritto pubblico, sono tenuti tra l’altro a: 

• garantire il rispetto delle norme dell’UE (le direttive n. 2014/23/UE, n. 2014/24/UE e n. 2014/25/UE, così come trasposte nel diritto 
nazionale; i principi generali che disciplinano l’aggiudicazione degli appalti pubblici derivati dal trattato sul funzionamento dell’Unione 
europea); 
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- garantire il rispetto delle norme Nazionali sugli appalti pubblici secondo quanto disposto dal D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i.. Per tutte le 
spese sostenute dai GAL devono essere rispettate le norme comunitarie sulla pubblicità dell’appalto e sulla effettiva concorrenza fra più 
fornitori. Deve, inoltre essere garantito il rispetto della L. n. 136 del 13 agosto 2010 “Piano Straordinario contro le mafie”, entrata in 
vigore il 7 settembre 2010; in particolare è necessario attenersi a quanto previsto dall’articolo 3 contenente misure volte ad assicurare 
la tracciabilità dei flussi finanziari, finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali nei contratti pubblici; 

- stabilito dai GAL nella riunione del Tavolo Tecnico del Coordinamento dei GAL del Veneto del 28/03/2025 di individuare un 
professionista che fornisca un servizio unico di formazione/informazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL veneti (GAL 
Adige, GAL Alta Marca, GAL Alto Bellunese, GAL Baldo Lessinia, GAL Polesine Delta Po, GAL Montagna Vicentina, GAL Patavino, 
GAL Prealpi e Dolomiti e GAL Venezia Orientale), da svolgersi fino al 31.12.2028;che i GAL hanno convenuto di affidare il servizio 
mediante procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., previa indagine di 
mercato, e di conferire al GAL Montagna Vicentina il mandato di attuare l’indagine di mercato e la successiva selezione dell’Operatore 
Economico fornitore del servizio. 

Tutto quanto sopra visto e considerato, si conviene e si stipula quanto segue: 
 

1. Il GAL Polesine Adige, in virtù della delibera n. ……………. 
2. Il GAL Alta Marca Trevigiana, in virtù della delibera n……………………. 
3. Il GAL Alto Bellunese, in virtù della delibera n………………  
4. Il GAL Baldo Lessinia, in virtù della delibera n……………………… 
5. Il GAL Polesine Delta Po, in virtù della delibera n. ………………… 
6. Il GAL Patavino, in virtù della delibera n. …………………….. 
7. Il GAL Prealpi e Dolomiti, in virtù della delibera n. …………………. 
8. Il GAL Venezia Orientale, in virtù della delibera n…………………… 

quali mandanti, nelle persone dei rispettivi Legali Rappresentanti, che hanno approvato Io schema di contratto di mandato collettivo con 
rappresentanza, in forza delle suddette delibere dei rispettivi organi decisionali: 

 
CONFERISCONO 

Al GAL Montagna Vicentina quale mandatario, mandato collettivo speciale con rappresentanza, gratuito ed irrevocabile e procura speciale al 
suo Legale Rappresentante, con promessa di rato e valido fin d’ora, di stipulare tutti gli atti necessari ai fini dell’espletamento delle 
procedure di indagine di mercato finalizzata ad effettuare l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023 e 
s.m.i. di un servizio finalizzato ad un servizio unico di formazione/ informazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL Veneti.  
Le modalità che regolano il presente contratto sono le seguenti: 

 
Art. 1 OGGETTO DEL MANDATO 

Il GAL Montagna Vicentina, si fa carico in nome e per conto proprio e degli altri GAL veneti sopra menzionati, di predisporre tutti gli atti 
necessari all’espletamento delle procedure di acquisizione del servizio consistente in: 
 

1) Attività di formazione, che preveda un pacchetto medio di 2 giornate/anno della durata di 4-5 ore, sulla corretta applicazione del 
Codice degli Appalti con con approfondimento sull’aggiornamento delle norme e sulle eventuali modifiche introdotte dal legislatore e con 
qualche esercitazione/esempio concreto. L’attività formativa potrà essere svolta in modalità e-learning o, se ritenuto necessario, potrà 
essere richiesto un incontro annuale in presenza, da tenersi in Veneto, in sede proposta dai GAL. Le date e le modalità di svolgimento 
del servizio formativo verranno successivamente programmate e concordate con il Coordinamento dei GAL.  
L’attività formativa dovrà essere supportata da materiale didattico (ad es. schemi riassuntivi chiarificatori che possano essere di aiuto 
ai GAL nell’applicazione della materia) e da qualche esercitazione ed esempio concreto. 
 

2) Attività di “consulenza a sportello" (impegno indicativo di 190 ore nell’arco del periodo) in modalità e-learnig, e/o telefonica, e-mail o 
attraverso videochiamata in: 
a) indicazioni scritte od orali circa la migliore metodologia da utilizzarsi durante l’espletamento di procedure/gare pubbliche; 
b) redazione di modulistica di gara e controllo/revisione dei relativi atti predisposti dai GAL, rilascio di pareri scritti ovvero pareri orali 

che riguardi l’ambito degli appalti pubblici; 
c) interpretazioni, scritte od orali, di clausole di bandi di gara; 
d) ogni altra attività che possa essere d’ausilio ai GAL per la risoluzione di questioni controverse in materia di appalti pubblici, ad 

esclusione delle attività giudiziali che, eventualmente, potranno essere conferite mediante apposito e diverso contratto di mandato 
ad litem per il quale verranno di volta in volta presi accordi economici.  
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3) “Assistenza ad hoc", rivolta a singoli GAL che ne facessero eventualmente richiesta, nell’ambito di singole gare o procedure di 

particolare complessità, (ad es. attraverso un supporto in loco durante le diverse fasi dell’aggiudicazione, eventuale partecipazione a 
sedute pubbliche/private di aggiudicazione e/o a Commissioni di aggiudicazione). Tale attività verrebbe conferita dai GAL 
eventualmente interessati, mediante apposito e diverso contratto, eventuale ed opzionabile in un secondo momento, e fatturata a parte. 

 
Art. 2 MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL MANDATO 

Il GAL Montagna Vicentina provvederà ad esperire la procedura di indagine di mercato finalizzata ad affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 
comma 1 lettera b) del D. Lgs 36/2023 e s.m.i. ai fini dell’acquisizione di un servizio di cui all’art. 1. 
Nell’espletamento della procedura di selezione, il Responsabile Unico del Progetto si coordinerà con il Coordinamento GAL al fine di un 
supporto consultivo nella valutazione delle offerte sulla base dell’economicità della proposta, dell’esperienza in attività formativa prestata ad 
Enti pubblici od Organismi di diritto pubblico evinta dai curricula forniti dagli offerenti e di eventuali servizi aggiuntivi proposti ritenuti utili per 
le esigenze dei GAL. 
 

Art. 3 CORRISPETTIVI E RIPARTIZIONE SPESE 
Per l’acquisizione del servizio unico di formazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 GAL veneti, di cui all’art. 1 punti 1) e 2), è 
previsto un importo totale complessivo massimo di euro 23.062,50 IVA ed oneri esclusi, comprensivo delle quote dei 9 GAL dalla data di 
sottoscrizione dell’incarico fino al 31/12/2028. Per l’acquisizione del servizio unico di formazione e consulenza in materia di appalti a tutti i 9 
GAL veneti, di cui all’art. 1 punto 3) l’importo opzionale stimato è di euro 2.500,00 IVA ed oneri esclusi per singola gara o procedura. 
Ogni GAL acquisirà un proprio CIG e sottoscriverà un proprio contratto con il Professionista affidatario dell’incarico per l’importo pari ad 1/9 
dell’importo offerto, che resterà a proprio carico. 
Lo schema contrattuale, uguale per tutti i 9 GAL, verrà approvato dai singoli GAL al momento dell’affidamento dell’incarico. 
 

Art. 4 CONDIZIONI DI PAGAMENTO 
Il servizio verrà fatturato dall’Operatore Economico affidatario pro-quota ai singoli GAL, sulla base del singolo contratto sottoscritto. 
Il GAL mandatario e i GAL mandanti si faranno carico di acquisire singolarmente, fattura dal fornitore, che sarà quindi intestata a ciascun 
GAL sottoscrittore del presente contratto di mandato per l’importo di competenza di ciascun GAL, così come indicato nell’Art. 3. 
 

Art.5 DURATA 
Il presente contratto avrà durata dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al compimento, da parte del mandatario, dell’attività conferita, 
con possibilità di rinnovo.  

 
Art. 6 OBBLIGHI DEL MANDATARIO 

Il GAL mandatario si obbliga: 
- terminata la procedura di selezione, di trasmettere ai singoli GAL gli atti della Procedura (lettera invito, preventivi pervenuti, verbale di 
selezione); 
-a rendere note entro cinque giorni ai mandanti le circostanze sopravvenute in grado di determinare la revoca o la modificazione del 
mandato. 

 
Art. 7 TRATTAMENTO DATI 

Le parti contraenti, come sopra individuate, si impegnano ad osservare la vigente normativa in materia di trattamento di dati secondo le 
disposizioni di cui al Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679 (General Data Protection Regulation o GDPR). 

 
Art. 8 RINVIO NORMATIVA 

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, si rimanda al Libro IV del Codice Civile italiano, Titolo II, Capo VI, artt. 1387 e ss., ed al 
Titolo III, Capo IX, artt. 1703 e ss. 
 

Art. 9 CONTROVERSIE 
Il Foro competente per qualsiasi controversia insorgente tra le parti è il Foro di Vicenza. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
Lì,…………….. 
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I mandanti - Legali Rappresentanti:  Il mandatario – Legale Rappresentante: Il mandatario - Legale Rappresentante:  Il mandatario – Legale Rappresentante: 
firme 
___________________________________ 

firma 
_________________________________ 

 

 

    

   IL VERBALIZZANTE                IL PRESIDENTE 

         dott. Michele Genovese                           Giuseppe Carlet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

 

Io sottoscritto Direttore del GAL Alta Marca, certifico che il presente documento viene pubblicato in data 

05/06/2025 nella pagina “Amministrazione Trasparente” del sito web www.galaltamarca.tv.it  

 

Il Direttore 

Dott. Michele Genovese 
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