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1. INTRODUZIONE. 

Il presente Report che correda il Rapporto Annuale 2023 del GAL, in dettaglio e a 

completamento di quanto riportato nella specifica sezione 8 di tale Rapporto, descrive e 

documenta le attività svolte dal GAL nel 2023, dirette a soddisfare il rispetto del 

requisito/impegno a5 in materia di “conflitto di interessi”. 

Il Report si propone altresì: 

• di fornire all’Autorità di Gestione le informazioni, la documentazione essenziale e i 

riferimenti agli atti per le verifiche e le valutazioni di competenza sulle modalità e i risultati 

relativi agli aspetti ed agli elementi contenuti nella sezione 8 per il requisito-impegno a5 del 

Rapporto Annuale; 

• di dare evidenza e documentare anche l’attività svolta dal GAL nel 2023 diretta a recepire la 

raccomandazione formulata dalla Autorità di Gestione sul rapporto annuale del GAL 

2021, contenuta nella comunicazione prot. 0165571 del 11.04.2023 e che alla luce anche 

delle successive comunicazioni della medesima AdG prot 217989 del 21.04.2023 e prot.  

909441 del 08.06.2023 risultava adempiuta solo in parte e ha determinato l’accertamento di 

una inadempienza che comporta una segnalazione ai sensi della DGR n. 1199/2017. 

L’anno 2023 ha visto il GAL impegnato oltre che sulla Programmazione Regionale Leader 

2014-2022 sulla nuova Programmazione Leader 2023-2027 a seguito della pubblicazione del 

relativo bando di selezione di cui alla DGR 243/2023. Di seguito i riferimenti alle attività svolte 

in riferimento a tali programmazioni. 

 

Programmazione Leader Veneto 2014-2022. 

Scopo della disciplina in materia di conflitto di interesse è il prevenire la possibilità che 

interessi secondari (finanziari e non finanziari) di un soggetto del GAL (personale, componente 

dell’organo decisionale, …), possano essere in contrasto con l’interesse primario del GAL - 

selezionato nell’ambito della Misura 19 del PSR 2014-2022 che può essere sintetizzato nella 

attuazione corretta, efficace ed efficiente della strategia di sviluppo locale, secondo l’approccio 

Leader. 

La gestione del conflitto di interessi costituisce uno degli impegni vincolanti del GAL per la 

programmazione Leader Veneto 2014-2020. In particolare l’impegno a5 avente ad oggetto 

l’attivazione ed il presidio costante della gestione degli standard organizzativi ed operativi in 
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grado di identificare, verificare, monitorare e governare, in particolare, tutte le possibili 

situazioni di conflitto di interesse rilevabili nell’ambito della propria attività ed azione, in 

maniera tale da assicurare il governo delle situazioni interessate, compresa la partecipazione 

alle Commissioni tecniche GAL-Avepa. 

Si richiama la norma prevista dal bando: “Il GAL assicura il mantenimento in vigore del 

suddetto atto e documenta le modalità e risultati dell’attivazione, anche in relazione al 

presente requisito, nel Rapporto annuale presentato alla Regione. Nell’ambito delle funzioni 

svolte, l’AdG sovrintende tale attività, assicurando il monitoraggio e la supervisione generale, 

anche attraverso apposite segnalazioni/raccomandazioni operative fornite ai GAL”. Si 

richiama, inoltre, l’istruzione operativa 5/2017, trasmessa con nota 434973 del 18/10/2017 che 

dettaglia le modalità di rappresentazione del mantenimento degli impegni attraverso il 

Rapporto annuale. 

Il GAL Alta Marca ha quindi adottato e attivato degli specifici standard organizzativi ed 

operativi in materia di conflitto di interesse, sulla base di quanto previsto dal bando regionale 

per l’attuazione della Misura 19 del PSR Veneto. Gli standard e le procedure adottate sono state 

oggetto di un apposito Regolamento sul conflitto di interessi adottato dal GAL dapprima con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 15.03.2016 e successivamente 

modificato ed integrato con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 

11.01.2018 sulla base della prima esperienza applicativa del Regolamento nelle annualità 2016 

e 2017. 

 

Programmazione Leader Veneto 2023-2027. 

Nel corso dell’anno 2023, al fine di poter candidarsi nella Programmazione Leader Veneto 

2023-2027 e soddisfare la condizione di ammissibilità A5 paragrafo 5.2.1 del Bando di 

selezione dei GAL All. A, alla DGR 243/2023,  il GAL con Delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 43 del 24.07.2023 ha approvato un nuovo Regolamento, relativo alla 

definizione ed attivazione di specifici standard organizzativi ed operativi in grado di 

identificare, verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di 

interesse rilevabili nell’ambito della propria attività ed azione.  

Tale nuovo Regolamento in quanto applicativo di uno specifico impegno del GAL ai sensi 

dell’Allegato B alla DGR 1690 del 29.12.2023 è entrato in vigore dalla data di approvazione 

della domanda di aiuto relativa all’Intervento SRG06 avvenuta con Decreto di Avepa n. 421 del 



                   

Report sulle attività svolte dal GAL in materia di conflitto di interessi 2023 

Allegato 1 alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 22.02.2024 

                           
 

 

 4 

04 01.2024 a cui è seguita la delibera del CdA del GAL n. 2 del 29.01.2023 con la quale si è 

manifestata la volontà di dare attuazione alla Strategia di Sviluppo Locale del GAL declinata 

nel PSL 2023-2027 A.M.A. – Alta Marca Armonie di comunità, paesaggio, cibo.  

Ciò premesso nel seguito del presente Report, previsto dall’art. 7 del Regolamento vigente 

(Delibera del CdA  5/2018) si intende fornire un quadro di riepilogo relativo alle attività svolte 

dal GAL nell’anno 2023 per adempiere al sopra richiamato impegno a5 della Programmazione 

Leader Veneto 2014-2022. 

Il quadro riepilogativo delle attività svolte viene fornito, nei paragrafi successivi, con 

riferimento alle diverse categorie di soggetti interessati ai quali sono state applicate le 

disposizioni in materia di conflitto di interesse: 

a) componenti del Consiglio di Amministrazione, organo decisionale e gestionale del GAL; 

b) i rappresentanti del GAL nelle Commissioni tecniche GAL/AVEPA  

c) il personale impegnato nelle attività di funzionamento del GAL 

d) i consulenti esterni del GAL  

 

Obblighi di comunicazione. 

Al conflitto di interessi è dedicata una specifica sottosezione del sito web del GAL relativa 

all’Amministrazione trasparente - sottosezione nona - visibile al link sotto riportato alla quale si 

rinvia: https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/


                   

Report sulle attività svolte dal GAL in materia di conflitto di interessi 2023 

Allegato 1 alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 22.02.2024 

                           
 

 

 5 

2. ATTIVITA’ SVOLTE E RISULTATI OTTENUTI A SEGUITO 

DELL’ATTIVAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE. 

 

a) COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ORGANO 

DECISIONALE E GESTIONALE DEL GAL. 

Modalità operative di applicazione delle disposizioni in materia di conflitto di interesse 

 

ATTIVITA’ SVOLTE E DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE 

• Anno 2023 in occasione delle riunioni dell’organo amministrativo: i membri del 

Consiglio di Amministrazione sono stati portati a conoscenza delle disposizioni in materia 

di conflitto di interesse adottate dal GAL e quindi dei conseguenti obblighi a cui sono 

tenuti. In particolare il Presidente all’inizio di ogni riunione del Consiglio di 

Amministrazione ha provveduto ad accertare che i componenti presenti fossero a 

conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL in materia di conflitto di interesse e dei 

conseguenti obblighi a cui sono tenuti, invitando i singoli a dichiarare eventuali rischi di 

conflitto in merito agli argomenti posti all’ordine del giorno. 

Nel 2023 sulle delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione non ci sono stati casi 

di astensione da parte degli Amministratori dalla partecipazione a discussione e voto su 

argomenti all’ordine del giorno per potenziale conflitto di interessi, peraltro si evidenzia 

che le Delibere del 2023 non hanno riguardato l’approvazione di Bandi. 

 

Documentazione disponibile per la verifica delle attività svolte. 

N. 10 verbali del Consiglio di Amministrazione del 2023 consultabili nel libro dei 

Verbali delle decisioni degli Amministratori tenuto ai sensi dell’art 2606 del Codice 

Civile, su un Registro vidimato e bollato dalla Camera di Commercio di Treviso e Belluno 

e riportate in copia conforme all’originale con indicazione in ogni verbale dei numeri di 

pagina del Registro nei quali l’originale è stampato nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito internet del GAL Alta Marca Trevigiana sottosezione dodicesima 

all’indirizzo: https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/ 

In particolare per ciò che attiene il conflitto di interessi in ciascun verbale all’atto della 

verifica delle condizioni per l’inizio della riunione è riportato quanto segue:  

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/
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Il Presidente, ricordando che tutta la documentazione relativa agli argomenti posti 

all'ordine del giorno è stata inviata al momento della convocazione evidenzia la necessità 

di deliberare in merito a quanto previsto dai punti inseriti all’Ordine del Giorno della 

riunione odierna.  

In ottemperanza:  

• al Regolamento interno per l’identificazione, verifica, monitoraggio e gestione del 

conflitto di interesse approvato con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 

GAL n. 7 del 15.03.2016 e aggiornato con delibera n. 6 del 11.01.2018; (rilevante per 

gli argomenti all’ordine del giorno relativi alla programmazione Leader Veneto 2014-

2022); 

• alla delibera n.43 del Consiglio di Amministrazione del 24.07.2023 di approvazione 

ed attivazione di specifici standard organizzativi ed operativi in grado di identificare, 

verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitti di interesse; 

(rilevante per gli argomenti all’ordine del giorno relativi alla programmazione Leader 

Veneto 2014-2022); 

Il Presidente in fase di avvio dei lavori prende atto delle dichiarazioni dei componenti il 

CDA e del Direttore del GAL e del Responsabile Amministrativo di assenza di situazioni di 

potenziale conflitto di interessi rispetto agli argomenti posti all’Ordine del Giorno (OdG).  

In ciascuna delle 53 Delibere assunte dal CdA nel 2023 sono riportati: 

• nei riferimenti normativi e regolamentari, dopo le premesse sui presupposti di diritto e 

di fatto che sostanziano la delibera, i seguenti richiami: 

o viste le disposizioni contenute nel Regolamento interno per l’identificazione, 

verifica, monitoraggio e gestione del conflitto di interesse adottato dal GAL con 

Delibera del Consiglio di amministrazione n. 7 del 15/03/2016 con modifiche ed 

integrazioni di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 

11.01.2018; 

o accertato che tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione e tutti i 

componenti della struttura tecnica del GAL presenti sono a conoscenza delle 

disposizioni in materia di conflitto di interesse e dato atto che nessuno degli stessi 

ha dichiarato l’esistenza di una condizione di conflitto di interesse anche solo 

potenziale in merito alla presente deliberazione;  
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o verificato che nessun singolo gruppo di interesse controlla il processo decisionale, 

così come stabilito dalle condizioni di ammissibilità previste dal bando di 

selezione dei GAL per la programmazione Leader Veneto 2023-2027 di cui alla 

DGR n. 294/2023, Allegato C, paragrafo 5.2.1 requisito a3;  

• nel dispositivo di delibera relativi alle decisioni assunte con la stessa: 

o di dare atto che la presente delibera è assunta in assenza di conflitto di interessi 

degli amministratori e della struttura tecnica del GAL e che i voti espressi da ogni 

singolo gruppo di interesse, ai fini dell’adozione del presente provvedimento, sono 

inferiori al 50% del totale;  

Tale presa d’atto è conseguente alla verifica riportata nelle premesse, della conoscenza 

delle disposizioni in materia di conflitto di interesse da parte dei consiglieri e del 

riscontro che nessuno di questi l’esistenza di una posizione di conflitto di interessi. 

 

 

Dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi rese dagli Amministratori al GAL per 

l’anno 2023. 

Nella seguente tabella sono riportati i riferimenti relativi alla acquisizione da parte del 

GAL delle dichiarazioni degli amministratori di assenza di conflitto di interessi ai sensi del 

Regolamento vigente approvato con Delibera del CdA n. 5/2018. La presente tabella è 

stata pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente nella sottosezione nona 

“conflitto di interessi” del sito web del GAL al quale si rinvia:   

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/ . 

Tali dichiarazioni consentono in via preventiva di mappare le situazioni soggettive che 

potrebbero ingenerare conflitti di interesse potenziale o reale. Le dichiarazioni sono state 

oggetto di verifica, vedasi il successivo come riportato nel successivo paragrafo 3.  

 

 

 

 

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/
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NOMINATIVO 

DICHIARAZIONE ASSENZA 

CONFLITTO DI INTERESSI RESA AL 

GAL AI SENSI DEL REGOLAMTO SUL 

CONFLITTO DI INTERESSI 

APPROVATO CON DELIBERA DEL 

CDA 
DEL GAL N. 5 DEL 11/01/2018 

Giuseppe Carlet 

Presidente del GAL 

Acquisita al GAL 
con prot. n. 164 del 26/06/2023 

Gianmaria Fraccaro 

Vice Presidente del GAL 

Acquisita al GAL 

con prot. n. 169 del 29/06/2023 

Marco Golfetto 

Consigliere del GAL 

Acquisita al GAL 
con prot. n. 196 del 03/07/2023 

Piero De Faveri 

Consigliere del GAL 

Acquisita al GAL 
con prot. n. 170 del 29/06/2023 

Emanuela Deola 

Consigliere del GAL 

Acquisita al GAL 
con prot. n. 229 del 12/07/2023 

Tali dichiarazioni sono riportate nell’allegato 1 al presente Report. 

 

Recepimento raccomandazione dell’Autorità di Gestione sulla dichiarazione del 

Presidente. 

Nella comunicazione dell’Autorità di gestione prot.  909441 del 08.06.2023 veniva 

evidenziata la seguente criticità rilevata con riferimento alle dichiarazioni rilasciate dagli 

amministratori: 

 Dichiarazione del Presidente: non viene evidenziata una potenziale situazione di 

conflitto di interesse desumibile dal curriculum 

Con riferimento alla dichiarazione del Presidente, si precisa che la potenziale situazione 

segnalata è riferita all’affermazione del curriculum relativa alla gestione, assieme alla 

famiglia, di una azienda agricola e agrituristica di proprietà, che non trova riscontro nella 

dichiarazione in questione, pur essendone prevista la fattispecie astratta (punto 1 o punto 

5 del modello di dichiarazione predisposto dal GAL). 

Tale criticità risulta superata in quanto nella dichiarazione del Presidente sopra 

citata e riportata nell’allegato 1 al presente Report è evidenziata al punto 5 della 

dichiarazione. 
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Documentazione disponibile per la verifica delle attività svolte. 

Il Direttore e il Responsabile Amministrativo del GAL hanno riscontrato la veridicità di 

quanto dichiarato che risulta documentata da apposita visura estratta dal Registro delle 

imprese e disponibile agli atti del GAL dalla quale risulta che il Presidente Carlet non è socio 

e non possiede alcuna quota della società che risulta di proprietà e amministrata dal coniuge e 

dal figlio. 

Si evidenzia altresì che il Presidente ha riportato nella dichiarazione i seguenti incarichi: 

• di Presidente della Associazione Distretto del cibo della Marca Trevigiana, su 

designazione del GAL Alta Marca in quanto tale Associazione è un organismo promosso e 

partecipato dal GAL Alta Marca Trevigiana    

• di Associato e Presidente della sezione di Follina della Federazione Coldiretti Treviso 

(Sindacato agricolo) 

 

RISULTATI OTTENUTI 

Adozione di misure per prevenire e gestire l’insorgere di eventuali conflitti di interessi.  

Nel corso del 2023 a seguito dell’applicazione degli standard organizzativi ed operativi per 

identificare, verificare, monitorare e governare possibili situazioni di conflitto di interesse, si 

rileva con riferimento alle attività degli amministratori del GAL, l’assenza di situazioni di 

possibili situazioni di conflitto di interesse, talchè non è stato necessario attivare le relative 

misure di prevenzione. 

 

 

b) I RAPPRESENTANTI DEL GAL NELLE COMMISSIONI TECNICHE 

GAL/AVEPA  

Modalità operative di applicazione delle disposizioni in materia di conflitto di interesse 

• anno 2023 in occasione delle riunioni delle Commissioni tecniche GAL-AVEPA: i 

componenti effettivi e supplenti in rappresentanza del GAL nella Commissione tecnica 

congiunta GAL-Avepa, sulla base di quanto previsto dall’articolo 9 del Regolamento 

relativo all’istituzione al funzionamento delle Commissioni Tecniche GAL-Avepa, e con 

l’utilizzo della modulistica fornita da Avepa hanno presentato la dichiarazione di 

assenza/presenza di conflitto di interesse. Si fa presente inoltre che il Presidente della 
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Commissione Tecnica in fase di avvio dei lavori di ogni seduta della Commissione, 

verifica che tutti i componenti presenti abbiano presentato la relativa dichiarazione di 

assenza/presenza del conflitto di interesse. Il Presidente della Commissione ha richiesto la 

conferma verbale della medesima dichiarazione in relazione all’ordine del giorno previsto 

per la specifica seduta della Commissione e ha ricordato a tutti i componenti la necessità 

di astenersi dalla specifica seduta in caso di conflitto di interesse.  

Nel 2023 si è tenuta n. 1 riunione della Commissione congiunta GAL Avepa in data 20 

luglio 2023 alla quale ha partecipato quali componenti GAL il Presidente ed il Direttore 

del GAL. 

Nel 2023 non ci sono stati casi di astensione da parte dei Componenti della 

Commissione per conflitti di interesse. 

 

 

Documentazione disponibile per la verifica delle attività svolte. 

 Delibera del CdA del GAL n. 8 del 27.05.2021 di modifica dell’individuazione dei 

componenti del GAL nella Commissione tecnica GAL-AVEPA. Comunicazione di Avepa 

Sua di Treviso e Belluno prot. 228504/2021 del 17.09.2021 “Provvedimento di modifica 

componenti Commissione tecnica GAL-AVEPA”.  Verbale della Commissione tecnica 

GAL-Avepa del 20.07.2023 relativa al T.I. 7.5.1. 

 

Dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi rese dai rappresentanti del GAL quali 

componenti delle Commissioni tecniche congiunte GAL-Avepa per l’anno 2023. 

Nella seguente tabella sono riportati i riferimenti relativi alla acquisizione da parte del 

GAL delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi dei rappresentanti del GAL 

quali componenti effettivi e supplenti delle Commissioni tecniche congiunte GAL-Avepa 

rese sull’apposito modello messo a disposizione da Avepa.  La presente tabella è stata 

pubblicata in Amministrazione trasparente nella sottosezione nona “conflitto di interessi” 

del sito web del GAL visibile al link sotto riportato alla quale si rinvia:  

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/ . 

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/
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NOMINATIVO DICHIARAZIONE ASSENZA 

CONFLITTO DI INTERESSI 

QUALE COMPONENTE 

COMMISSIONE TECNICA GAL 

AVEPA 

Giuseppe Carlet Presidente del 

GAL 

Componente effettivo con 

funzioni di Presidente 

Acquisita al GAL con prot. n. 164 del 

26/06/2023 

Michele Genovese Direttore del 

GAL  

Componente effettivo 

Acquisita al GAL con prot. n. 160 del 

23/06/2023 

Flaviano Matiuzzo Responsabile 

Amministrativo 

Componente supplente del 

Presidente  

 

 

Acquisita al GAL con prot. n. 173 del 

29/06/2023 

Gianmaria Fraccaro Vice Presidente 

del GAL 

Acquisita al GAL con prot. n. 169 del 

29/06/2023 

Marco Golfetto Consigliere del 

GAL 

Acquisita al GAL con prot. n. 196 del 

03/07/2023 

Piero De Faveri Consigliere del 

GAL 

Acquisita al GAL con prot. n. 170 del 

29/06/2023 

Emanuela Deola Consigliere del 

GAL 

Acquisita al GAL con prot. n. 229 del 

12/07/2023 

Tali dichiarazioni sono riportate nell’allegato 2 al presente Report. 

 

Recepimento raccomandazione dell’Autorità di Gestione sulla dichiarazione del 

Presidente. 

Nella comunicazione dell’Autorità di gestione prot.  909441 del 08.06.2023 veniva 

evidenziata la seguente criticità rilevata con riferimento alle dichiarazioni rilasciate dal 

Direttore e dal Responsabile Amministrativo: 

Dichiarazione del Direttore e del responsabile amministrativo: sono pubblicate le 

dichiarazioni rese come componenti della CT GAL AVEPA che riguarda un ambito di 

attività più ristretto rispetto a quello complessivo del GAL e, infatti, non risultano 

dichiarati incarichi noti e che possono creare situazioni di potenziale conflitto con il GAL 

Con riferimento, invece, alle dichiarazioni del Direttore e del Responsabile 

amministrativo, si conferma che la contestazione riguarda il fatto che le stesse si 

riferiscono all’attività svolta quali “componenti la Commissione tecnica” GAL-Avepa e 
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non come “personale GAL”. Questo aspetto, come già rilevato, non è ininfluente, in 

quanto l’attività svolta dalla commissione tecnica riguarda solo una parte dell’attività 

svolta dal GAL Leader selezionato per l’attuazione di una strategia di sviluppo locale. 

Pertanto ci si aspetta che i componenti la Commissione tecnica GAL-Avepa sottoscrivano 

due differenti dichiarazioni, una per questa specifica attività ed una in generale per 

l’attività del GAL Leader. In tal senso è indifferente che l’incarico sia attribuito 

dall’Agenzia di sviluppo Alta Marca o da soggetto terzo. 

Tale criticità risulta superata in quanto Direttore e Responsabile Amministrativo hanno 

presentato ciascuno le due dichiarazioni distinte verso il GAL sul modello di cui al 

Regolamento del GAL Delibera 5/2018 e per la partecipazione alle Commissioni congiunte 

GAL-Avepa sull’apposito modello reso di disponibile da Avepa. Su tali dichiarazioni, 

vedasi allegato 2 al presente Report Direttore e Responsabile Amministrativo hanno 

anche riportato gli altri incarichi conferiti dal GAL. 

 

Documentazione disponibile per la verifica delle attività svolte. 

Dichiarazioni del Direttore e del responsabile Amministrativo riportate nell’allegato 2 al 

presente Report. 

 

RISULTATI OTTENUTI 

Nel corso dell’anno 2023 a seguito dell’applicazione degli standard organizzativi e operativi 

per identificare, verificare, monitorare e governare possibili situazioni di conflitto di interesse, 

si rileva, nell’ambito delle attività delle Commissioni Tecniche GAL-Avepa, peraltro limitata 

ad un'unica riunione del 20.07.2023, l’assenza di situazioni nelle quali sono state attivate le 

misure di prevenzione. 

 

c) IL PERSONALE IMPEGNATO NELLE ATTIVITÀ DI FUNZIONAMENTO 

DEL GAL. 

Modalità operative di applicazione delle disposizioni in materia di conflitto di interesse. 
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ATTIVITA’ SVOLTE E DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE 

• anno 2023 Presentazione delle Dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi rese 

dal personale impiegato nelle attività di funzionamento del GAL. 

Nella seguente tabella sono riportati i riferimenti relativi alla acquisizione da parte del GAL 

delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi rese dal personale impiegato nelle 

attività di funzionamento del GAL ai sensi del Regolamento vigente approvato con Delibera 

del CdA n. 5/2018. Tali dichiarazioni consentono in via preventiva di mappare le situazioni 

soggettive che potrebbero ingenerare conflitti di interesse potenziale o reale. Le dichiarazioni 

sono state oggetto di verifica, vedasi il successivo come riportato nel successivo paragrafo 3.  

 La presente tabella è stata pubblicata in Amministrazione trasparente nella sottosezione nona 

“conflitto di interessi” del sito web del GAL visibile al link sotto riportato alla quale si rinvia:  

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/  

 

 

 

NOMINATIVO 

DICHIARAZIONE ASSENZA 

CONFLITTO DI INTERESSI RESA AL 

GAL AI SENSI DEL REGOLAMTO 

SUL CONFLITTO DI INTERESSI 
APPROVATO CON DELIBERA DEL CDA 

DEL GAL N. 5 DEL 11/01/2018 

Dott. Michele Genovese Direttore del 

GAL 

Acquisita al GAL 

con prot. n. 160 del 23/06/2023 

Dott. Flaviano Mattiuzzo Responsabile 

Amministrativo 

Acquisita al GAL 

con prot. n. 173 del 29/06/2023 

Marta Biffis Segreteria Acquisita al GAL 
con prot. n. 174 del 29/06/2023 

 

Documentazione disponibile per la verifica delle attività svolte. 

Dichiarazioni del Direttore e del Responsabile amministrativo riportate nell’allegato 3 al 

presente Report. 

 

 

 

 

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/
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Recepimento raccomandazione dell’Autorità di Gestione sulla dichiarazione del 

Presidente. 

Nella comunicazione dell’Autorità di gestione prot.  909441 del 08.06.2023 veniva 

evidenziata la seguente criticità rilevata con riferimento alle dichiarazioni rilasciate dal 

Direttore e dal Responsabile Amministrativo: 

Dichiarazione del Direttore e del responsabile amministrativo: sono pubblicate le 

dichiarazioni rese come componenti della CT GAL AVEPA che riguarda un ambito di attività 

più ristretto rispetto a quello complessivo del GAL e, infatti, non risultano dichiarati incarichi 

noti e che possono creare situazioni di potenziale conflitto con il GAL 

Tale criticità risulta superata in quanto Direttore e Responsabile Amministrativo hanno 

presentato ciascuno le due dichiarazioni distinte verso il GAL sul modello di cui al 

Regolamento del GAL Delibera 5/2018 e per la partecipazione alle Commissioni congiunte 

GAL-Avepa sull’apposito modello reso di disponibile da Avepa. Su tali dichiarazioni, 

vedasi allegato 3 al presente Report Direttore e Responsabile Amministrativo hanno 

anche riportato gli altri incarichi conferiti dal GAL; 

 

Anno 2023: Partecipazione del Direttore e del Responsabile Amministrativo alle riunioni 

del Consiglio di Amministrazione. 

 

• Anno 2023 in occasione delle riunioni dell’organo amministrativo: i membri del 

Consiglio di Amministrazione sono stati portati a conoscenza delle disposizioni in materia 

di conflitto di interesse adottate dal GAL e quindi dei conseguenti obblighi a cui sono 

tenuti. In particolare il Presidente all’inizio di ogni riunione del Consiglio di 

Amministrazione ha provveduto ad accertare che i componenti presenti fossero a 

conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL in materia di conflitto di interesse e dei 

conseguenti obblighi a cui sono tenuti, invitando i singoli a dichiarare eventuali rischi di 

conflitto in merito agli argomenti posti all’ordine del giorno. 

Nel 2023 ricorrendone i presupposti si sono verificati alcuni casi che hanno richiesto 

l’astensione da parte del Direttore e del Responsabile Amministrativo da alcuni 

procedimenti amministrativi per conflitti di interesse.  Di tali casi ne è dato conto nel 

punto successivo. 
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Documentazione disponibile per la verifica delle attività svolte. 

N. 10 verbali del Consiglio di Amministrazione del 2023 consultabili nel libro dei 

Verbali delle decisioni degli Amministratori tenuto ai sensi dell’art 2606 del Codice 

Civile, su un Registro vidimato e bollato dalla Camera di Commercio di Treviso e Belluno 

e riportate in copia conforme all’originale con indicazione in ogni verbale dei numeri di 

pagina del Registro nei quali l’originale è stampato nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito internet del GAL Alta Marca Trevigiana sottosezione nona 

all’indirizzo: https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/ 

In particolare per ciò che attiene il conflitto di interessi in ciascun verbale all’atto della 

verifica delle condizioni per l’inizio della riunione:  

Il Presidente, ricordando che tutta la documentazione relativa agli argomenti posti 

all'ordine del giorno è stata inviata al momento della convocazione evidenzia la necessità 

di deliberare in merito a quanto previsto dai punti inseriti all’Ordine del Giorno della 

riunione odierna.  

In ottemperanza:  

• al Regolamento interno per l’identificazione, verifica, monitoraggio e gestione del 

conflitto di interesse approvato con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 

GAL n. 7 del 15.03.2016 e aggiornato con delibera n. 6 del 11.01.2018; (rilevante per 

gli argomenti all’ordine del giorno relativi alla programmazione Leader Veneto 2014-

2022); 

• alla delibera n.43 del Consiglio di Amministrazione del 24.07.2023 di approvazione 

ed attivazione di specifici standard organizzativi ed operativi in grado di identificare, 

verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitti di interesse; 

(rilevante per gli argomenti all’ordine del giorno relativi alla programmazione Leader 

Veneto 2014-2022); 

Il Presidente in fase di avvio dei lavori prende atto delle dichiarazioni dei componenti il 

CDA e del Direttore del GAL e del Responsabile Amministrativo di assenza di situazioni di 

potenziale conflitto di interessi rispetto agli argomenti posti all’Ordine del Giorno (OdG).  

In ciascuna delle 53 Delibere assunte dal CdA nel 2023 sono riportati: 

• nei riferimenti normativi e regolamentari, dopo le premesse sui presupposti di diritto e 

di fatto che sostanziano la delibera, i seguenti richiami: 

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/
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o accertato che tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione e tutti i 

componenti della struttura tecnica del GAL presenti sono a conoscenza delle 

disposizioni in materia di conflitto di interesse e dato atto che nessuno degli stessi 

ha dichiarato l’esistenza di una condizione di conflitto di interesse anche solo 

potenziale in merito alla presente deliberazione;  

• nel dispositivo di delibera relativi alle decisioni assunte con la stessa: 

o di dare atto che la presente delibera è assunta in assenza di conflitto di interessi 

degli amministratori e della struttura tecnica del GAL e che i voti espressi da ogni 

singolo gruppo di interesse, ai fini dell’adozione del presente provvedimento, sono 

inferiori al 50% del totale;  

Tale presa d’atto è conseguente alla verifica riportata nelle premesse, della conoscenza 

delle disposizioni in materia di conflitto di interesse da parte dei consiglieri e del 

riscontro che nessuno di questi l’esistenza di una posizione di conflitto di interessi. 

 

Anno 2023: procedimenti amministrativi del GAL che hanno richiesto l’astensione 

da parte del Direttore e del Responsabile amministrativo al fine di evitare l’insorgere 

di possibili conflitti di interesse. 

Nel 2023 il Direttore del GAL e il Responsabile Amministrativo in conformità al vigente 

Regolamento sul conflitto di interessi (Delibera del CdA n. 5/2018) si sono astenuti dal 

partecipare ai seguenti procedimenti: 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 21 del 23.05.2023 ad 

oggetto: “ DETERMINAZIONI DEGLI IMPEGNI DEL PERSONALE DEL GAL 

PER LA REDAZIONE DEL PSL 2023-2027: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI E 

RELATIVI PREMI DI PRODUZIONE” Il Direttore e il Responsabile 

Amministrativo non hanno partecipano alla trattazione di questo punto all’ordine 

del giorno. La delibera è stata verbalizzata dalla Vice Presidente del GAL 

Gianmaria Fraccaro. 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 24 del 23.05.2023 ad 

oggetto: “ORGANIGRAMMA DEL GAL: APPROVAZIONE DELL’AVVISO 

DI SELEZIONE DEL DIRETTORE DEL GAL”.  Il Direttore dott. Michele 

Genovese non ha partecipato alla trattazione di questo punto dell’OdG. La delibera 

è stata verbalizzata dal Responsabile Amministrativo dott. Flaviano Mattiuzzo. 
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• Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 25 del 23.05.2023 ad 

oggetto: “VERIFICA DELLA DISPONIBILITA’ DEL DIPENDENTE DOTT 

FLAVIANO MATTIUZZO A SVOLGERE LA FUNZIONE DI 

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DEL GAL. Il Responsabile 

Amministrativo non ha partecipato alla trattazione di questo punto dell’ordine del 

giorno. 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 31 del 12.06.2023 ad 

oggetto: STRUTTURA TECNICA DEL GAL PER LA PROGRAMMAZIONE 

LEADER 2023-2027: DETERMINAZIONI IN MERITO AL RESPONSABILE 

AMMINISTRATIVO E AL RESPONSABILE DELL’ANIMAZIONE E DELLA 

COMUNICAZIONE Il Responsabile Amministrativo non ha partecipato alla 

trattazione di questo punto all’ordine del giorno. 

 

Documentazione disponibile per la verifica delle attività svolte. 

• verbali del Consiglio di Amministrazione del  23.05.2023 e del 12.06.2023 

consultabili nel libro dei Verbali delle decisioni degli Amministratori tenuto ai 

sensi dell’art 2606 del Codice Civile, su un Registro vidimato e bollato dalla 

Camera di Commercio di Treviso e Belluno e riportati in copia conforme 

all’originale con indicazione in ogni verbale dei numeri di pagina del Registro nei 

quali l’originale è stampato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 

internet del GAL Alta Marca Trevigiana sottosezione nona all’indirizzo: 

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/ In tali verbali sono 

riscontrabili gli assenti e i presenti alla trattazione dei diversi punti all’ordine del 

giorno.  

• Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 21-24 e 25 del 23.05.2023 e n. 31 

del 12.06.2023 consultabili nel libro dei Verbali delle decisioni degli 

Amministratori tenuto ai sensi dell’art 2606 del Codice Civile, su un Registro 

vidimato e bollato dalla Camera di Commercio di Treviso e Belluno e riportati in 

copia conforme all’originale con indicazione in ogni verbale dei numeri di pagina 

del Registro nei quali l’originale è stampato nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito internet del GAL Alta Marca Trevigiana sottosezione nona 

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/
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all’indirizzo: https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/. In tali 

delibere sono riportati i riferimenti ai componenti della struttura tecnica che non 

hanno partecipato alla trattazione dell’argomento e il riferimento al segretario 

verbalizzante se diverso dal Direttore. 

 

RISULTATI OTTENUTI 

Nel corso dell’anno 2023 a seguito dell’applicazione degli standard organizzativi e operativi 

attivati dal GAL per identificare, verificare, monitorare e governare possibili situazioni di 

conflitto di interesse, si rileva, l’efficace funzionamento degli stessi che hanno portato a far 

emergere e prevenire l’insorgenza di possibili conflitti di interesse del Direttore e del 

Responsabile Amministrativo nei quattro procedimenti sopra descritti.  

 

 

D) I CONSULENTI ESTERNI DEL GAL  

Modalità operative di applicazione delle disposizioni in materia di conflitto di interesse. 

 

• anno 2023: Nel corso dell’anno 2023 non sono stati conferiti incarichi a professionisti. 

A seguito della proroga dell’incarico disposta con Delibera del CdA n. 52 del 22.12.2024 

comunicata con protocollo del GAL 431/2023 che ha allegata la dichiarazione sul 

conflitto di interessi aggiornata sul nuovo modello adottato dal GAL per la 

programmazione Leader 2023-2027 con delibera 43/2023. 

Documentazione disponibile: dichiarazione allegata alla lettera di incarico prot. 

431/2023.  

 

Nel 2023 non ricorrendone i presupposti non ci sono verificati casi che hanno richiesto 

l’astensione da parte di Consulenti del GAL (con incarichi ante 2023) dalle consulenze e 

collaborazioni loro affidati per conflitti di interesse. 

 

 

 

 

 

https://galaltamarca.tv.it/amministrazione-trasparente/
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RISULTATI OTTENUTI.  

Adozione di misure per prevenire e gestire l’insorgere di eventuali conflitti di interessi.  

Nel corso del 2023 a seguito dell’applicazione degli standard organizzativi ed operativi per 

identificare, verificare, monitorare e governare possibili situazioni di conflitto di interesse, si 

rileva con riferimento alle attività dei Consulenti esterni del GAL, l’assenza di situazioni di 

possibili situazioni di conflitto di interesse, talchè non è stato necessario attivare le relative 

misure di prevenzione. 

 

 

3. VERIFICHE EFFETTUATE SULLE DICHIARAZIONI DEL CONFLITTO DI 

INTERESSE RESE AL GAL E RELATIVA DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE.    

L’Ufficio del GAL ha provveduto ad effettuare un controllo sulla veridicità delle dichiarazioni 

sul conflitto di interessi rese al GAL dagli Amministratori e dai componenti la struttura tecnica 

del GAL ai sensi del Regolamento approvato con Delibera del CdA n. 5/2018 e riportate negli 

allegati n. 1 e 3 al presente Report. 

Le verifiche effettuate sono riportate nell’allegato 4 al presente Report.  In considerazione della 

circostanza che tali verifiche riportano dati sensibili, nel rispetto del diritto di tutela della 

privacy dei soggetti interessati l’allegato è inviato alla Autorità di Gestione, ma non è 

pubblicato nel sito internet del GAL. 
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4. PROGRAMMAZIONE LEADER 2023-2027 

Nel corso dell’anno 2023, al fine di poter candidarsi nella Programmazione Leader Veneto 

2023-2027 e soddisfare la condizione di ammissibilità A5 paragrafo 5.2.1 del Bando di 

selezione dei GAL All. A, alla DGR 243/2023,  il GAL con Delibera del Consiglio di 

Amministrazione n. 43 del 24.07.2023 ha approvato un nuovo Regolamento, relativo alla 

definizione ed attivazione di specifici standard organizzativi ed operativi in grado di 

identificare, verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di 

interesse rilevabili nell’ambito della propria attività ed azione. Tale nuovo Regolamento è 

stato allegato alla domanda di aiuto relativa all’intervento SRG06. 

In particolare con tale Delibera sopra citata il GAL, alla luce dell’impegno richiesto dal bando 

sopra citato e della propria esperienza applicativa, ha provveduto a rivedere ed aggiornare il 

precedente Regolamento e ad inserire gli elementi minimi obbligatori non presenti, richiesti 

dalla condizione di ammissibilità a5 sopra citata ed ulteriori elementi ritenuti utili derivanti 

dalla esperienza applicativa recente. In particolare le principali novità introdotte riguardano: 

• la precisazione delle finalità all’art. 1; 

• la definizione di conflitto di interesse all’art.2; 

• le misure di prevenzione minime all’art. 6; 

• la previsione della cadenza annuale per la presentazione delle dichiarazioni sul 

conflitto di interesse; 

• la specificazione che devono essere prodotte dichiarazioni sul conflitto di interesse 

distinte verso il GAL sul modello riportato nell’allegato 1 al Regolamento e come 

componenti delle Commissioni tecniche GAL-Avepa nel modello più dettagliato 

fornito da Avepa; 

• la specificazione che, nelle dichiarazioni relative al conflitto di interesse del 

personale del GAL, resa al GAL di cui al modello Allegato 1 al Regolamento che 

nella dichiarazione come componenti della CT GAL AVEPA devono essere 

riportati anche eventuali incarichi conferiti dal GAL al personale della struttura 

tecnica del GAL. 

Tale nuovo Regolamento in quanto applicativo di uno specifico impegno del GAL ai sensi 

dell’Allegato B alla DGR 1690 del 29.12.2023 è entrato in vigore dalla data di approvazione 
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della domanda di aiuto relativa all’Intervento SRG06 avvenuta con Decreto di Avepa n. 421 

del 04 01.2024 a cui è seguita la delibera del CdA del GAL n. 2 del 29.01.2023 con la quale 

si è manifestata la volontà di dare attuazione alla Strategia di Sviluppo Locale del GAL 

declinata nel PSL 2023-2027 A.M.A. – Alta Marca Armonie di comunità, paesaggio, cibo.  

Al riguardo il Presidente del GAL con lettera prot. n.22/2024 del 29.01.2024 raccomandata a 

mano o inviata a mezzo pec  ha comunicato agli Amministratori e alla struttura tecnica del 

GAL che con delibera n. 2 il Consiglio di Amministrazione del GAL ha preso atto degli  

esiti della selezione dello scrivente GAL nella programmazione Leader Veneto 2023-2027 e 

confermato la volontà di attivare il proprio Programma di Sviluppo Locale (PSL) 2023-

2027   “A.M.A. – Alta Marca Armonie di comunità, paesaggio, cibo approvati con Delibera 

della Giunta Regionale del Veneto n. 1510 del 4 dicembre 2023. Con tale approvazione il 

GAL, quale soggetto beneficiario dell'intervento SRG06, Azione B " Animazione e gestione 

delle strategie di sviluppo locale" assume l'obbligo di rispettare gli impegni previsti dal par. 

6.5 del Bando, a partire dalla data di approvazione della domanda di aiuto (Decreto di 

Avepa n. 421 del 04.01.2024), fra i quali quello previsto dal punto a5 relativo al conflitto di 

interessi. 

Al riguardo in particolare entra in vigore il nuovo Regolamento sul conflitto di interessi con 

accluso modello di dichiarazione di assenza di conflitti di interesse approvato con Delibera 

del CdA n. 43 del 24.07.2023 che si allega alla presente e si invita a prendere visione.   

Si evidenzia inoltre che ai sensi dell'allegato A alla DGR 1690 del 29.12.2023 "Impegni 

Leader 2023-2027" per l'impegno 2 - elaborare e implementare procedure funzionali a 

prevenire conflitti di interesse è richiesto al GAL nel Rapporto annuale di allegare la 

sottoscrizione annuale di specifica dichiarazione relativa al conflitto di interesse. In tale 

dichiarazione il soggetto interessato deve dar conto anche dei suoi eventuali incarichi 

lavorativi o di altra natura, anche a carattere gratuito, preso enti (pubblici e privati) o 

aziende, in modo tale da rendere verificabile la sua posizione rispetto a potenziali conflitti 

di interessi. Per il personale del GAL, questo aspetto, deve essere tenuto in considerazione 

anche in riferimento al cd "conflitto di impegni" come definito dal bando al requisito a4. 

Ciò premesso vi invito a far pervenire al GAL entro 20 giorni dalla data della presente la 

dichiarazione annuale. 

Le attività svolte dal GAL per l’applicazione di tale Regolamento sarà oggetto del prossimo 

Rapporto Annuale del 2024. 
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5. VALUTAZIONI CONCLUSIVE 

Nei precedenti paragrafi del presente Report si è descritta l’attività svolta dal GAL nel 2023 in 

materia di conflitto di interessi. Tale attività si è caratterizzata in particolare: 

• nel presidio costante degli standard organizzativi e operativi in grado di identificare, 

verificare e monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di interessi 

rilevabili nell’attività del GAL che ha visto in quattro procedimenti amministrativi e 

deliberativi l’astensione della partecipazione da parte del Direttore e/o del Responsabile 

Amministrativo del GAL. Non si sono invece verificate procedimenti amministrativi e 

decisionali che abbiano richiesto l’astensione dagli stessi degli Amministratori del GAL 

non ricorrendone i presupposti; 

• nel recepimento della raccomandazione formulata dalla Autorità di Gestione sul rapporto 

annuale del GAL 2021, contenuta nella comunicazione prot. 0165571 del 11.04.2022 e 

che alla luce anche delle successive comunicazioni della medesima AdG prot 217989 del 

21.04.2023 e prot.  909441 del 08.06.2023 risultava adempiuta solo in parte e ha 

determinato l’accertamento di una inadempienza che comporta una segnalazione ai sensi 

della DGR n. 1199/2017: in particolare la dichiarazione resa dal Presidente riporta il 

riferimento al azienda agricola di proprietà e amministrata dai familiari la cui mancanza 

dalla dichiarazione non era stata rilevata in precedenza e il Direttore e il Responsabile 

Amministrativo hanno presentato, in luogo della dichiarazione unica presentata in 

precedenza, due distinte dichiarazioni: una resa al GAL sul modello previsto dal 

Regolamento approvato con Delibera del CdA n. 5/2018 e una dichiarazione per la 

partecipazione alle Commissioni congiunte GAL-Avepa rese sul modello predisposto da 

Avepa. In entrambe le dichiarazioni sono stati riportati anche gli altri incarichi svolti dal 

personale della struttura tecnica su incarichi conferiti dal GAL; 

• nella maggiore attenzione posta diretta ad assicurare la possibilità di una sistematica 

verifica della tracciabilità e dei documenti e atti nei quali si sostanziano le attività svolte 

dal GAL in materia di conflitto di interesse; 

• nella verifica con un controllo integrale e non più con criterio campionario come negli 

anni precedenti delle dichiarazioni rese da Amministratori e componenti della struttura 

tecnica del GAL; 
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• nella verifica a campione sulle posizioni dei coniugi del Presidente e del Direttore rispetto 

al punto 5) della dichiarazione sul conflitto di interesse. 

• nella revisione del Regolamento del GAL in materia di conflitto di interessi e ad inserire 

gli elementi minimi obbligatori non presenti richiesti dalla condizione di ammissibilità a5 

del Bando di selezione dei GAL per la Programmazione Leader Veneto 2023-2027 (DGR 

243/2023). 

Ciò premesso, in termini di valutazioni conclusive, riteniamo di porre in evidenza che abbiamo 

potuto riscontrare nel 2023 una maggiore attenzione e un maggior grado di conoscenza e 

consapevolezza in merito alle disposizioni assunte dal GAL in materia di conflitto di interesse 

da parte di tutti i soggetti interessati. Questo risultato appare conseguente per quanto concerne 

in particolare i componenti del Consiglio di Amministrazione alla elevata frequenza con la 

quale ai soggetti coinvolti vengono “ricordati” gli impegni e gli obblighi conseguenti alle 

disposizioni assunte dal GAL in materia di conflitto di interesse e la raccomandazione di 

prestare la massima attenzione nella compilazione delle relative dichiarazioni che sono state 

acquisite nel corso del 2023.  

Si evidenzia altresì anche un maggior grado di attenzione, conoscenza e di consapevolezza da 

parte del personale della struttura tecnica del GAL che ha prodotto nel corso del 2023 nuove 

dichiarazioni come in precedenza documentato complete anche di incarichi conferiti dal GAL e 

segnalato alcuni casi di procedimenti amministrativi e decisionali dai quali astenersi dalla 

partecipazione al fine di evitare l’insorgere di situazioni di conflitto di interesse. 

Gli esiti della presente valutazione sono stati portati all’attenzione del Consiglio di 

Amministrazione che ha approvato il presente Report con delibera n. 6 del 22.02.2024 esso è 

allegato e costituisce parte sostanziale e integrante del Rapporto annuale 2023. 

 

Pieve di Soligo, 22 febbraio 2024 

 

Per l’ufficio del GAL     Per il Consiglio di Amministrazione del GAL 

         Il Direttore        Il Presidente 

Dott. Michele Genovese              Giuseppe Carlet 
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Allegati: 

1. Dichiarazione di assenza conflitto di interessi rese al GAL dagli Amministratori ai sensi del 

Regolamento sul conflitto di interessi approvato con delibera del CdA del GAL n. 5 del 

11/01/2018. 

2. Dichiarazione di assenza conflitto di interessi quali componenti della Commissione tecnica 

Avepa-GAL. 

3. Dichiarazione di assenza conflitto di interessi rese al GAL dai componenti la Struttura 

tecnica del GAL ai sensi del Regolamento sul conflitto di interessi approvato con delibera 

del CdA del GAL n. 5 del 11/01/2018. 

4. Verifiche effettuate sulle dichiarazioni del conflitto di interesse rese al GAL e relativa 

documentazione disponibile.    

 

Avvertenza: Gli allegati contengono dati sensibili. Nel rispetto del diritto di tutela della privacy 

dei soggetti interessati gli allegati sono inviati alla Autorità di Gestione con il Rapporto annuale 

2023 ma non sono pubblicati nel sito internet del GAL.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


