
Dott FLAVIANO MATTIUZZO 

 

 1 

CURRICULUM PROFESSIONALE 

 
DATI GENERALI 
 

MATTIUZZO FLAVIANO 

nato a Treviso il 19 ottobre 1966 

Residente in Varago di Maserada sul Piave – TREVISO 

Telefono 0438 82084  e-mail: flaviano@galaltamarca.it   

 

LAUREA in Economia Aziendale a Venezia Ca’ Foscari 

 

 

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

AREA RICERCA, PROGRAMMI COMUNITARI E SVILUPPO LOCALE 
 

(1997) Ricerca per conto dell’Università di Venezia sulla struttura distributiva del settore alimentare 

nel Veneto. 

 

Dal 1998 attività di ricerca, assistenza e consulenza su Programmi Comunitari anche complessi, in 

particolare LEADER (fondi Feoga) e EQUAL (fondi FSE), nelle diverse fasi di progettazione e 

gestione degli stessi, in particolare:   

 

LEADER II  (FEOGA) 

 

Dal 1999 consulente del GAL 3 Cargar Montagna di Crespano del Grappa (TV) per la gestione, 

monitoraggio fisico e finanziario del GAL 3 nell’ambito del Programma Leader II.  

Dal 2000 Segretario del GAL 3 fino al termine del progetto con supporto al Direttore nella 

rendicontazione finale del Programma Leader II. 

Per l’intera durata del progetto attività di animazione e diffusione sul territorio del GAL 3 circa le 

iniziative e le opportunità europee a favore dello sviluppo rurale nelle aree deboli. 

 

LEADER PLUS  (FEOGA) 

 

Dal 2002 consulente per la Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane nella gestione dei progetti da 

questa coordinati e finanziati dal GAL 2 Prealpi Dolomiti con particolare riferimento alla 

rendicontazione dei progetti realizzati dai singoli Comuni. 

 

EQUAL I  (FSE) 

 

Dal 2002, come consulente di A.L.P.A.E.S. soc. cons. a r.l., società promossa dalla Camera di 

Commercio di Treviso per l’animazione e lo sviluppo locale, collaborazione con la Comunità 

Montana del Grappa nella gestione del Programma Comunitario Equal DIAPASON per promuovere 

strumenti contro le discriminazioni e le diseguaglianze sul mercato del lavoro in un contesto di 

cooperazione nazionale e favorire l'inserimento sociale e professionale. 

 

EQUAL II (FSE) 

 

Dal 2005, come consulente di A.L.P.A.E.S. soc. cons. a r.l., società promossa dalla Camera di 

Commercio di Treviso per l’animazione e lo sviluppo locale, progettazione e gestione 
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operativa/amministrativa del Programma Comunitario Equal ELISIR dedicato al passaggio 

generazionale nelle piccole e medie imprese del Nordest. 

In particolare dal 2004 al 2005 è stata fatta un’intensa attività di animazione sul territorio con la 

raccolta di idee progetto al fine di creare la partnership che ha permesso la realizzazione del progetto 

ELISIR terminato il 31 marzo 2008. 

 

SVILUPPO RURALE CON FONDI COMUNITARI (FEARS) 

 

Dal 2016 ad oggi Responsabile amministrativo del GAL (Gruppo di Azione Locale) dell’Alta Marca 

Trevigiana in particolare per le attività di gestione, monitoraggio e valutazione dei fondi assegnati. 

Accanto a queste, diverse attività di animazione locale, promozione e organizzazione di eventi 

pubblici per lo sviluppo della conoscenza delle opportunità europee a favore dello sviluppo rurale. 

 

SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO 
 

Nel 2000 consulenza nell’elaborazione dei Piani di Sviluppo territoriale per la Comunità Montana del 

Grappa e la Comunità Montana delle Prealpi Trevigiane, con particolare riferimento agli aspetti 

riguardanti l’analisi territoriale, del settore primario e dei flussi turistici. 

 

Nel 2002 consulenza per la redazione della domanda di partecipazione ai finanziamenti del Ministero 

dell’Ambiente nell’ambito di AGENDA 21 per la Comunità Montana del Grappa e la Comunità 

Montana delle Prealpi Trevigiane. 

 

Dal 2009 ad oggi collaborazione con l’Intesa Programmatica d’Area (IPA) “Terre alte della Marca 

Trevigiana” nello sviluppo di progetti di area vasta, analisi territoriale, aggiornamento documento 

programmatico d’area. 

 

 

AREA CONSULENZA AD AZIENDE PRIVATE ED ENTI PUBBLICI 
 

(1997) Elaborazione e stesura di un piano di marketing per la linea “Cerruti jeans” presso Pepper 

Industries di Trebaseleghe (PD) con ricerche ed analisi sulle prospettive del mercato europeo 

dell’abbigliamento. 

 

Segretario-Direttore del Museo Fondazione Canova di Possagno dal 1 gennaio 99 al 31 maggio 2000. 

 

(1999 2008) consulenza ed assistenza ad aziende con particolare riferimento alla progettazione, 

gestione e rendicontazione, sulle principali leggi nazionali e regionali in materia di contributi e 

finanziamenti agevolati con particolare riguardo alle leggi 488/92, 140/97, 341/95, 266/97, 215/92, 

388/2000, Fondo per l’Innovazione Tecnologica e su programmi di finanziamento, italiani ed europei, 

per lo sviluppo industriale delle aree Obiettivo 2 ed ex 5B. 

 

Nell’ambito di tali attività, predisposizione di business plan per aziende industriali e turistiche. 

 

(2002-2008) Consulenza al Comune di Vittorio Veneto e alla Comunità Montana delle Prealpi 

Trevigiane per la progettazione, gestione e rendicontazione di progetti sulla Sicurezza finanziati dalla 

Regione Veneto con la Legge n° 9/2002 relativamente ai bandi 2002, 2003, 2004, 2005 e 2007.  
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SINTESI DELLE COMPETENZE MATURATE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Varago di Maserada, 31 maggio 2022 

F.to 

Dott Flaviano Mattiuzzo 

 
 

 

 

 

Competenze comunicative Capacità di lavorare in gruppo maturata in numerosi contatti e partecipazione a 
gruppi di lavoro in cui era fondamentale elaborare progetti di sviluppo anche 
complessi 

Competenze organizzative 
e gestionali 

Capacità di lavorare in forma autonoma e in gruppo, anche in situazioni di stress 
legate a precise scadenze da rispettare, senza vincoli di orario nonché contatto 
con il pubblico 

Competenze professionali Buona capacità di elaborare progetti di sviluppo su tematiche delllo sviluppo del 
territorio, d’impresa e della progettazione di attività formative rivolte sia ai giovani 
che agli adulti  
Buona capacità di animazione e coinvolgimento degli attori locali nei processi di 
consultazione del territorio per la progettazione di iniziative di  sviluppo locale 

Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e dell’uso di internet quale 
strumento di ricerca ed aggiornamento 

Altre competenze Ideazione e organizzazione di eventi di presentazione al pubblico di progetti 
realizzati 


