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Awviso pubblico per la selezione del Responsakiteniistrativo del Gruppo di Azione Locale (GAL)
dell’Alta Marca Trevigiana - societa consortiler@sponsabilita limitata
Allegato n. 3 alla Deliberazione del Consiglio dnAninistrazione n.9 del 15.06.2015

GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) DELL'ALTA MARCA TREVI  GIANA - SOCIETA
CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

OGGETTO: PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DEL VENETO (P SR) 2014-2020, MISURA
19 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER (SLTP — SV ILUPPO LOCALE DI TIPO
PARTECIPATIVO) ART. 35 DEL REGOLAMENTO (UE) N. 130/ 2013, AVVISO PUBBLICO
PUBBLICO DI SELEZIONE DEL DIRETTORE DEL GAL CON CON TRATTO DI LAVORO
AUTONOMO.

1. Avvertenze.

Il Gruppo di Azione Locale dell’Alta Marca Trevigia (nel seguito il GAL) € una societa consortile a
responsabilita limitata costituitasi con atto gittbblico rogitato dal Notaio Talice in data 19 bedio
2008, rep. n. 68.507, raccolta 21116.

Il GAL si riserva, la facolta insindacabile, di nprocedere ad alcuna selezione o di prorogaretéadia
scadenza del presente avviso, dandone comunicaaionendidati che hanno fatto pervenire la loro
domanda di partecipazione.

2. Base giuridica di riferimento.

Regolamento (UE) 1303/2013 art. 32-35. Regolam@uii) 1305/2013 art. 8, 42-44 e 59. Regolamento
Delegato (UE) n. 807/2014. Regolamento di esecezi®$E) n. 808/2014. Programma di Sviluppo
Rurale del Veneto 2014-2020 approvato dalla ComonssEuropea con decisione C(2015) 3482 del 26
maggio, Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020 (pagg. 7-740), link:
http://www.regione.veneto.it/web/agricoltura-e-fetedsviluppo-rurale-2020

3. Oggetto.
In esecuzione alla deliberazione n. 9 del 15.0&2@4] Consiglio di Amministrazione del Gruppo di

Azione Locale dell’Alta Marca Trevigiana (nel sefguil GAL), € indetto avviso pubblico di selezione
finalizzato al conferimento di un incarico di Diare del GAL petde attivita previste nell’ambito del
Programma di Sviluppo Rurale del Veneto (PSR) 22020, Misura 19 “ Sostegno allo Sviluppo Locale
Leader (SLPT — sviluppo locale di tipo partecipalie relative sottomisure ed interventi ai sendliate

35 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 come spetificeel successivo punto 4, nonché degli altri
programmi e progetti che il GAL potra presentar¥arabito della prossima programmazione regionale,
statale e dell’Unione Europea 2014-2020.
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4. 1l Profilo professionale ricercato.

In particolare nell’lambito della propria autononueganizzativa il GAL al fine di poter disporre di
adeguate risorse umane e competenze professi@radicoedere e implementare la Misura 19 del PSR
Veneto 2014-2020 con la presente selezione ricencaesponsabile delle attivita di animazione del
territorio, di preparazione della strategia del GAlpredisposizione del PSL 2014-2020 previste dalla
sottomisura 19.1 “Sostegno preparatorio” dotatespukcifica esperienza, qualificazione e competenza
dimostrabile e documentabile idoneo a poter edsseito nell’organigramma del GAL con la figura di
Direttore del GAL Tale profilo svolgera funzioni ad alto contenutofpssionale, concernente anche la
conduzione e il coordinamento di risorse e persooe responsabilita di iniziativa, di direzione @géva

e con autonomia operativa sulla base delle stetetggli indirizzi e dei programmi definiti e delle
responsabilita ad esso delegate dagli organi dél. GA

Tali mansioni comportano una specifica conoscedzelevata capacita professionale, acquisita megliant
una pluriennale esperienza di progettazione e mihizdine di GAL e una approfondita preparazione
teorica e tecnico-pratica nelllambito della gestiodi programmi e progetti cofinanziati con fondi
dell’'Unione Europea.

5. Requisiti generali di partecipazione

La partecipazione all'avviso richiede, pena I'estne, il possesso deequisiti generali di seguito

elencati, nonché dei requisiti specifici individuagpetto a ciascun profilo previsto

- di essere cittadini italiani o di uno degli Stagmbri della Comunita Europea,;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali per reatitrcoma Pubblica Amministrazione, né avere
procedimenti penali pendenti;

- di non essere interdetto/a dai pubblici uffici Bsk a sentenza passata in giudicato;

- di non essere stati esclusi dall’elettorato attiné essere stati destituiti o dispensati dall'impieg
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzoer aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dinon sanabile né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle disposizemislative vigenti in materia, la costituzioneush
rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di infeoibilitd e incompatibilitd previste dal D.Lgs.
39/2013

- diidoneita fisica all'impiego;

- di essere in possesso di laurea di secondo ligiellmea specialistica magistrale) o diploma di éaur
ante D.M. 509/99 in una delle seguenti materieersx@ agrarie, scienze economiche, giuridiche o
equipollentio equipollente ex lege; per i candidati cittadiagll Stati membri dell’'unione Europea, la
verifica ell’equivalenza del titolo di studio pods#o avra luogo ai sensi dell'art. 38, comma 3, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Sono escluse le datnennali. Il diploma di laurea puo essere
conseguito presso universita italiane secondo itchi® ordinamento o laurea specialistica,
ufficialmente riconosciuto, o di titolo di studi@mmseguito all’estero e riconosciuto equipollente, a
sensi della vigente legislazione in tale materia;

- diessere in possesso della patente di guida Bssteeautomuniti.

| candidati cittadini degli Stati membri dell’'UnierEuropea, oltre a quelli sopracitati, devono esger

possesso dei seguenti requisiti:
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godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione per la titodeila cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
II GAL garantisce pari opportunita tra uomini e denper I'accesso al lavoro ai sensi del Decreto
Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 — Codice debi ppportunita.
I requisiti debbono essere posseduti alla datzatienza del termine stabilito per la presentazdsiie
domande di ammissione alla selezione.
L’eventuale esclusione dalla selezione €& dispastagni momento, con provvedimento motivato del
Presidente del GAL, soltanto per difetto dei reijussescritti.
Il provvedimento di esclusione ha carattere defiait

6. Attivita richieste e requisiti specifici.

Attivita richieste

Supportare con attivita di consulenza e assist@taca gli organi del GAL sulla base delle indioaz
dagli stessi impartite e nel rispetto delle cormtizidi ammissibilita, delle scadenze e delle maddali
definite dal PSR Veneto 2014-2020 misura 19 eivelaandi attuativi in ordine:

- alla definizione del paternariato con particolaiguardo alla scelta della forma giuridica, alla
composizione degli organi decisionali, alla reuvisodello Statuto del GAL per recepire i
Regolamenti comunitari della Programmazione UE 28020 e le recenti novita normative per le
societa partecipate da enti pubblici;

- alla definizione e realizzazione di azioni di “cajpa buiding” per il miglioramento delle capacita
degli attori locali nello svolgimento del loro raoin Leader, con attenzione allo sviluppo delle
capacita, alla formazione, all’animazione e messate;

- alla definizione di un organigramma del GAL rispente a criteri di economicita, efficienza,
efficacia e funzionalita e proporzionato alla coesgita della strategia e del paternariato;

- alla progettazione ed implementazione di specitiahdard organizzativi ed operativi in grado di
assicurare la massima trasparenza di tutti i pebcescisionali , ad identificare, verificare,
monitorare e governare, in particolare, tutte lestli situazioni di conflitto di interesse rildwié
nelllambito della attivita ed azione del GAL;

- alla progettazione ed implementazione di un siatetn misurazione e valutazione delle
prestazioni, delle attivita e dei servizi resi nenfronti dei partner, dei potenziali beneficiatgi
beneficiari e della collettivita, anche sulla bdsena apposita “Carta dei servizi”;

- alla definizione dell’ambito territoriale designgtdTD) del GAL compreso lo sviluppo di ipotesi
alternative alla luce della circostanza della neaea revisione del territorio attualmente
ricompreso nel GAL;

- alla analisi dei fabbisogni e delle potenzialith téeritorio, compresa un'analisi dei punti di fayz
di debolezza, delle opportunita e delle minacce CA\Y

- alla definizione e efficace rappresentazione defitategia del GAL comprensiva degli obiettivi,
delle caratteristiche di integrazione e di innovagi e coerente con il PSR Veneto 2014 2020 e
con tutti gli elementi richiesti dall’art. 33 dekEB. UE 1303/2013;

- alla definizione di una gerarchia di obiettivi, céimdividuazione di target quali-quantitativi
misurabili per le realizzazioni e i risultati;
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alla realizzazione di un processo di coinvolgimeto partner del GAL e della comunita locale
allo sviluppo della strategia;

alla animazione della strategia con idonee aziordothunicazione, diffusione di informazioni,
promozione della strategia e al sostegno nei cotfrdei potenziali beneficiari anche
privilegiando formule innovative e I'utilizzo dell€T e della comunicazione internet;

nella predisposizione di un piano d'azione cheucadyli obiettivi in azioni concrete;

nella definizione di idonee modalita di gestionenenitoraggio della strategia e delle modalita
specifiche di valutazione;

nella predisposizione del piano di finanziamento Esupporto del Responsabile amministrativo;
all'orientamento della strategia e del relativonmali azione, in coerenza anche con I’Accordo di
partenariato, devono essere orientati in manigucéa verso obiettivi di sviluppo locale chiari,
definiti, suscettibili di reale impatto locale, ugbili anche rispetto al quadro degli obiettivi
tematici (art. 9 Reg. UE 1303/2013 e declinatiunZione di precisi “ambiti di interesse”, coerenti
e rispondenti anche rispetto alle competenze eeriesyze specifiche dei partner coinvolti;

alla individuazione degli ambiti di interesse deAlGverso i quali focalizzare la strategia sulla
base della lista prioritaria proposta dalla Regione riferimento della focus area del PSR e al
correlato apporto dei relativi target;

della presentazione e pubblicizzazione della mata#one di interesse relativa alla “Proposta di
strategia di sviluppo locale” e monitoraggio deateo iter istruttorio.

della Predisposizione del Programma di Sviluppo al®c(PSL) 2014-2020 del GAL e
monitoraggio del relativo iter istruttorio;

nella individuazione, analisi e risoluzione dellgticita relative all’espletamento delle attivita
attraverso il confronto/verifica tra le attivitaddie ed i riusultati attesi;

alla gestione del PSL 2014-2020, approvato dallantai Regionale del Veneto, in conformita con
la normativa comunitaria, nazionale e regionaleliegipile e sulla base del piano di gestione e
controllo approvato dal GAL ( a titolo esemplificat € non esaustivo: predisposizione dei bandi
e degli avvisi pubblici per 'asegnazione dei cintti; gestione delle operazioni a regia del GAL;
animazione economica del territorio; partecipazialhe commissioni di gara; gestione del sistema
di monitoraggio finanziario, fisico e proceduralel ®SL; gestione del piano di comunicazione;
ecc.).

Requisiti specifici di partecipazione.
| candidati dovranno essere in possesso, pendu&sce dalla selezione, oltre ai requisiti gerieanthe
dei seguenti requisiti specifici:

esperienza professionale di almeno cinque ahntoordinamento/direzione di GAL maturata
posteriormente al diploma di laurea ed entro laad@gsata quale termine ultimo per la
presentazione della domanda,;

possedere documentata esperienza nel campo dsitdeaga tecnica, della programmazione e
della gestione di interventi integrati e di intamtiecofinanziati con fondi comunitari, con fondi
nazionali e con fondi regionali;

competenze e grado di conoscenza sulle probleneattoimnesse con lo sviluppo rurale del
territorio della Provincia di Treviso, o di altrertitori similari, sulla base delle esperienze
professionali e formative svolte nella redaziongidni di sviluppo, di studi e ricerche, di progett
di partecipazione a convegni e corsi di formazioaktive ad iniziative di sviluppo locale.

GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini - Sghetto - Via Roma, 4 — 31053 Pieve di Soligo wwaladfamarca.it
Tel. 0438/82084 Fax. 043803891 E-mailsegreteria@galaltamarcadod fisc e p.iva 04212070264




v
£l
o

/N

oalaltamarca

AGENZIA DI SVILUPPO

NEN

REGIONE peL VENETO

Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale: 'Europa investe nelle zone rurali

- essere a conoscenza dei principali strumenti navimptogrammatici comunitari nazionali e
regionali collegati al Leader e ai fondi struttii@mprovata attraverso I'esperienza professionale
svolta;

- conoscere le modalita di affidamento di lavori,végre forniture secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163; deleinmativa riguardante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione delle informazione di auiD.Lgs. 33/2013 in capo alle societa
partecipatate da enti pubblic comprovata attraviéesperienza professionale svolta.

6.2 Elementi preferenziali.
Verra considerato elemento preferenziale, I'evdetugsperienza e la relativa durata, maturata nel
contesto nel quale si andra ad operare.

7. Sede di servizio.

La sede di riferimento per lo svolgimento degliarichi € presso la sede del GAL dell’Alta Marca
Trevigiana presso Villa Brandolini in via Roma #eve di Soligo (TV), frazione di Solighetto qualor
confermata una volta definito I’Ambito Territoriatkesignato (ATD) del GAL e a seconda delle esigenze
in altri luoghi indicati dal Consiglio di Amminisizione. In relazione all'attivita da svolgere i
collaboratori potranno essere comandati in missiom@ogo diverso dalla suddetta sede.

8. Procedura di selezione.

Il Direttore verra elezionato da una apposita Cossione per titoli ed eventuale colloquio.

La partecipazione dei candidati alla selezione oostituisce in alcun modo titolo per instaurare un
rapporto di lavoro con il GAL dell’Alta Marca Trayiana. Il rapporto di lavoro sara costituito sotmc
apposito incarico conferito dal GAL ai candidatlividuati.

8.1. Commissione di valutazione e modalita di seiene.

Al fine di assicurare la massima trasparenza atigpdi trattamento, la valutazione verra effeuda un

apposita Commissione di Valutazione nominata swsoea@sente alla scadenza del termine di

presentazione delle domande di partecipazionenesiar da:

* un esperto di gestione di programmi comunitarpanticolare Leader, nonché di controlli e verifiche
a progetti cofinanziati da fondi comunitari;

* un dirigente di comprovata esperienza in ambitdopob;

* un esperto di selezione e/o gestione del personale.

Le funzioni di segretario sono svolte da uno @@nponenti.

La Commissione di Valutazione si riunisce pressselde del GAL Presso Villa Brandolini via Roma, 4

— 31053 Pieve di Soligo frazione di Solighett&/\T

| candidati che avranno dimostrato di possederequisiti per I'amissione di cui al paragrafo 6 del

presente avviso e saranno selezionati attraversall@azione del curriculum e in un secondo momento

attraverso un eventuale colloquio.

Verranno ammessi al colloquio i tre candidati idooen il punteggio piu alto conseguito nella

valutazione dei curricula di cui al paragrafo 8.2.
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8.2. Elementi indicativi per la valutazione dei curicula dei candidati.

La Commissione di valutazione procedera all'esagile ¢andidature, al fine di verificare il possedsd

requisiti richiesti.

La mancanza di uno solo dei requisiti comportezadiusione dalla selezione,.

La Commissione all’esito dell’esame inerente I'arssibilita delle candidature procedera alla valuaei
delle stesse, attraverso una prima fase incentatl® valutazione complessiva del curriculum
professionale, che prevede I'assegnazione di uteggio massimo di 40 punti, diretta a valutarealiti

di studio e le esperienze, sulla base dei criieseduito indicati :

Criteri di valutazione e punteggi.

Titoli: massimo 10 punti Punteggi

1. Laurea Magistrale e/o Specialistica (max 4 punti)
Votazione fino a 100 2,5
Votazione fino a 101 a 108 3
Votazione da 109 a 110 3,5
Votazione 100 e lode 4

2. Master — Iscrizione ad Albo professionale (mau#ti)
Master di | livello presso strutture universitarie 0,5
Master di Il livello presso strutture universitarie 1
Iscrizione ad Albo Professionale 1

3. Ulteriori titoli universitari (max 2 punti)
Dottorato o seconda laurea specialistica 1
Seconda laurea triennale 0,5

4. Formazione specialistica (solo se coerente ‘cggetto dell'incarico)
max 2 punti: 0,05 punti ogni ora di formazione pemte

(max punti 2)

Esperienze: massimo 30 punti

Esperienza di lavoro superiore a 5 anni in terminidi durata
dell’'esperienza e specifiche attivita svolte in amto Leader e dello
sviluppo locale partecipato

(max 20 punti)

Grado di coerenza scarso

PuntidaO a5

Grado di coerenza medio

Punti da 6 a 10

Grado di coerenza buono

Punti da 11 a 15

Grado di coerenza elevato

Punti da 16 a 20

Rilievo e durata dell’eventuale esperienza maturatanel contesto Max 10 punti
istituzionale a livello provinciale nel quale si adra a operare

Grado di coerenza scarso PuntidaOa?2
Grado di coerenza medio Puntida2 a4
Grado di coerenza buono Puntida6 a8

Grado di coerenza elevato

Punti da 8 a 10

Al termine della fase di valutazione dei curricdda Commissione stilera la graduatoria che verra
pubblicata sul sito del GAL Alta Marca Trevigianaww.galaltamarca.it). Tale pubblicazione ha valore

di notifica a tutti gli effetti.
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Saranno considerati idonei tutti coloro che avramaggiunto rispettivamente almeno 24 punti. In
presenza di un solo candidato idoneo la Commisgiodedecidere di non procedere al colloquio per tal
profilo.

I GAL Alta Marca Trevigiana si riserva di procedead idonei controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato in sede di partecipazione e nel culwitudei vincitori.

8.3Eventuale colloquio.

L’eventuale colloquio prevede l'assegnazione dipumteggio massimo di 10 punti ed é finalizzato a
consentire alla Commissione di Valutazione di aecerl'idoneita dei candidati ad esercitare levattidi

cui al precedente punto 6 del presente avviso,aimchelazione alla disponibilita, alle motivazianalle
attitudini.

In particolare il colloquio vertera sui seguentj@nenti: I'effettiva coerenza delle esperienzeireate
con l'oggetto dell’incarico per il quale ci si enchdati , il livello di conoscenza del PSR Vene(il2-
2020 e della Misura 19 e sue sottomisure e suigibbdli pubblicitd e trasparenza di cui al D.Lgs.
33/2013 per le societa a partecipazione pubblica.

Ai candidati verra richiesto di riferire e commetarisultati concreti conseguiti nel corso dgil@pria
esperienza professionale.

I colloqui individuali si svolgeranno presso la setel GAL.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e ilecaario dei colloqui oltre ad essere comunicati a
mezzo mail ai candidati saranno pubblicati sul sitel GAL Alta Marca Trevigiana
(www.galaltamarca.it). Tale pubblicazione ha valdireotifica a tutti gli effetti.

Ciascun candidato, prima di sostenere il collogindividuale, sara tenuto a sottoscrivere una
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti dBIRD445/2000 e s.m.i. attestante il possesso daisigq
dichiarati nella domanda di partecipazione e nelicuium professionale allegato.

9. _Conferimento degli incarichi.

Al termine dei lavori, la Commissione di Valutazéostilera per ogni candidato una scheda conterlente
profilo in relazione agli elementi desunti dal ecmium e dall’eventuale colloquio.

Salla base dei risultati proposti dalla Commissidn¥alutazione il GAL individua il candidato al gle
conferire I'incarico. Pertanto non si procedera &irmazione di alcuna graduatoria comparativa.

| candidati saranno informati individualmente, psil dell’esito della selezione finale.

Il GAL si riserva, la facolta insindacabile, di nprocedere ad alcuna selezione o di prorogaretiadia
scadenza del presente avviso, dandone comunicaaionandidati che hanno fatto pervenire la loro
domanda di partecipazione.

Il GAL si riserva di procedere ad idonei contradlulla veridicitd di quanto dichiarato in sede di
partecipazione e nel curriculum del vincitore. INIGnon contrattualizzera i vincitori che non siaimo
grado di cetificare quanto ivi contenuto.

Al fine di evitare possibili conflitti di interessd conferimento dell’incarico a soggetti che aim in
corso un contratto di lavoro subordinato a temperdginato o uno o piu incarichi di collaboraziorie e
consulenza con altri soggetti per lo svolgimentoatiivita identiche o analoghe a quelle oggetto del
presente avviso, sara altresi subordinato ad iasaiile verifica della compatibilita di tale/i
incarico/incarichi con 'impegno richiesto per otgimento delle attivita oggetto del presente Aovi

GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini - Sghetto - Via Roma, 4 — 31053 Pieve di Soligo wwaladfamarca.it
Tel. 0438/82084 Fax. 043803891 E-mailsegreteria@galaltamarcadod fisc e p.iva 04212070264




/N

oalaltamarca

AGENZIA DI SVILUPPO

ITIVHNN OddNTIAS

‘LN

REGIONE peL VENETO

Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale: 'Europa investe nelle zone rurali

10.Inquadramento contrattuale e trattamento economico.

Contratto di lavoro autonomo di prestazione d’opetellettuale artt. 2229 e seguenti del Codiceil€iv

con i parametri economici utilizzati dal GAL nejmogrammazione 2007-2013 in ragione delle attivita

richieste ad alto contenuto professionale con msgulita di direzione esecutiva, con il seguente
trattamento economico:

» prima fase, fino al 15.12.2015: compenso 18.00@&0almeno 54 giornate/uomo di attivita piu €
4.500 qualora il PSL sia approvato e il GAL seleaim. Entro tale data il nuovo CdA del GAL, a
proprio insindacabile giudizio, potra disporre dcesso dal contratto e procedere ad una nuova
selezione qualora ritenga di non confermare il fiore e/o di voler instaurare un rapporto di lavoro
dipendente.

« seconda fase, entro al 31.07.2016 qualora il Cdéddedi non avvalersi della facolta di recesso:
compenso € 17.100,00 per almeno 52 giornate/uonsttidita piu € 4.500,00 qualora il PSL sia
approvato e il GAL selezionato

Per il periodo successivo al 31.07.2016 : il conspeannuo € determinato in riferimento alle previste

giornate di impegno stabilite annualmente dal Qglitsidi Amministrazione sulla base dell’assetto

organizzativo del GAL, degli obiettivi di spesa daggiungere, della complessita della strategia di

sviluppo locale e del PSL del GAL, nonché della patibilita con le risorse disponibili per le

sottomisure 19.4 “Sostegno per i costi di gestienanimazione” e se prevista 19.3 “Preparazione e

realizzazione delle attivita di cooperazione dellGA

Il candidato prescelto sara invitato, con letteaacomandata o telegramma, a dichiarare la propria

volonta entro 5 giorni dalla data di ricevuta detlamunicazione e a presentare la documentazione

necessaria alla stipula del contratto; in tale Se@AL si riservera la facolta di richiedere i dooenti

atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati domanda e nell’allegato curriculum vitae.

Il contratto di lavoro sara sottoscritto dal Presi del GAL, I'incarico decorre dalla data indecaiel

contratto di lavoro. | termini e le modalita di éspmento dell'incarico sarano specificati nel catid di

collaborazione.

11. Prodedura di partecipazione.

11.1 Modalita di presentazione della candidatura.
La richiesta di partecipazione alla selezione desgere redatta in carta semplice e corredata deoyna
del curriculum professionale.
Sia la domanda di partecipazione che il curriculpmofessionale, devono essere sottoscritti, a péena d
esclusione. La domanda deve essere corredata @a diopocumento d’identita in corso di validita. Il
termine per la presentazione della domanda etdéigiperentorio.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, pesalusione:
- Il cognome, il nome, il codice fiscale, la datd kogo di nascita;
- La residenza con l'esatta indicazione dell'indiazzompleto e dell'indirizzo di posta elettronica
per le eventuali comunicazioni che verranno invegelusivamente via e-mail;
- di essere cittadini italiani o di uno degli stambri della comunita europea;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali per reatitroota Pubblica Amministrazione, né avere
procedimenti penali pendenti;
- il/i profilo/i per il quale s iintende presentdeecandidatura;

GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini - Sghetto - Via Roma, 4 — 31053 Pieve di Soligo wwaladfamarca.it
Tel. 0438/82084 Fax. 043803891 E-mailsegreteria@galaltamarcadod fisc e p.iva 04212070264




/N

oalaltamarca

AGENZIA DI SVILUPPO

ITIVHNN OddNTIAS

Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale: 'Europa investe nelle zone rurali

- il possesso del titolo di studio richiesto per lramesione alla selezione, con indicazione del corso
di laurea, della sede dell’anno del conseguimerttella votazione riportata;
- il possesso dell’esperienza professionale richigstal/i profilo/i per il quale si intende presarg
candidatura;
- dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici Bk a sentenza passata in giudicato;
- di non ricadere in alcuna delle situazioni di infeibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
39/2013;
- diidoneita fisica all'impiego;
- di essere in possesso della patente di guida Bssteeautomuniti.
La partecipazione al presente avviso comporta ¢tiazione integrale e incondizionata di tutto gqaant
€sso contenuto.
Tutte le informazioni ed indicazioni contenute i@irriculum vitae dovranno essere rese nei modi e
forme di cui al DPR 445/2000 e, quindi, sotto fordaaichiarazione sostitutiva di certificazione ieatto
notorio. Non €& necessario allegare la documentaziocomprovante i titoli di ammissibilita e di
valutazione, che sara richiesta prima della formzalztione dell'incarico.
Si precisa che il curriculum professionale (préfiémente formato Europass) deve, a pena di esclasio
contenere I'esplicita autorizzazione al trattametebdati personali, secondo la normativa vigente.

11.2 Termini di presentazione.

A pena di esclusione, I'atto di candidatura, ircglchiuso, deve pervenire alla sede del GAL deidAl
Marca Trevigiana in via Roma 4 — 31053 Pieve digao(TV) entro le ore 12.00 del 13 luglio 201&
mani 0 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritgmpa fa fede il timbro postale).

Sempre a pena di esclusione, all’esterno del gleoono essere indicati, oltre al destinatario,oiine,
cognome e l'indirizzo del mittente e la seguentatdia: “SELEZIONE PUBBLICA DIRETTORE DEL
GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA”.

12.Trattamento dei dati personali.

| dati riguardanti i candidati, dei quali il GAL WW&lta Marca Trevigiana verra in possesso ai fdel
presente avviso saranno raccolti e trattati escdnsénte per le finalita consentite dalle leggiidtad¢ e in
conformita alla previsioni contenute nella legigtae vigente in materia di protezione dei dati peei
(D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)

13.Informazione e pubblicita.

Il presente avviso é pubblicato sulla home pagssitieweb del GAL all'indirizzovww.galaltamarca.jt
Copia del presente avviso potra essere richiestaAdl dell’Alta Marca Trevigiana c/o presso Villa
Brandolini via Roma, 4 — 31053 Pieve di Soligazfone di Solighetto (TV) telefono 0438/82084.

Il Responsabile del procedimento € il Presidenté&dd. Franco Dal Vecchio.

Per ogni ulteriore informazione inviare una maipgesidente@galaltamarca.it

Pieve di Soligo, 15/06/2015
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GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA Soc.Cons.ar. |.

Consiglio di Amministrazione del 29 luglio 2015

Numero e DELIBERA N. 10 DEL 29.07.2015
data delibera
Titolo PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR) DEL VENET O 2014-2020

MISURA 19 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER (SL TP -
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO) ART. 35 DEL REGOLAMENTO
Oggetto (UE) N. 130/2013, ORGANIZZAZIONE DEL GAL. APPROVAZI ONE RISULTANZE

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEL DIR ETTORE DEL
GAL E DEL RESPONSABILE  AMMINISTRATIVO DEL GAL:
DETERMINAZIONI

Impegno di spesa | 45.948,00 euro

L'anno 2015, il giorno 29 del mese di luglio, ake 17.00 in Villa Brandolini via Roma n. 4 a Soligto (Pieve di
Soligo) (TV), giusta regolare convocazione del 2®lib 2015 prot. 210, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione (di seguito indicato come CdA) aglersone dei Signori:

N. NOME E COGNOME SOCIO Presente Assente

1 Franco Dal Vecchio - Presidente Provincia di Treviso 1

2 Denis Susanna — Vice Presidente Camera di Commercio di Treviso 2

3 Lodovico Giustiniani — Consigliere Consorzio Tutela Prosecco 3

4 Diamante Luling Buschetti — Consorzio Vino Montello e Colli 1
Consigliere Asolani

5 Alberto Resera - Consigliere Associazione Altamarca 4

Il Consigliere Giustiniani presente alla riunionemodalita telefonica ai sensi dell’art.15 dellat8to del GAL.
Assume la presidenza il Presidente Franco Dal Mecche constatato il numero legale degli intervetithiara

aperta la seduta.
Per I'argomento relativo alla prima delibera cheng assunto in data odierna & presente la segref@riGAL

Sig.ra Marta Biffis che € chiamata a fungere daetago-verbalizzante.

Il dott. Genovese, preso atto che ha ricevuto diito di Direttore del GAL per il periodo 2014-Z02ntra in

riunione e assiste il Consiglio di Amministraziofingendo da segretario verbalizzante, per le ssooe delibere

assunte in data odierna.

Il Presidente, ricordando che tutta la documentezielativa agli argomenti posti all'ordine delrgio € stata

inviata al momento della convocazione evidenziadaessita di deliberare in merito a quanto prewistopunti

inseriti all'Ordine del Giorno della riunione odiex.

In ottemperanza:

« al Regolamento di esecuzione (UE) n.679/2011 deéltammissione del 14.07.2011 che maodifica il
Regolamento (CE) n. 1974/2006 e alla DGR n. 15502d#09/2011 di modifica della DGR n.199 del
12/02/2008, Allegato E;

« al Decreto del Dirigente Regionale n. 20 del 22021,

« alla delibera del GAL n. 48 del 20/12/2011;

» al Regolamento (UE) 1303/2013 art. 32-35. Regolam@dE) 1305/2013 art. 8, 42-44 e 59. Regolamento
Delegato (UE) n. 807/2014. Regolamento di esecez{bit) n. 808/2014. Programma di Sviluppo Rurale de
Veneto 2014-2020 — Misura 19

il Presidente in fase di avvio dei lavori prende:at
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« dell'assenza di conflitto di interessi da partegiegoli componenti relativamente a:
0 collaborazioni professionali nella predisposizioeie domande da presentare;
0 partecipazione alle imprese/enti candidati all@dehe, in qualita di socio, amministratore diperideo
di qualsiasi altro incarico di collaborazione;
0 assegnazione di incarichi di progettazione conraesdomande da presentare

« che i componenti sono a conoscenza dell'obbligmfdrmare immediatamente il Presidente dell’esiztedi
un conflitto d’'interessi non appena venutone a soapnza.

Il Presidente accerta altresi che venga rispdtagtarcentuale minima nell’esercizio del voto,in&fdi evitare che
il settore pubblico abbia una posizione dominaeiepnocesso decisionale

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Conswjlidmministrazione assume le seguenti deliberazaba di
seguito si riportano:

Il relatore evidenzia che il Consiglio di Amminiatione del GAL con delibera n. 7 del 15.06.2015aarovato il
Programma per la Candidatura del GAL Alta Marcavibiana sulla Misura 19*Sostegno allo sviluppo locale di
tipo partecipativo LEADER - art. 35 del regolame(itte) n. 1303/2013 del PSR Veneto 2014-2020"

Premesso quindi che é intenzione del GAL elabomrenuovo Programma di Sviluppo Locale e proporre la
propria candidatura, si evidenzia che ai sensiudintp previsto dal PSR Veneto 2014-2020 per la Mid9 al
paragrafo 19.4.1, ai fini della ammissibilita deflamanda di aiuto, il GAL deve “avere un organignamnche
prevede almeno una figura di Direttore dotata dc#jra esperienza, qualificazione e competenzapsiirabile e
documentabile, e una figura di Responsabile Amratiso”

Il Consiglio di Amministrazione del GAL quindi aine di assicurare la corretta ed efficiente premigpone e
gestione del PSL 2014-2020, nonché di altri prognane progetti che il GAL potra assumere nella
programmazione regionale, statale e dellUnioneogea 2014/2020, ha approvato con delibera n. 9 del
22.06.2015 il documento “organizzazione e budgspdsa” - che prevede che il GAL si doti di unamgramma
con le posizioni organizzative del Direttore despensabile Amministrativo - ; I'avviso pubblico darselezione
del Direttore del GAL e I'avviso pubblico per ldesone del Responsabile Amministrativo del GAL.

Il Relatore evidenzia che gli avvisi sono stati lplidati dal 26.06.2015 al 13.07.2015 rsito istituzionale del GAL

e nell'albo Pretorio del Comune di Pieve di Solsgale del GAL.

Nei termini e con le modalita previste dagli aveno pervenute le seguenti candidature: Dott. Melsenovese
per il profilo di Direttore del GAL e Dott. FlavianMattiuzzo per il profilo di responsabile Amminesivo del
GAL.

Successivamente il Presidente, sulla base dekgaeicevuta con Delibera del Consiglio di Ammirggtone n. 9
del 15.06.2015 del GAL con proprio Decreto n.32207.201%a provveduto alla nomina della Commissione di
Valutazione con la composizione prevista nel pafagB.1 degli avvisi pubblici di selezione soprtatie a
disporre I'impegno di spesa per il relativo oneneakere sulla misura 19.1 “Sostegno preparator@’RER per il
Veneto 2014-2020.

La Commissione di valutazione si e riunita nellargata del 23.07.2015 e ha effettuato la valutazidalle

candidature con modalita e criteri previsti al g@a#o 8 degli avvisi pubblici valutando il curricuh e effettuando
anche un colloquio con i candidati. Il relatore qgde quindi alla lettura del verbale della Commissiche é
consegnato in copia ai consiglieri e che, costituigarte integrante della presente delibera, asehwn allegato
ma depositato in atti al verbale della riunioneeoda del Consiglio di Amministrazione, che ha imndlisto i

seguenti candidati idonei:

» Dott. Michele Genovese candidato per il profilddgiettore del GAL idoneo con punti 45,5/50
» Dott. Flaviano Mattiuzzo candidato per il profilo [Besponsabile Amministrativo del GAL idoneo con
punti 31,5/40
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Ai sensi punto 9 avvisi il GAL ha provveduto in da24.07.2015 a comunicare ai candidati idoneitbedella
selezione e la richiesta di disponibilita a ricopii relativi incarichi e di consegnare la docuragiine necessaria
alla predisposizione dei relativi contratti.

In data 29.07.2015 i candidati idonei hanno comatoita disponibilita e I'accettazione incarico atiohiarazione
di assenza conflitto interessi, di incompatibiiali non ricoprire incarichi di collaborazione @mnsulenza con
altri soggetti per lo svolgimento di attivita idieme o analoghe a quelle indicate nei relativiisivpubblici di
selezione sopra citati, talché si pud procedetipalare i relativi contratti di lavoro.

Il relatore evidenzia che si € provveduto quingiradisporre il contratto di lavoro per il profilo Direttore del
GAL con il Dott. Michele Genovese sulla base detjiadramento contrattuale e delle condizioni digdmaento
economico previste al punto 10 del relativo avyigabblico di selezione, che di seguito si riportano:

Oggetto del contratto: Direttore del GAL per le\dtd previste nel’ambito del Programma di SvilapRurale del

Veneto (PSR) 2014-2020, Misura 19 “ Sostegno allituBpo Locale Leader (SLPT — sviluppo locale gtioti

partecipativo) e relative sottomisure ed intervansensi dell'art.35 del Regolamento (UE) n. 1303/ nonché di

altri programmi e progetti che il GAL potra assuenawlla programmazione regionale, statale e dalbkn

Europea 2014/2020,

Tipologia di contratto: Contratto di lavoro autonomi prestazione d’opera intellettuale artt. 2228€eguenti del

Codice Civile con i parametri economici utilizzatal GAL nella programmazione 2007-2013 in ragioedied

attivita richieste ad alto contenuto professiorale responsabilita di direzione esecutiva.

Per quanto concerne il compenso giornaliero massing€ 420,00 il relatore precisa che e stato ¢alocancora

nel 2008 all'atto del primo incarico conferito abf Genovese secondo la tabella Massimali — ctinttapera

uomo/giornata di cui all’allegato n. 4 alla deli@eione della Giunta Regionale del Veneto n. 3629484.0.1999

aggiornata sulla base della nota della Regione téethedl’11 settembre 2007 prot. N. 499066/40.02 plevede 5

distinti livelli a seconda dell’esperienza professile. In particolare, secondo tale tabella, aiiia dal GAL quale

criterio per la valutazione della congruita deleese di consulenza, il Dott. Genovese, sulla bafieesberienza

professionale acquisita, documentata dal curriculdemtra nel 1° livello (esperienza > 15 anni)r flequale é

previsto una tariffa con un massimale giornaligré 430,70=.

Tale compenso giornaliero € inoltre significativameeinferiore a quello massimo previsto ai serediaftt.19

lettera a), 22 e 24 del D.M. n. 169 del 02.09.20&0 le prestazioni rese da Dottori CommercialistiEsperti

contabili al cui Ordine Professionale il Dott. Gease ¢ iscritto.

Il compenso giornaliero previsto per la prima fdekcontratto risulta al massimo ad € 420,00 Boddi selezione

del GAL sul PSR 2014-2020, ovvero ad un compensmgliero di € 331,13 23 in caso di esito negatuba

selezione del GAL e rientra nei limiti stabilitillasuddetta tabella. Nel contratto si prevedelefadtivita vengano
svolte dalla data odierna e entro il 31.07.201Biee entro cui € prevista la conclusione dell'ititia regionale

di selezione dei GAL e dei relativi PSL a valeriasmisura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020.

Trattamento economico:

e prima fase, fino al 15.12.2015: compenso 18.00p€0 almeno 54 giornate/uomo di attivita piu € 4.500
qualora il PSL sia approvato e il GAL selezionafmtro tale data il huovo CdA del GAL, a proprio
insindacabile giudizio, potra disporre il recessd dontratto e procedere ad una nuova selezionmrqua
ritenga di non confermare il Direttore e/o di valestaurare un rapporto di lavoro dipendente.

e seconda fase, entro al 31.07.2016 qualora il CdAddedi non avvalersi della facolta di recesso: penso €
17.100,00 per almeno 52 giornate/uomo di attivita § 4.500,00 qualora il PSL sia approvato e il GAL
selezionato

Per il periodo successivo al 31.07.2016: il compemsnuo e determinato in riferimento alle prevgitanate di

impegno stabilite annualmente dal Consiglio di Amistrazione sulla base dell’assetto organizzatieb@AL,

degli obiettivi di spesa da raggiungere, della cesgita della strategia di sviluppo locale e del R8I GAL,

nonché della compatibilita con le risorse dispdnibér le sottomisure 19.4 “Sostegno per i costgéstione e

animazione” e se prevista 19.3 “Preparazione &gegione delle attivita di cooperazione del GAL”.
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Il relatore evidenzia quindi I'esigenza che il gaftio con il Direttore abbia decorrenza immediateompleta
I'lllustrazione delcontratto, nel testo che, costituisce parte intggrdella presente delibera, anche se non allegato
ma depositato in atti al verbale della riunionesoda del Consiglio di Amministrazione.

Il relatore evidenzia quindi che per quanto rigaaitcprofilo di Responsabile Amministrativo necéssapprovare
I'assunzione con contratto di lavoro dipendenteerapo parziale del Dott. Flaviano Mattiuzzo con demza
01.09.2015 in ragione del periodo feriale, e di fmedisporre dal consulente del lavoro appositotratio
individuale sulla base dell'inquadramento contra@ttue delle condizioni di trattamento economicoviste al
punto 10 del relativo avviso pubblico di seleziociee di seguito si riportano:

Oggetto del contratto: Responsabile Amministratiedb GAL per le attivita previste nell’ambito deldgramma di

Sviluppo Rurale del Veneto (PSR) 2014-2020, Misliga“ Sostegno allo Sviluppo Locale Leader (SLPT —

sviluppo locale di tipo partecipativo) e relativatemisure ed interventi ai sensi dell’art.35 delgBlamento (UE)

n. 1303/201, nonché di altri programmi e progettéé ¢ GAL potra assumere nella programmazione red@

statale e dell’'Unione Europea 2014/2020.

Tipologia di contratto: contratto di lavoro dipentie a tempo parziale (part time) a termine con estzal

15.12.2015 con possibilita di trasformazione en#ie data in contratto di lavoro a tempo indeteatoncon

apposita delibera che il Consiglio di Amministramodel GAL a proprio insindacabile giudizio potissamere,

applicando il vigente CCNL per i dipendenti da ade del commercio, dei servizi e del terziario con
inquadramento di Primo livello — mansioni ad albmtenuto professionale.

Trattamento economico.

Nel periodo a termine del contratto, cioe dalla stipula fino al 15.12.2015, lo stesso sara apjalicon

riferimento ad un impegno a tempo parziale di 25 settimanali corrispondente ad una retribuziomdalali €

12.000,00 =. a cui si aggiunge un compenso forfetdi € 3.000,00 per attivita di progettazione &&L 2014-

2020 da pagarsi nel 2016 dopo approvazione deld@Siarte della Regione Veneto.

Nel caso che il Consiglio di Amministrazione del GA proprio insindacabile giudizio, decida entrt5.12.2015

la trasformazione del contratto in tempo indeteatorsi applicheranno le seguenti condizioni:

e per il periodo 16.12.2015 fino ad entro il 31.04&Ccorrispondente alla prima fase di attivita ietatalla
sottomisura 19.1 il contratto sara applicato cterimento ad un impegno di 27 ore settimanali spohdente
ad una retribuzione lorda di € 20.000,00=. In ag@iLe previsto inoltre un compenso forfettario &.€00,00
per attivita di progettazione del PSL 2014-202(dgarsi nel 2016 dopo approvazione del PSL da paita
Regione Veneto.

e per il periodo successivo al 31.07.2016 per leitatdelle sottomisure 19.4 “Sostegno per i cosgjaktione e
animazione” e se prevista 19.3 “Preparazione eizealione delle attivita di cooperazione del GAL la
retribuzione é prevista in riferimento ad un oraritempo pieno di 40 ore/settimana in € 48.000 kamduali al
netto di eventuali compensi legati al raggiungiredt risultati. L'orario di lavoro e le ore settimai di
impegno del dipendente, in ragione di esigenze ldssibilita proprie dell’attivita del GAL quale
organizzazione di scopo, saranno determinati doannanno dal Consiglio di Amministrazione sullasba
dell’assetto organizzativo del GAL, degli obiettdii spesa da raggiungere, della complessita defitegia di
sviluppo locale e del PSL del GAL, nonché della patibilitd con le risorse disponibili per le sotisore 19.4
“Sostegno per i costi di gestione e animaziones prevista 19.3 “Preparazione e realizzazione ddtieita di
cooperazione del GAL".

Il relatore evidenzia quindi che in relazione aidetti contratti con i collaboratori del GAL degssere disposto il
relativo impegno di spesa per gli importi sopreoripti a valere sulla misura 19.1 “Sostegno predpaed
iscrivere il relativo onere nel piano finanziariel dProgramma di Sviluppo Locale Misura 19 del PS&jiBne
Veneto 2014-2020 del GAL.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e uditi i riferimenti del relatore e sentite le indidoni emerse nell’'ambito del Consiglio.
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e Vista la decisione C(2015) 3482 della Commissioneopea del 26.05.2015 di approvazione del Programma
di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014-2020, attwe csancisce a tutti gli effettioperativita del nuovo
programma.

e Visto l'estratto della Misura 19 del PSR per il \éém 2014-2020 e depositata agli atti della presente
deliberazione.

» Considerato che ci sono le condizioni per avviar@rcesso programmatorio che porti alla costruezicon il
territorio e gli attori di sviluppo locali del Progmma di Sviluppo Locale 2014-2020.

e Visto il programma per la Candidatura del GAL ANéarca Trevigiana sulla Misura 19‘Sostegno allo
sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER - aB5 del regolamento (UE) n. 1303/2013 del PSR \enet
2014-2020” approvato dal Consiglio di Amminist@z con delibera n. 7 .del 15.06.2015.

« Ritenuto opportuno dare inizio alle attivita defiinhel suddetto di programma per la Candidaturé&éel Alta
Marca Trevigiana al fine di giungere preparati anmento dell'apertura del bando di selezione dei @Alei
Programmi di Sviluppo Locale da parte della Regigreeto e che & pertanto necessario avviare grpsto
la selezione pubblica del Direttore del GAL e dekponsabile Amministrativo del GAL.

* Preso attai quanto disposto nel programma di candidaturassdphiamato e nel documento sulla struttura
organizzativa del GAL di cui all'allegato 1 allagsente delibera nel quale é previsto di assicligperativita
della segreteria del GAL e sono definite le modatier la selezione delle figure professionali dieétore e
del Responsabile Amministrativo, al fine di assacarla corretta ed efficiente gestione del PSLchérdi altri
programmi e progetti che il GAL potra assumere anpilogrammazione regionale, nazionale e dell’Unione
Europea 2014-2020.

e Visto il verbale della Commissione di Valutazionel 3.07.2015 che costituisce parte integranteadell
presente delibera anche se non allegato ma detpoisitatti al verbale della riunione odierna delnSiglio di
Amministrazione, che ha individuato i candidatindo

e Vista la proposta relativa al candidato idoneo ipgrofilo di Direttore del GAL ed il relativo s&ma di
contrato che recepisce l'inquadramento contratteddecondizioni di trattamento economico indiaatépunto
10 del relativo avviso di selezione;

e Vista la proposta relativa al candidato idoneo pearofilo di Responsabile Amministrativo del GALad
assumere con contratto di lavoro dipendente comu@adramento e il trattamento economico indicab n
punto 10 del relativo avviso di selezione;

Richiamata l'attenzione dei presenti sull'obbligel dispetto del principio di non conflitto d‘intess, con
riferimento all'oggetto della deliberazione da ddid e sentita la dichiarazione degli stessi soBassistenza di
conflitto d'interessi in merito alla deliberazioimeoggetto.

Accertato il rispetto di quanto disposto all’arR, Garagrafo 1, lettera b del regolamento (CE)a@2812005 che
prevede che almeno il 50% dei Consiglieri preseqpresentino le parti economiche e sociali e taesa civile.

Il relatore conclude la propria relazione e propali@pprovazione del Consiglio di Amministrazioiheeguente
provvedimento.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito il relatore
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Con voti favorevoli e unanimi

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

DELIBERA

di approvare le premesse, parte integrante de¢preprovvedimento;

di approvare le risultanze della Commissione diutéaione per la selezione del Direttore del GALe¢ d
Responsabile Amministrativo del GAL, nel testo atwstituisce parte integrante della presente delibache
se non allegato ma depositato in atti al verballa denione odierna del Consiglio di Amministrazi

di inserire nell'organigramma del GAL il Dott. Mieke Genovese nella posizione organizzativa di foiret
del GAL e il Dott. Flaviano Mattiuzzo nella posin® organizzativa di responsabile Amministrativo @l ;

di approvare il contratto di lavoro autonomo corDitt. Michele Genovese nato a Conegliano (TV) il
05.04.1962 e ivi residente in Via Oslavia 16 il @®81962 CF GNVMHL62D05C957E per il profilo
professionale di Direttore del GAL nel testo chestituisce parte integrante della presente deljmrehe se
non allegato ma depositato in atti al verbale deilaione odierna del Consiglio di Amministrazioaedi
autorizzare il Presidente alla sottoscrizione;

di approvare I'assunzione con contratto di lavapeddente a tempo parziale 27 ore settimana arieroon
decorrenza dal 01.09.2015 al 15.12.2015 con fachltéasformazione dello stesso in contratto @bfa a
tempo indeterminato del Dott. Flaviano Mattiuzzatana Treviso il 19/10/1966 e residente a Varago di
Maserada (TV) in Via 1° Maggio, 1 - CF. MTTFVNG6B®R 407L per il profilo professionale di Responsabil
Amministrativo del GAL;

di autorizzare il Presidente a far predisporre sottoscrivere il contratto di lavoro individualencd Dott.
Flaviano Mattiuzzo applicando il vigente CCNL peatipendenti da aziende del commercio, dei servidele
terziario con inquadramento di Primo livello - miams ad alto contenuto professionale e con le coadi di
trattamento economico indicate nel punto 10 deliso pubblico di selezione allegato n. 3 alla Deta del
Consiglio di Amministrazione del GAL n. 9 del 15.9615;

di disporre I'impegno di spesa e iscrivere il rielatonere nel piano finanziario del Programma diuppo
Locale Misura 19 — sottomisura 19.1 “sostegno pepao” del PSR Regione Veneto 2014-2020 del GAL
per i seguenti importi massimi

 incarico Direttore 22.500,00 compenso + 900,00i@revidenziali = 23.400,00

* incarico Responsabile Amministrativo: 15.000,0%.548,00 oneri previdenziali = 20.548,00

« rimborsi spese viaggio importo stimato: 2.000,00;

di autorizzare I'ufficio del GAL a liquidare ai daboratori le somme pattuite in accordo con gli bt
contrattuali sottoscritti ricorrendo se del cas@aticipazione bancaria dei fondi.

di dare atto che, nel rispetto dell’art. 37 parégi& del reg. (CE) n. 1974/2006, la presente deditiene é
stata adottata mediante votazione nella qualertegznomiche e sociali, nonché gli altri rappreaati della
societa civile, come disposto all'art. 62, paragriflett. b. del regolamento (CE) n. 1968/200pprasentano
almeno il 50% dei voti;

di trasmettere il presente provvedimento alla Regi&eneto, Autoritd di Gestione del Programma di
Sviluppo Rurale 2014-2020, — Sezione Piani e Rirogmi Settore Primario nei termini prescritti;

di pubblicare la presente deliberazione sul sitob wael GAL www.galaltamarca.itnella sezione
amministrazione trasparenza — sottosezione dt€aasiglio di Amministrazione del GAL;
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12) di dichiarare la presente deliberazione immediatdenesecutiva.

A guesto punto il Presidente invita la Segretar@iamare il Dott. Genovese e il Dott. Mattiuzze pemunicare
quanto deliberato

Il Presidente chiede quindi al Direttore di pamece ai lavori del Consiglio e procedere alla viérbhazione delle
Deliberazioni relative ai successivi punti dell'ore del giorno.

IL VERBALIZZANTE IL PREIDENTE
F.to Marta Biffis F.to Franco Dal Vecchio
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GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA Soc.Cons.ar. l.

Consiglio di Amministrazione del 5 Dicembre 2016

Numero e DELIBERA N. 28 DEL 05.12.2016
data delibera

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR) DEL VENETO 2014-2020
MISURA 19 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER (SLTP -
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO) ART. 35 DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 130/2013

Titolo

PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE 2014-2020 (PSL) DEL GAL DELL’ALTA
Oggetto MARCA TREVIGIANA AM.A.LE.: CONTRATTI COLLABORATORI DEL GAL:
DETERMINAZIONI PER IL PERIODO 01.01.2017 — 31.12.2017

Impegno di spesa | 132.619,50

L'anno 2016, il giorno 5 del mese di dicembre, alle ore 18.00 presso la sede del GAL in via Roma 5 a Pieve di
Soligo (TV), giusta regolare convocazione del 28 novembre 2016 prot. 330, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione (di seguito indicato come CdA) nelle persone dei Signori:

N. NOME E COGNOME SOCIO Presente Assente
1 Giuseppe Carlet - Presidente Camera di Commercio di Treviso 1
2 Lorenzo Brugnera - Vicepresidente Confcooperative di Treviso 2
3 Gianmaria Fraccaro — Consigliere Consorzio Turistico Vivere il Grappa 3
4 Marco Golfetto — Consigliere Confederazione Italiana Agricoltori - 4
Treviso
5 Eleonora Moschetta - Consigliere Provincia di Treviso 1

Assume la presidenza il Presidente Giuseppe Carlet, che constatato il numero legale degli interventi, dichiara aperta

la seduta.

E’ presente il dott. Michele Genovese, Direttore del GAL che funge da verbalizzante. E’ assente giustificato il

Responsabile Amministrativo del GAL dott. Flaviano Mattiuzzo.

Il Presidente, ricordando che tutta la documentazione relativa agli argomenti posti all'ordine del giorno é stata

inviata al momento della convocazione evidenzia la necessita di deliberare in merito a quanto previsto dai punti

inseriti all’Ordine del Giorno della riunione odierna.

In ottemperanza:

e al Regolamento (UE) 1303/2013 art. 32-35. Regolamento (UE) 1305/2013 art. 8, 42-44 e 59. Regolamento
Delegato (UE) n. 807/2014. Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014. Programma di Sviluppo Rurale del
Veneto 2014-2020 — Misura 19

e al Regolamento interno per I’identificazione, verifica, monitoraggio e gestione del conflitto di interesse
approvato con la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 7 del 15.03.2016

Il Presidente in fase di avvio dei lavori prende atto delle dichiarazioni dei componenti il CDA e del direttore del

GAL di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi rispetto all’argomento posto all’OdG.

Il Presidente accerta altresi che venga rispettata la percentuale minima nell’esercizio del voto, al fine di evitare che
il settore pubblico abbia una posizione dominante nel processo decisionale

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Consiglio di Amministrazione assume le seguenti deliberazioni che di
seguito si riportano:
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PREMESSA

Il Presidente ricorda che i contratti con i collaboratori del GAL sulla base di quanto definito dai bandi selezione,
approvati con le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 29.07.2015 e n. 29 del 21.12.2015 e riportato
nel Programma di Sviluppo Locale (PSL) A.MA.LE. — “Alta Marca Landscape Emotions”, prevedono che
I’impegno e il compenso dei collaboratori ¢ determinato annualmente dal CdA “in ragione di esigenze di flessibilita
proprie dell’attivita del GAL sulla base del complessivo assetto organizzativo del GAL, degli obiettivi di spesa da
raggiungere, della complessita della strategia di sviluppo locale del PSL, delle eventuali indicazioni della DGR di
approvazione del PSL nonché della compatibilita con le risorse disponibili per le sottomisure 19.4 “Sostegno per i
costi di gestione e animazione” ¢ se prevista 19.3 “Preparazione e realizzazione delle attivita di cooperazione del
GAL”. Con le delibera n. 10/2015 il Consiglio di Amministrazione del 25 luglio 2015 aveva determinato impegni e
compensi dei collaboratori per il periodo luglio 2015 — luglio 2016; successivamente con delibera n. 18 del
26.07.2016 ¢ stata approvato 1’impegno e il compenso per il periodo dal 1 agosto 2016 al 31 dicembre 2016. Alla
luce dell’approvazione del PSL 2014-2020 da parte della Regione Veneto, & necessario ora stabilire impegno e
compenso per [’anno 2017.

Nel PSL in rapporto al budget disponibile sono state inserite le previsioni riportate nella tabella del paragrafo 2.6.

Il Presidente propone pertanto per il Direttore del GAL (contratto di lavoro autonomo, prestazione d’opera
intellettuale art. 2229 e seg. CC) un compenso di 60.000 lordi su base annua + 4% contributo previdenziale pari a
un costo complessivo per il GAL di 62.400 per il 2017 per almeno 144 giornate di attivita/uomo di attivita (in
media 12 giornate/mese).

Il compenso massimo riconosciuto rendicontabile nel GAL (DGR 1214/2015 al. B, par. 4.5 é quello corrispondente
al “compenso del dirigente della Regione Veneto di fascia C. (pari a 64.456,72 lordi pari a un costo complessivo
per I’ente comprensivo di contributi previdenziali di circa 82.000,00=).

Per I’incarico di Responsabile Amministrativo del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato
CCNL Commercio 1° livello 27 ore/settimana) si propone, alla luce dei numerosi adempimenti necessari per la fase
di avvio del GAL, di estendere 1’orario attuale a 32 ore/settimana pari a un compenso lordo di 36.109,64 pari ad un
costo annuo lordo per il GAL di 43.009,54 euro.

Per I’incarico di Segretaria del GAL per le attivita di segreteria, informazione, animazione e social network
(contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato CCNL Commercio 11° livello 28 ore/settimana); il costo lordo
annuo per il GAL risulta essere di 27.209,96. Per quanto riguarda le attivita che svolge la segretaria per conto dell’
IPA Terre Alte, queste continueranno ad essere svolte per un totale settimanale pari a 8 ore; tale costo non
rendicontabile sui fondi Leader verra comungque comunicato ad AVEPA in modo distinto.

Si apre la discussione al termine della quale i consiglieri apprezzano il documento presentato.
Dopo ampia ed esauriente discussione
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— uditi i riferimenti del Presidente;

— visto lo Statuto del GAL;

— vista la strategia di “Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e la programmazione
comunitaria 2014-2020 dei fondi strutturali e di investimento (Fondi SIE);

— visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;
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— visto il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga
il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

— vista la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C(2015) 3482 final del 26 maggio 2015 che
approva il programma di sviluppo rurale della Regione Veneto ai fini della concessione di un sostegno da parte
del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale;

— vista la DGR Regione Veneto n. 947 del 28 luglio 2015 che approva la versione finale del testo del PSR 2014-
2020 e s.m.i.;

— vista la DGR Regione Veneto n. 1214 del 15/09/2015, con la quale sono stati approvati i bandi per I’attuazione
della Misura 19 “Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER - SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo™ e
s.m.i.;

— visti gli “Indirizzi Procedurali” generali del Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014-2020 approvati
dalla Regione Veneto con DGR 1937/2015 e s.m.i,;

— vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 15/03/2016 con la quale é stato approvato
I’organigramma e la struttura tecnica del GAL;

— vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 15/03/2016 con la quale é stato approvato il
Programma di Sviluppo Locale (PSL) 2014-2020 del GAL Alta Marca Trevigiana dal titolo “Alta Marca
Landscape Emotions (emozioni di paesaggio) ¢ con acronimo “A.MA.L.E.” ed ¢ stato dato mandato al
Presidente di presentare la domanda di aiuto relativa al tipo di intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e
all’animazione territoriale del GAL” nei termini previsti dal Bando Pubblico Misura 19 del PSR per il Veneto
2014-2020;

— considerato che in data 16/04/2016 é stata presentata la domanda di aiuto per il tipo di intervento 19.4.1
nell’ambito della Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020;

— vista la nota di AVEPA Sportello Unico Agricolo di Padova n. 80273 del 23/06/2016 con la quale é stata
comunicata la finanziabilita provvisoria della domanda di aiuto presentata dal GAL dell’ Alta Marca Trevigiana
per il tipo di intervento 19.4.1 nell’ambito della Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020 in attesa che venga
completato I’iter di valutazione del PSL 2014-2020 da parte dei competenti organi regionali;

— vista la DGR n. 1547 del 10 ottobre 2016 con la quale sono stati approvati i Gruppi di Azione Locale e relativi
PSL con la spesa programmata per i diversi tipi di intervento e sono state disposte, ai sensi del paragrafo 7.3
del Bando (allegato B alla DGR n. 1214/2015), le procedure per I’attivazione dei PSL, prevedendo la presa
d’atto di tale approvazione e delle rispettive prescrizioni, attraverso apposito atto da parte dei GAL;

— vista la nota di AVEPA n. 108577 del 28/10/2016 con la quale é stata comunicata la finanziabilita definitiva
della domanda di contributo presentata dal GAL dell’ Alta Marca Trevigiana nell’ambito del tipo di intervento
19.4.1 “Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale del GAL”, nell’ambito della misura 19 del PSR per
il Veneto 2014-2020;

— vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 05 dicembre 2016 ad oggetto: “PSL 2014-2020
“AMA.L.LE” — Presa d’atto della Dgr 1547 del 10/10/2016 di approvazione del PSL e delle relative
prescrizioni per I’avvio delle procedure necessarie all’attivazione della strategia”.

— viste le disposizioni in materia di conflitto di interesse di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 7 del 15/03/2016;

— richiamata ’attenzione dei presenti nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR 1214/2015, in particolare in
materia di conflitto di interesse, trasparenza dei processi decisionali e garanzia che che almeno il 50% dei voti
espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche

— richiamata 1’attenzione dei presenti sull’obbligo del rispetto del principio di non conflitto di interesse, con
riferimento al regolamento interno approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del
15/03/2016, relativo ai specifici standard organizzativi ed operativi in grado di identificare, verificare,
monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse.

— udito quanto riportato dal Presidente, che costituisce parte integrante e sostanziale delle premesse, in relazione
ai contratti con i collaboratori del GAL per 1’anno 2017,

Con voti favorevoli e unanimi
DELIBERA

Copia conforme all'originale depositato in atti presso la sede del Gal dell'Alta Marca Trevigiana 3



N =

/5N

oalaltamarca

“~ AGENZIA DI SVILUPPO

Veneto
REGIONE pELVENETO 2014-2020

FONDO EUROPEO AGRICOLO PER LO SVILUPPO RURALE: L’EUROPA INVESTE NELLE ZONE RURALI

di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire per I’anno 2017 i seguenti impegni e compensi per i collaboratori del GAL:

e Dott. Michele Genovese, Direttore del GAL: (contratto di lavoro autonomo, prestazione d’opera
intellettuale art. 2229 e seg. CC) un compenso di 60.000 lordi su base annua + 4% contributo previdenziale
pari a un costo complessivo per il GAL di 62.400 per il 2017, per almeno 144 giornate di attivitda/uomo di
attivita (in media 12 giornate/mese);

e Dott.Flaviano Mattiuzzo, Responsabile Amministrativo del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo
indeterminato CCNL Commercio 1° livello 27 ore/settimana) estensione dell’orario attuale a 32
ore/settimana pari a un compenso lordo di 36.109,64 pari ad un costo annuo lordo per il GAL di 43.009,54

e Sig.ra Marta Biffis, Segretaria del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato CCNL
Commercio II° livello 28 ore/settimana); conferma del contratto e dell’orario in essere con il costo lordo
annuo per il GAL di 27.209,96. Per quanto riguarda le attivita che svolge la segretaria per conto dell” IPA
Terre Alte, queste continueranno ad essere svolte per un totale settimanale pari a 8 ore; tale costo non
rendicontabile sui fondi Leader verra comunque comunicato ad AVEPA in modo distinto.

di delegare il Presidente a compiere i relativi atti;

di confermare che la presente deliberazione € stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.

1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga

da partner che sono autorita non pubbliche

di confermare che la presente deliberazione € stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.

1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza dei processi decisionali.

di pubblicare la presente deliberazione sul sito web del GAL www.galaltamarca.it nella sezione

amministrazione trasparenza — sottosezione atti del Consiglio di Amministrazione del GAL;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
F.to Dott. Michele Genovese F.to Giuseppe Carlet
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REGIONE peL VENETO

Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale: 'Europa investe nelle zone rurali

Awviso pubblico per la selezione del Responsakitenistrativo del Gruppo di Azione Locale (GAL)
dell’Alta Marca Trevigiana - societa consortiler@sponsabilita limitata
Allegato n. 3 alla Deliberazione del Consiglio dn&iinistrazione n. 9 del 15.06.2015

GRUPPO DI AZIONE LOCALE (GAL) DELL'ALTA MARCA TREVI  GIANA - SOCIETA
CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

OGGETTO: PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DEL VENETO (P SR) 2014-2020, MISURA
19 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER (SLTP — SV ILUPPO LOCALE DI TIPO

PARTECIPATIVO) ART. 35 DEL REGOLAMENTO (UE) N. 130/ 2013, AVVISO PUBBLICO
PUBBLICO DI SELEZIONE DEL RESPONSABILE AMMINISTRATI VO DEL GAL CON
CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO PARZIALE (PA RT TIME) A TERMINE

15.12.2015 CON POSSIBILITA® DI TRASFORMAZIONE IN CO NTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO.

1. Avvertenze.

Il Gruppo di Azione Locale dell’Alta Marca Trevigia (nel seguito il GAL) € una societa consortile a
responsabilita limitata costituitasi con atto gittbblico rogitato dal Notaio Talice in data 19 bedio
2008, rep. n. 68.507, raccolta 21116.

Il GAL si riserva, la facolta insindacabile, di nprocedere ad alcuna selezione o di prorogaretéadia
scadenza del presente avviso, dandone comunicaaionendidati che hanno fatto pervenire la loro
domanda di partecipazione.

2. Base giuridica di riferimento.

Regolamento (UE) 1303/2013 art. 32-35. Regolam@uii) 1305/2013 art. 8, 42-44 e 59. Regolamento
Delegato (UE) n. 807/2014. Regolamento di esecezi®$E) n. 808/2014. Programma di Sviluppo
Rurale del Veneto 2014-2020 approvato dalla ComonssEuropea con decisione C(2015) 3482 del 26
maggio, Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020 (pagg. 7-740), link:
http://www.regione.veneto.it/web/agricoltura-e-fetedsviluppo-rurale-2020

3. Oggetto.
In esecuzione alla deliberazione n. 9 del 15.0&86M Consiglio di Amministrazione del Gruppo di

Azione Locale dell’Alta Marca Trevigiana (nel sefguil GAL), € indetto avviso pubblico di selezione
finalizzato all'individuazione del Responsabile Aimmistrativo del GAL per le attivita previste
nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale deh¥® (PSR) 2014-2020, Misura 19 “ Sostegno allo
Sviluppo Locale Leader (SLPT — sviluppo localeipotpartecipativo) e relative sottomisure ed inéerv

ai sensi dell’art. 35 del Regolamento (UE) n. 12028 come specificato nel successivo punto 4, nonch
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degli altri programmi e progetti che il GAL potréepentare nelllambito della prossima programmazione
regionale, nazionale e dell’'Unione Europea 20140202

4. 1l Profilo professionale ricercato.

I GAL con la presente selezione ricerca un proBimministrativo per la gestione amministrativo-
finanziaria del GAL e per funzioni anche di assitteal Direttore per le attivita previste dallatsotisura
19.1 “Sostegno preparatorio” idoneo a poter esssexito nell’organigramma del GAL con la figura di
Responsabile Amministrativo e, qualora il ConsiglioAmministrazione deliberi la trasformazione del
rapporto di lavoro come indicato nel successivagafo 11 del presente avviso, per le attivitaedell
sottomisure 19.4 “Sostegno per i costi di gestienanimazione” e se prevista 19.3 “Preparazione e
realizzazione delle attivita di cooperazione dellGA

5. Requisiti generali di partecipazione

La partecipazione all'avviso richiede, pena I'estne, il possesso deequisiti generali di seguito

elencati, nonché dei requisiti specifici individuagpetto a ciascun profilo previsto

- di essere cittadini italiani o di uno degli Stagmbri della Comunita Europea,;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali per reatitrcoma Pubblica Amministrazione, né avere
procedimenti penali pendenti;

- di non essere interdetto/a dai pubblici uffici Bsk a sentenza passata in giudicato;

- di non essere stati esclusi dall’elettorato attiné essere stati destituiti o dispensati dall'impieg
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenzosr aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dinon sanabile né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle disposizemislative vigenti in materia, la costituzioneust
rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di infeoibilitd e incompatibilitd previste dal D.Lgs.
39/2013

- diidoneita fisica all'impiego;

- di essere in possesso di laurea di secondo ligielilmea specialistica magistrale) o diploma di éaur
ante D.M. 509/99 in una delle seguenti materieers®@ economiche, scienze politiche, scienze
giuridiche, o equipollentio equipollente ex lege; per i candidati cittadiregli Stati membri
dell’'Unione Europea, la verifica ell'equivalenzal ditolo di studio posseduto avra luogo ai sensi
dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001166. Sono escluse le lauree triennali. Il diploma
di laurea pud essere conseguito presso univetailiane secondo il vecchio ordinamento o laurea
specialistica, ufficialmente riconosciuto, o diotd di studio conseguito all’estero e riconosciuto
equipollente, ai sensi della vigente legislaziontale materia;

- diessere in possesso della patente di guida Bssteeautomuniti.

| candidati cittadini degli Stati membri dell’'UnierEuropea, oltre a quelli sopracitati, devono essger

possesso dei seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;
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essere in possesso, fatta eccezione per la tito@eila cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e denper l'accesso al lavoro ai sensi del Decreto
Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 — Codice debei ppportunita.
| requisiti debbono essere posseduti alla datzatienza del termine stabilito per la presentazdsie
domande di ammissione alla selezione.
L’eventuale esclusione dalla selezione é dispastaagni momento, con provvedimento motivato del
Presidente del GAL, soltanto per difetto dei reiyssescritti.
Il provvedimento di esclusione ha carattere defiait

6. Attivita richieste e requisiti specifici.

6.1 attivita richieste e requisiti specifici del Pofilo:

Attivita richieste

predisposizione, monitoraggio e revisione del pitimanziario
supportare il Direttore del GAL con lo svolgimerdelle attivita amministrative, finanziarie, di
controllo, di monitoraggio finanziario, fisico equedurale e rendicontative;
predisposizione delle procedure e degli atti anstriativi e contabili relativi a lavori, servizi e
forniture nel rispetto delle disposizioni del D.L§$3/2006 compresa la funzione di RUP;
predisposizione delle procedure e dei relativi datminstrativi e contabili per I'applicazione
nelle specificita del GAL della normativa riguartrgli obblighi di pubblicita e trasparenza
D.Lgs. 33/2013 e smi.;
adempimenti contabili e fiscali del GAL con il supfo di un servizio di consulenza specialistica
esterna.
raccolta ed elaborazione dei dati amministrativcantabili per il sistema di misurazione e
valutazione delle prestazioni, delle attivita e skivizi resi dal GAL;
raccolta ed elaborazione dati statistici di suppoalla definizione dell’ambito territoriale
designato (ATD) del GAL,
raccolta ed elaborazione dati statistici di suppa@ita analisi dei fabbisogni e delle potenzialita
del territorio, compresa un'analisi dei punti drzfn di debolezza, delle opportunita e delle
minacce (SWOT);
predisposizione, monitoraggio e revisione dei pfar@nziari;
attivita di verbalizzazione del CdA e dell’Assentblei soci;
alla gestione del PSL 2014-2020, approvato dallantai Regionale del Veneto, in conformita con
la normativa comunitaria, nazionale e regionaleliegipile e sulla base del piano di gestione e
controllo approvato dal GAL ( a titolo esemplifizet e non esaustivo: procedure di acquisizione
di beni e servizi, adempimenti amministrativi pgiormazione e trasparenza, predisposizione dei
bandi e degli avvisi pubblici per I'assegnazione amtributi; gestione delle operazioni a regia
del GAL; partecipazione alle commissioni di gareestipne del sistema di monitoraggio
finanziario, fisico e procedurale del PSL; predspmne delle domande di aiuto, anticipi/acconti
e di pagamento con gli applicativi Avepa, ecc.).
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Requisiti specifici di partecipazione.
| candidati dovranno essere in possesso, pendu&sce dalla selezione, oltre ai requisiti gerieanthe
dei seguenti requisiti specifici:

- esperienza professionale di almeno cinque ameiifambito di attivita dei GAL nel campo
dell'assistenza tecnica, della gestione amminigaatilel monitoraggio e della rendicontazione di
progetti; o di interventi cofinanziati con fondi roanitari, nazionali o regionali maturata
posteriormente al diploma di laurea ed entro laad@gsata quale termine ultimo per la
presentazione della domanda,;

- competenze e grado di conoscenza sulle problereationnesse con lo sviluppo rurale del
territorio della Provincia di Treviso, o di altrerritori similari, sulla base delle esperienze
professionali e formative svolte nella redaziongidni di sviluppo, di studi e ricerche, di progett
di partecipazione a convegni e corsi di formazioakative ad iniziative di sviluppo locale;

- essere a conoscenza dei principali strumenti normatogrammatici comunitari, nazionali e
regionali collegati al Leader e ai fondi struttui@mprovata attraverso I'esperienza professionale
svolta;

- conoscere le modalita di affidamento di lavori,vegre forniture secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163; delbnmativa riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazione di auiD.Lgs. 33/2013 in capo alle societa
partecipatate da enti pubblici comprovata attravéesperienza professionale svolta;

- padronanza dei piu diffusi programmi informaticr gérattamento elettronico di testi e di dati (ad
esempio, le applicazioni “office”), nonché i piuffdsi programmi di posta elettronica ed
applicazioni internet e dei principali applicatimiambito Avepa — PSR VENETO.

6.2 Elementi preferenziali.
Per il profilo verra considerato elemento prefeigiez I'eventuale esperienza e la relativa durata,
maturata nel contesto nel quale si andra ad operare

7. Sede di servizio.

La sede di riferimento per il rapporto di lavorqpiesso la sede del GAL dell’Alta Marca Trevigiana
presso Villa Brandolini in via Roma 4 a Pieve dii§o (TV), frazione di Solighetto qualora conferrmat

una volta definito 'Ambito Territoriale designa{dTD) del GAL e a seconda delle esigenze in altri
luoghi indicati dal Consiglio di Amministrazionen Irelazione all’attivita da svolgere i collaborator

potranno essere comandati in missione in luogasivdalla suddetta sede.

8. Procedura di selezione.

Il Responsabile amministrativo verra selezionatouda apposita Commissione per titoli ed eventuale
colloquio.

La partecipazione dei candidati alla selezione oostituisce in alcun modo titolo per instaurare un
rapporto di lavoro con il GAL dell’Alta Marca Trayiana. Il rapporto di lavoro sara costituito sotmc
apposito incarico conferito dal GAL al candidatdiinduato.
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8.1. Commissione di valutazione e modalita di seiene.

Al fine di assicurare la massima trasparenza @i@dpdi trattamento, la valutazione verra effetduda un

apposita Commissione di Valutazione nominata ssocamente alla scadenza del termine di

presentazione delle domande di partecipazionenesfar da:

* un esperto di gestione di programmi comunitarpanticolare Leader, nonché di controlli e verifiche
a progetti cofinanziati da fondi comunitari;

* un dirigente di comprovata esperienza in ambitdopob;

e un esperto di selezione e/o gestione del personale.

Le funzioni di segretario sono svolte da uno @@nponenti.

La Commissione di Valutazione si riunisce pressselde del GAL Presso Villa Brandolini via Roma, 4

— 31053 Pieve di Soligo frazione di Solighett&/\T

| candidati che avranno dimostrato di possederequisiti per I'amissione di cui al paragrafo 6 del

presente avviso e saranno selezionati attraversall@azione del curriculum e in un secondo momento

attraverso un eventuale colloquio.

Verranno ammessi al colloquio i tre candidati idogen il punteggio piu alto conseguito nella

valutazione dei curricula di cui al paragrafo 8.2.

8.2. Elementi indicativi per la valutazione dei curicula dei candidati.

La Commissione di Valutazione procedera all’esasiledandidature, al fine di verificare il possedsd
requisiti richiesti.

La mancanza di uno solo dei requisiti comportezadiusione dalla selezione,.

La Commissione all’esito dell’esame inerente I'arssibilita delle candidature procedera alla valutaei
delle stesse, attraverso una prima fase incentati® valutazione complessiva del curriculum
professionale, che prevede l'assegnazione di urteggio massimo di 30 punti, diretta a valutare le
esperienze, sulla base dei criteri di seguito tilic

Criteri di valutazione e punteggi.

Esperienze: massimo 30 punti

Esperienza di lavoro superiore a 5 anni in terminidi durata (max 20 punti)
dell’'esperienza e specifiche attivita svolte in amto Leader

Grado di coerenza scarso PuntidaOab5

Grado di coerenza medio Puntida 6 a 10
Grado di coerenza buono Puntida 11 a 15
Grado di coerenza elevato Punti da 16 a 20

Rilievo e durata dell’eventuale esperienza maturatanel contesto Max 10 punti
istituzionale a livello provinciale nel quale si adra a operare o di
territori similari

Grado di coerenza scarso PuntidaOa 2
Grado di coerenza medio Puntida2 a4
Grado di coerenza buono Puntida 6 a8
Grado di coerenza elevato Puntida 8 a 10
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Al termine della fase di valutazione dei curricdda Commissione stilera la graduatoria che verra
pubblicata sul sito del GAL Alta Marca Trevigianaww.galaltamarca.it). Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti.

Saranno considerati idonei tutti coloro che avramaggiunto rispettivamente almeno 18 punti. In
presenza di un solo candidato idoneo la Commisgoidedecidere di non procedere al colloquio per tal
profilo.

I GAL Alta Marca Trevigiana si riserva di procedead idonei controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato in sede di partecipazione e nel culwitudei vincitori.

8.3Eventuale colloquio.

L’eventuale colloquio prevede l'assegnazione dipumteggio massimo di 10 punti ed e finalizzato a
consentire alla Commissione di Valutazione di aecerl’idoneita dei candidati ad esercitare levagidi

cui al precedente paragrafo 6 del presente avaistde in relazione alle motivazioni e alle attitudi

In particolare il colloquio vertera sui seguenty@nenti: I'effettiva coerenza delle esperienzeireate
con l'oggetto dell'incarico per il quale ci si enthdati, il livello di conoscenza del PSR Venetd 20
2020, della Misura 19 e sue sottomisure dispamibil sito della Regione Veneto, la conoscenza dei
procedimenti disciplinati dal Codice dei contrattibblici D.lgs. 163/2006 e su obblighi di pubblci
trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013 per le socitpartecipazione pubblica, e le procedure di
monitoraggio e rendicontazione dei progetti dei GANeneto.

Ai candidati verra richiesto di riferire e commentarisultati concreti conseguiti nel corso dgil@pria
esperienza professionale.

I colloqui individuali si svolgeranno presso la satel GAL.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio e ilecaario dei colloqui oltre ad essere comunicati a
mezzo mail ai candidati saranno pubblicati sul sitel GAL Alta Marca Trevigiana
(www.galaltamarca.it). Tale pubblicazione ha valdireotifica a tutti gli effetti.

Ciascun candidato, prima di sostenere il collogindividuale, sara tenuto a sottoscrivere una
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti dBIRD445/2000 e s.m.i. attestante il possesso daisigq
dichiarati nella domanda di partecipazione e nelicuium professionale allegato.

9. _Conferimento dell’'incarico.

Al termine dei lavori, la Commissione di Valutazéostilera per ogni candidato una scheda conterlente
profilo in relazione agli elementi desunti dal ecmium e dall’eventuale colloquio.

Salla base dei risultati proposti dalla Commissidn¥alutazione il GAL individua il candidato al gle
conferire I'incarico. Pertanto non si procedera &irmazione di alcuna graduatoria comparativa.

| candidati saranno informati individualmente, psil dell’esito della selezione finale.

Il GAL si riserva di procedere ad idonei contradlilla veridicita di quanto dichiarato in sede di
partecipazione e nel curriculum dei vincitori. IAG non contrattualizzera i vincitori che non siaimo
grado di certificare quanto ivi contenuto.

Al fine di evitare possibili conflitti di interessd conferimento dell’incarico a soggetti che aim in
corso un contratto di lavoro subordinato a temperdeinato o uno o piu incarichi di collaboraziorie e
consulenza con altri soggetti per lo svolgimentaattivita identiche o analoghe a quelle oggetto del
presente avviso, sara altresi subordinato ad iasafile verifica della compatibilita di tale/i
incarico/incarichi con le attivita oggetto del prate Avviso.
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10. Inquadramento contrattuale e trattamento economico.

Il Responsabile amministrativo sara assunto conamtratto di lavoro dipendente a tempo parzialet(pa
time) a termine con scadenza 15.12.2015 con pbssith trasformazione entro tale data in contratto
lavoro a tempo indeterminato con apposita delitdr@ il Consiglio di Amministrazione del GAL a
proprio insindacabile giudizio potra assumere, igppbo il vigente CCNL per i dipendenti da aziende
del commercio, dei servizi e del terziario con adwmento di Primo livello — mansioni ad alto
contenuto professionale.
Nel periodo a termine del contratto, cioe dalla stigula fino al 15.12.2015, lo stesso sara apiica
con riferimento ad un impegno a tempo parziale did2e settimanali corrispondente ad una
retribuzione lorda di € 12.000,00 =. a cui si aggel un compenso forfettario di € 3.000,00 per
attivita di progettazione del PSL 2014-2020 da psigeel 2016 dopo approvazione del PSL da parte
della Regione Veneto.
Nel caso che il Consiglio di Amministrazione del GAa proprio insindacabile giudizio, decida entro
il 15.12.2015 la trasformazione del contratto impe indeterminato si applicheranno le seguenti
condizioni:

v

per il periodo 16.12.2015 fino ad entro il 31.02.@Qcorrispondente alla prima fase di attivita
relativa alla sottomisura 19.1 il contratto sarglimato con riferimento ad un impegno di 27 ore
settimanali corrispondente ad una retribuzionedaodd € 20.000,00=. laggiunta & previsto
inoltre un compenso forfettario di € 2.000,00 piivia di progettazione del PSL 2014-2020 da
pagarsi nel 2016 dopo approvazione del PSL da palt® Regione Veneto.

per il periodo successivo al 31.07.2016 per levigatidelle sottomisure 19.4 “Sostegno per i costi
di gestione e animazione” e se prevista 19.3 “Regpane e realizzazione delle attivita di
cooperazione del GAL la retribuzione é previstaifi@rimento ad un orario a tempo pieno di 40
ore/settimana in € 48.000 lordi annuali al neitexvi@ntuali compensi legati al raggiungimento di
risultati. L’orario di lavoro e le ore settimandiiimpegno del dipendente, in ragione di esigenze
di flessibilita proprie dell'attivita del GAL qualerganizzazione di scopo, saranno determinati di
anno in anno dal Consiglio di Amministrazione s@se dell'assetto organizzativo del GAL,
degli obiettivi di spesa da raggiungere, della clesgita della strategia di sviluppo locale e del
PSL del GAL, nonché della compatibilitd con le rgo disponibili per le sottomisure 19.4
“Sostegno per i costi di gestione e animazioneé @revista 19.3 “Preparazione e realizzazione
delle attivita di cooperazione del GAL”".

Il candidato prescelto sara invitato, con lettexacomandata o telegramma, a dichiarare la propria
volonta entro 5 giorni dalla data di ricevuta deltamunicazione e a presentare la documentazione
necessaria alla stipula del contratto; in tale $e@&L si riservera la facolta di richiedere i dooenti

atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati domanda e nell’allegato curriculum vitae.

Il contratto di lavoro sara sottoscritto dal Presitg del GAL, 'incarico decorre dalla data indecatel
contratto di lavoro. | termini e le modalita di &tpmento dell'incarico sarano specificati nel
contratto di lavoro.

11. Prodedura di partecipazione.

11.1 Modalita di presentazione della candidatura.
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La richiesta di partecipazione alla selezione desgere redatta in carta semplice e corredata deoyia
del curriculum professionale.
Sia la domanda di partecipazione che il curriculpnofessionale, devono essere sottoscritti, a péna d
esclusione. La domanda deve essere corredata @a diopocumento d’identita in corso di validita. Il
termine per la presentazione della domanda etdéidiperentorio.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, pesalusione:
- Il cognome, il nome, il codice fiscale, la datd kdgo di nascita;
- La residenza con l'esatta indicazione dell'indiazzompleto e dell'indirizzo di posta elettronica
per le eventuali comunicazioni che verranno inveselusivamente via e-mail;
- di essere cittadini italiani o di uno degli stagmbri della comunita europea,;
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali per reatitrcofa Pubblica Amministrazione, né avere
procedimenti penali pendenti;
- il/i profilo/i per il quale s iintende presentdeecandidatura;
- il possesso del titolo di studio richiesto per lramesione alla selezione, con indicazione del corso
di laurea, della sede dell’anno del conseguimerttella votazione riportata;
- il possesso dell’esperienza professionale richigstal/i profilo/i per il quale si intende presarg
candidatura;
- di non essere interdetto/a dai pubblici uffici Bk a sentenza passata in giudicato;
- di non ricadere in alcuna delle situazioni di infeibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
39/2013;
- diidoneita fisica all'impiego;
- di essere in possesso della patente di guida Bssteeautomuniti.
La partecipazione al presente avviso comporta ¢tiazione integrale e incondizionata di tutto qaant
esso contenuto.
Tutte le informazioni ed indicazioni contenute i@irriculum vitae dovranno essere rese nei modi e
forme di cui al DPR 445/2000 e, quindi, sotto fordaaichiarazione sostitutiva di certificazione ieatto
notorio. Non & necessario allegare la documentaziocomprovante i titoli di ammissibilita e di
valutazione, che sara richiesta prima della formzalztione dell'incarico.
Si precisa che il curriculum professionale (préfémente formato Europass) deve, a pena di esclasio
contenere I'esplicita autorizzazione al trattametebdati personali, secondo la normativa vigente.

11.2 Termini di presentazione.

A pena di esclusione, I'atto di candidatura, ircglchiuso, deve pervenire alla sede del GAL deidAl
Marca Trevigiana in via Roma 4 — 31053 Pieve digao(TV) entro le ore 12.00 del 13 luglio 201a&
mani 0 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritgmoa fa fede il timbro postale).

Sempre a pena di esclusione, all’esterno del gleoono essere indicati, oltre al destinatario,oiine,
cognome e l'indirizzo del mittente e la seqguenwtaiia: “SELEZIONE PUBBLICA RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO DEL GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA”,

12.Trattamento dei dati personali.
| dati riguardanti i candidati, dei quali il GAL WW&lta Marca Trevigiana verra in possesso ai fdel
presente avviso saranno raccolti e trattati escdnsénte per le finalita consentite dalle leggiidtad e in

GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini - Sghetto - Via Roma, 4 — 31053 Pieve di Soligo wwaladfamarca.it
Tel. 0438/82084 Fax. 043803891 E-mailsegreteria@galaltamarcadod fisc e p.iva 04212070264
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Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale: I'Europa investe nelle zone rurali

conformita alla previsioni contenute nella legigtae vigente in materia di protezione dei dati peeli
(D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)

13.Informazione e pubblicita.

Il presente avviso é pubblicato sul’home pagesitelweb del GAL all'indirizzovww.galaltamarca.jt
Copia del presente avviso potra essere richiestaAdl dell’Alta Marca Trevigiana c/o presso Villa
Brandolini via Roma, 4 — 31053 Pieve di Soligazfone di Solighetto (TV) tel 0438 82084.

Il Responsabile del procedimento € il Presidenté&dd. Franco Dal Vecchio.

Per ogni ulteriore informazione inviare una maipgesidente@galaltamarca.it

Pieve di Soligo, 15/06/2015

GAL DELL’ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini - Sghetto - Via Roma, 4 — 31053 Pieve di Soligo wwaladfamarca.it
Tel. 0438/82084 Fax. 043803891 E-mailsegreteria@galaltamarcadod fisc e p.iva 04212070264
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FONDO EUROPEO AGRICOLO PER LO SVILUPPO RURALE: L'EUR®INVESTE NELLE ZONE RURALI
GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA Soc.Cons.ar. |.

Consiglio di Amministrazione del 29 luglio 2015

Numero e DELIBERA N. 10 DEL 29.07.2015
data delibera
Titolo PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR) DEL VENET O 2014-2020

MISURA 19 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER (SL TP -
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO) ART. 35 DEL REGOLAMENTO
Oggetto (UE) N. 130/2013, ORGANIZZAZIONE DEL GAL. APPROVAZI ONE RISULTANZE

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DEL DIR ETTORE DEL
GAL E DEL RESPONSABILE  AMMINISTRATIVO DEL GAL:
DETERMINAZIONI

Impegno di spesa | 45.948,00 euro

L'anno 2015, il giorno 29 del mese di luglio, ake 17.00 in Villa Brandolini via Roma n. 4 a Soligto (Pieve di
Soligo) (TV), giusta regolare convocazione del 2®lib 2015 prot. 210, si e riunito il Consiglio di
Amministrazione (di seguito indicato come CdA) aglersone dei Signori:

N. NOME E COGNOME SOCIO Presente Assente

1 Franco Dal Vecchio - Presidente Provincia di Treviso 1

2 Denis Susanna — Vice Presidente Camera di Commercio di Treviso 2

3 Lodovico Giustiniani — Consigliere Consorzio Tutela Prosecco 3

4 Diamante Luling Buschetti — Consorzio Vino Montello e Colli 1
Consigliere Asolani

5 Alberto Resera - Consigliere Associazione Altamarca 4

Il Consigliere Giustiniani presente alla riunionemodalita telefonica ai sensi dell’art.15 dellat8to del GAL.
Assume la presidenza il Presidente Franco Dal Mecche constatato il numero legale degli intervetithiara

aperta la seduta.
Per I'argomento relativo alla prima delibera cheng assunto in data odierna & presente la segref@riGAL

Sig.ra Marta Biffis che € chiamata a fungere daetago-verbalizzante.

Il dott. Genovese, preso atto che ha ricevuto diito di Direttore del GAL per il periodo 2014-Z02ntra in

riunione e assiste il Consiglio di Amministraziofingendo da segretario verbalizzante, per le ssooe delibere

assunte in data odierna.

Il Presidente, ricordando che tutta la documentezielativa agli argomenti posti all'ordine delrgio € stata

inviata al momento della convocazione evidenziadaessita di deliberare in merito a quanto prewistopunti

inseriti all'Ordine del Giorno della riunione odiex.

In ottemperanza:

« al Regolamento di esecuzione (UE) n.679/2011 deéltammissione del 14.07.2011 che maodifica il
Regolamento (CE) n. 1974/2006 e alla DGR n. 15502d#09/2011 di modifica della DGR n.199 del
12/02/2008, Allegato E;

« al Decreto del Dirigente Regionale n. 20 del 22021,

« alla delibera del GAL n. 48 del 20/12/2011;

» al Regolamento (UE) 1303/2013 art. 32-35. Regolam@dE) 1305/2013 art. 8, 42-44 e 59. Regolamento
Delegato (UE) n. 807/2014. Regolamento di esecez{bit) n. 808/2014. Programma di Sviluppo Rurale de
Veneto 2014-2020 — Misura 19

il Presidente in fase di avvio dei lavori prende:at

Copia conforme alloriginale depositato in atti presso la sede del Gal dell' Alta Marca Trevigiana 1
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« dell'assenza di conflitto di interessi da partegiegoli componenti relativamente a:
0 collaborazioni professionali nella predisposizioeie domande da presentare;
0 partecipazione alle imprese/enti candidati all@dehe, in qualita di socio, amministratore diperideo
di qualsiasi altro incarico di collaborazione;
0 assegnazione di incarichi di progettazione conraesdomande da presentare

« che i componenti sono a conoscenza dell'obbligmfdrmare immediatamente il Presidente dell’esiztedi
un conflitto d’'interessi non appena venutone a soapnza.

Il Presidente accerta altresi che venga rispdtagtarcentuale minima nell’esercizio del voto,in&fdi evitare che
il settore pubblico abbia una posizione dominaeiepnocesso decisionale

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Conswjlidmministrazione assume le seguenti deliberazaba di
seguito si riportano:

Il relatore evidenzia che il Consiglio di Amminiatione del GAL con delibera n. 7 del 15.06.2015aarovato il
Programma per la Candidatura del GAL Alta Marcavibiana sulla Misura 19*Sostegno allo sviluppo locale di
tipo partecipativo LEADER - art. 35 del regolame(itte) n. 1303/2013 del PSR Veneto 2014-2020"

Premesso quindi che é intenzione del GAL elabomrenuovo Programma di Sviluppo Locale e proporre la
propria candidatura, si evidenzia che ai sensiudintp previsto dal PSR Veneto 2014-2020 per la Mid9 al
paragrafo 19.4.1, ai fini della ammissibilita deflamanda di aiuto, il GAL deve “avere un organignamnche
prevede almeno una figura di Direttore dotata dc#jra esperienza, qualificazione e competenzapsiirabile e
documentabile, e una figura di Responsabile Amratiso”

Il Consiglio di Amministrazione del GAL quindi aine di assicurare la corretta ed efficiente premigpone e
gestione del PSL 2014-2020, nonché di altri prognane progetti che il GAL potra assumere nella
programmazione regionale, statale e dellUnioneogea 2014/2020, ha approvato con delibera n. 9 del
22.06.2015 il documento “organizzazione e budgspdsa” - che prevede che il GAL si doti di unamgramma
con le posizioni organizzative del Direttore despensabile Amministrativo - ; I'avviso pubblico darselezione
del Direttore del GAL e I'avviso pubblico per ldesone del Responsabile Amministrativo del GAL.

Il Relatore evidenzia che gli avvisi sono stati lplidati dal 26.06.2015 al 13.07.2015 rsito istituzionale del GAL

e nell'albo Pretorio del Comune di Pieve di Solsgale del GAL.

Nei termini e con le modalita previste dagli aveno pervenute le seguenti candidature: Dott. Melsenovese
per il profilo di Direttore del GAL e Dott. FlavianMattiuzzo per il profilo di responsabile Amminesivo del
GAL.

Successivamente il Presidente, sulla base dekgaeicevuta con Delibera del Consiglio di Ammirggtone n. 9
del 15.06.2015 del GAL con proprio Decreto n.32207.201%a provveduto alla nomina della Commissione di
Valutazione con la composizione prevista nel pafagB.1 degli avvisi pubblici di selezione soprtatie a
disporre I'impegno di spesa per il relativo oneneakere sulla misura 19.1 “Sostegno preparator@’RER per il
Veneto 2014-2020.

La Commissione di valutazione si e riunita nellargata del 23.07.2015 e ha effettuato la valutazidalle

candidature con modalita e criteri previsti al g@a#o 8 degli avvisi pubblici valutando il curricuh e effettuando
anche un colloquio con i candidati. Il relatore qgde quindi alla lettura del verbale della Commissiche é
consegnato in copia ai consiglieri e che, costituigarte integrante della presente delibera, asehwn allegato
ma depositato in atti al verbale della riunioneeoda del Consiglio di Amministrazione, che ha imndlisto i

seguenti candidati idonei:

» Dott. Michele Genovese candidato per il profilddgiettore del GAL idoneo con punti 45,5/50
» Dott. Flaviano Mattiuzzo candidato per il profilo [Besponsabile Amministrativo del GAL idoneo con
punti 31,5/40
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Ai sensi punto 9 avvisi il GAL ha provveduto in da24.07.2015 a comunicare ai candidati idoneitbedella
selezione e la richiesta di disponibilita a ricopii relativi incarichi e di consegnare la docuragiine necessaria
alla predisposizione dei relativi contratti.

In data 29.07.2015 i candidati idonei hanno comatoita disponibilita e I'accettazione incarico atiohiarazione
di assenza conflitto interessi, di incompatibiiali non ricoprire incarichi di collaborazione @mnsulenza con
altri soggetti per lo svolgimento di attivita idieme o analoghe a quelle indicate nei relativiisivpubblici di
selezione sopra citati, talché si pud procedetipalare i relativi contratti di lavoro.

Il relatore evidenzia che si € provveduto quingiradisporre il contratto di lavoro per il profilo Direttore del
GAL con il Dott. Michele Genovese sulla base detjiadramento contrattuale e delle condizioni digdmaento
economico previste al punto 10 del relativo avyigabblico di selezione, che di seguito si riportano:

Oggetto del contratto: Direttore del GAL per le\dtd previste nel’ambito del Programma di SvilapRurale del

Veneto (PSR) 2014-2020, Misura 19 “ Sostegno allituBpo Locale Leader (SLPT — sviluppo locale gtioti

partecipativo) e relative sottomisure ed intervansensi dell'art.35 del Regolamento (UE) n. 1303/ nonché di

altri programmi e progetti che il GAL potra assuenawlla programmazione regionale, statale e dalbkn

Europea 2014/2020,

Tipologia di contratto: Contratto di lavoro autonomi prestazione d’opera intellettuale artt. 2228€eguenti del

Codice Civile con i parametri economici utilizzatal GAL nella programmazione 2007-2013 in ragioedied

attivita richieste ad alto contenuto professiorale responsabilita di direzione esecutiva.

Per quanto concerne il compenso giornaliero massing€ 420,00 il relatore precisa che e stato ¢alocancora

nel 2008 all'atto del primo incarico conferito abf Genovese secondo la tabella Massimali — ctinttapera

uomo/giornata di cui all’allegato n. 4 alla deli@eione della Giunta Regionale del Veneto n. 3629484.0.1999

aggiornata sulla base della nota della Regione téethedl’11 settembre 2007 prot. N. 499066/40.02 plevede 5

distinti livelli a seconda dell’esperienza professile. In particolare, secondo tale tabella, aiiia dal GAL quale

criterio per la valutazione della congruita deleese di consulenza, il Dott. Genovese, sulla bafieesberienza

professionale acquisita, documentata dal curriculdemtra nel 1° livello (esperienza > 15 anni)r flequale é

previsto una tariffa con un massimale giornaligré 430,70=.

Tale compenso giornaliero € inoltre significativameeinferiore a quello massimo previsto ai serediaftt.19

lettera a), 22 e 24 del D.M. n. 169 del 02.09.20&0 le prestazioni rese da Dottori CommercialistiEsperti

contabili al cui Ordine Professionale il Dott. Gease ¢ iscritto.

Il compenso giornaliero previsto per la prima fdekcontratto risulta al massimo ad € 420,00 Boddi selezione

del GAL sul PSR 2014-2020, ovvero ad un compensmgliero di € 331,13 23 in caso di esito negatuba

selezione del GAL e rientra nei limiti stabilitillasuddetta tabella. Nel contratto si prevedelefadtivita vengano
svolte dalla data odierna e entro il 31.07.201Biee entro cui € prevista la conclusione dell'ititia regionale

di selezione dei GAL e dei relativi PSL a valeriasmisura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020.

Trattamento economico:

e prima fase, fino al 15.12.2015: compenso 18.00p€0 almeno 54 giornate/uomo di attivita piu € 4.500
qualora il PSL sia approvato e il GAL selezionafmtro tale data il huovo CdA del GAL, a proprio
insindacabile giudizio, potra disporre il recessd dontratto e procedere ad una nuova selezionmrqua
ritenga di non confermare il Direttore e/o di valestaurare un rapporto di lavoro dipendente.

e seconda fase, entro al 31.07.2016 qualora il CdAddedi non avvalersi della facolta di recesso: penso €
17.100,00 per almeno 52 giornate/uomo di attivita § 4.500,00 qualora il PSL sia approvato e il GAL
selezionato

Per il periodo successivo al 31.07.2016: il compemsnuo e determinato in riferimento alle prevgitanate di

impegno stabilite annualmente dal Consiglio di Amistrazione sulla base dell’assetto organizzatieb@AL,

degli obiettivi di spesa da raggiungere, della cesgita della strategia di sviluppo locale e del R8I GAL,

nonché della compatibilita con le risorse dispdnibér le sottomisure 19.4 “Sostegno per i costgéstione e

animazione” e se prevista 19.3 “Preparazione &gegione delle attivita di cooperazione del GAL”.
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Il relatore evidenzia quindi I'esigenza che il gaftio con il Direttore abbia decorrenza immediateompleta
I'lllustrazione delcontratto, nel testo che, costituisce parte intggrdella presente delibera, anche se non allegato
ma depositato in atti al verbale della riunionesoda del Consiglio di Amministrazione.

Il relatore evidenzia quindi che per quanto rigaaitcprofilo di Responsabile Amministrativo necéssapprovare
I'assunzione con contratto di lavoro dipendenteerapo parziale del Dott. Flaviano Mattiuzzo con demza
01.09.2015 in ragione del periodo feriale, e di fmedisporre dal consulente del lavoro appositotratio
individuale sulla base dell'inquadramento contra@ttue delle condizioni di trattamento economicoviste al
punto 10 del relativo avviso pubblico di seleziociee di seguito si riportano:

Oggetto del contratto: Responsabile Amministratiedb GAL per le attivita previste nell’ambito deldgramma di

Sviluppo Rurale del Veneto (PSR) 2014-2020, Misliga“ Sostegno allo Sviluppo Locale Leader (SLPT —

sviluppo locale di tipo partecipativo) e relativatemisure ed interventi ai sensi dell’art.35 delgBlamento (UE)

n. 1303/201, nonché di altri programmi e progettéé ¢ GAL potra assumere nella programmazione red@

statale e dell’'Unione Europea 2014/2020.

Tipologia di contratto: contratto di lavoro dipentie a tempo parziale (part time) a termine con estzal

15.12.2015 con possibilita di trasformazione en#ie data in contratto di lavoro a tempo indeteatoncon

apposita delibera che il Consiglio di Amministramodel GAL a proprio insindacabile giudizio potissamere,

applicando il vigente CCNL per i dipendenti da ade del commercio, dei servizi e del terziario con
inquadramento di Primo livello — mansioni ad albmtenuto professionale.

Trattamento economico.

Nel periodo a termine del contratto, cioe dalla stipula fino al 15.12.2015, lo stesso sara apjalicon

riferimento ad un impegno a tempo parziale di 25 settimanali corrispondente ad una retribuziomdalali €

12.000,00 =. a cui si aggiunge un compenso forfetdi € 3.000,00 per attivita di progettazione &&L 2014-

2020 da pagarsi nel 2016 dopo approvazione deld@Siarte della Regione Veneto.

Nel caso che il Consiglio di Amministrazione del GA proprio insindacabile giudizio, decida entrt5.12.2015

la trasformazione del contratto in tempo indeteatorsi applicheranno le seguenti condizioni:

e per il periodo 16.12.2015 fino ad entro il 31.04&Ccorrispondente alla prima fase di attivita ietatalla
sottomisura 19.1 il contratto sara applicato cterimento ad un impegno di 27 ore settimanali spohdente
ad una retribuzione lorda di € 20.000,00=. In ag@iLe previsto inoltre un compenso forfettario &.€00,00
per attivita di progettazione del PSL 2014-202(dgarsi nel 2016 dopo approvazione del PSL da paita
Regione Veneto.

e per il periodo successivo al 31.07.2016 per leitatdelle sottomisure 19.4 “Sostegno per i cosgjaktione e
animazione” e se prevista 19.3 “Preparazione eizealione delle attivita di cooperazione del GAL la
retribuzione é prevista in riferimento ad un oraritempo pieno di 40 ore/settimana in € 48.000 kamduali al
netto di eventuali compensi legati al raggiungiredt risultati. L'orario di lavoro e le ore settimai di
impegno del dipendente, in ragione di esigenze ldssibilita proprie dell’attivita del GAL quale
organizzazione di scopo, saranno determinati doannanno dal Consiglio di Amministrazione sullasba
dell’assetto organizzativo del GAL, degli obiettdii spesa da raggiungere, della complessita defitegia di
sviluppo locale e del PSL del GAL, nonché della patibilitd con le risorse disponibili per le sotisore 19.4
“Sostegno per i costi di gestione e animaziones prevista 19.3 “Preparazione e realizzazione ddtieita di
cooperazione del GAL".

Il relatore evidenzia quindi che in relazione aidetti contratti con i collaboratori del GAL degssere disposto il
relativo impegno di spesa per gli importi sopreoripti a valere sulla misura 19.1 “Sostegno predpaed
iscrivere il relativo onere nel piano finanziariel dProgramma di Sviluppo Locale Misura 19 del PS&jiBne
Veneto 2014-2020 del GAL.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e uditi i riferimenti del relatore e sentite le indidoni emerse nell’'ambito del Consiglio.
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e Vista la decisione C(2015) 3482 della Commissioneopea del 26.05.2015 di approvazione del Programma
di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014-2020, attwe csancisce a tutti gli effettioperativita del nuovo
programma.

e Visto l'estratto della Misura 19 del PSR per il \éém 2014-2020 e depositata agli atti della presente
deliberazione.

» Considerato che ci sono le condizioni per avviar@rcesso programmatorio che porti alla costruezicon il
territorio e gli attori di sviluppo locali del Progmma di Sviluppo Locale 2014-2020.

e Visto il programma per la Candidatura del GAL ANéarca Trevigiana sulla Misura 19‘Sostegno allo
sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER - aB5 del regolamento (UE) n. 1303/2013 del PSR \enet
2014-2020” approvato dal Consiglio di Amminist@z con delibera n. 7 .del 15.06.2015.

« Ritenuto opportuno dare inizio alle attivita defiinhel suddetto di programma per la Candidaturé&éel Alta
Marca Trevigiana al fine di giungere preparati anmento dell'apertura del bando di selezione dei @Alei
Programmi di Sviluppo Locale da parte della Regigreeto e che & pertanto necessario avviare grpsto
la selezione pubblica del Direttore del GAL e dekponsabile Amministrativo del GAL.

* Preso attai quanto disposto nel programma di candidaturassdphiamato e nel documento sulla struttura
organizzativa del GAL di cui all'allegato 1 allagsente delibera nel quale é previsto di assicligperativita
della segreteria del GAL e sono definite le modatier la selezione delle figure professionali dieétore e
del Responsabile Amministrativo, al fine di assacarla corretta ed efficiente gestione del PSLchérdi altri
programmi e progetti che il GAL potra assumere anpilogrammazione regionale, nazionale e dell’Unione
Europea 2014-2020.

e Visto il verbale della Commissione di Valutazionel 3.07.2015 che costituisce parte integranteadell
presente delibera anche se non allegato ma detpoisitatti al verbale della riunione odierna delnSiglio di
Amministrazione, che ha individuato i candidatindo

e Vista la proposta relativa al candidato idoneo ipgrofilo di Direttore del GAL ed il relativo s&ma di
contrato che recepisce l'inquadramento contratteddecondizioni di trattamento economico indiaatépunto
10 del relativo avviso di selezione;

e Vista la proposta relativa al candidato idoneo pearofilo di Responsabile Amministrativo del GALad
assumere con contratto di lavoro dipendente comu@adramento e il trattamento economico indicab n
punto 10 del relativo avviso di selezione;

Richiamata l'attenzione dei presenti sull'obbligel dispetto del principio di non conflitto d‘intess, con
riferimento all'oggetto della deliberazione da ddid e sentita la dichiarazione degli stessi soBassistenza di
conflitto d'interessi in merito alla deliberazioimeoggetto.

Accertato il rispetto di quanto disposto all’arR, Garagrafo 1, lettera b del regolamento (CE)a@2812005 che
prevede che almeno il 50% dei Consiglieri preseqpresentino le parti economiche e sociali e taesa civile.

Il relatore conclude la propria relazione e propali@pprovazione del Consiglio di Amministrazioiheeguente
provvedimento.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito il relatore
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Con voti favorevoli e unanimi

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

DELIBERA

di approvare le premesse, parte integrante de¢preprovvedimento;

di approvare le risultanze della Commissione diutéaione per la selezione del Direttore del GALe¢ d
Responsabile Amministrativo del GAL, nel testo atwstituisce parte integrante della presente delibache
se non allegato ma depositato in atti al verballa denione odierna del Consiglio di Amministrazi

di inserire nell'organigramma del GAL il Dott. Mieke Genovese nella posizione organizzativa di foiret
del GAL e il Dott. Flaviano Mattiuzzo nella posin® organizzativa di responsabile Amministrativo @l ;

di approvare il contratto di lavoro autonomo corDitt. Michele Genovese nato a Conegliano (TV) il
05.04.1962 e ivi residente in Via Oslavia 16 il @®81962 CF GNVMHL62D05C957E per il profilo
professionale di Direttore del GAL nel testo chestituisce parte integrante della presente deljmrehe se
non allegato ma depositato in atti al verbale deilaione odierna del Consiglio di Amministrazioaedi
autorizzare il Presidente alla sottoscrizione;

di approvare I'assunzione con contratto di lavapeddente a tempo parziale 27 ore settimana arieroon
decorrenza dal 01.09.2015 al 15.12.2015 con fachltéasformazione dello stesso in contratto @bfa a
tempo indeterminato del Dott. Flaviano Mattiuzzatana Treviso il 19/10/1966 e residente a Varago di
Maserada (TV) in Via 1° Maggio, 1 - CF. MTTFVNG6B®R 407L per il profilo professionale di Responsabil
Amministrativo del GAL;

di autorizzare il Presidente a far predisporre sottoscrivere il contratto di lavoro individualencd Dott.
Flaviano Mattiuzzo applicando il vigente CCNL peatipendenti da aziende del commercio, dei servidele
terziario con inquadramento di Primo livello - miams ad alto contenuto professionale e con le coadi di
trattamento economico indicate nel punto 10 deliso pubblico di selezione allegato n. 3 alla Deta del
Consiglio di Amministrazione del GAL n. 9 del 15.9615;

di disporre I'impegno di spesa e iscrivere il rielatonere nel piano finanziario del Programma diuppo
Locale Misura 19 — sottomisura 19.1 “sostegno pepao” del PSR Regione Veneto 2014-2020 del GAL
per i seguenti importi massimi

 incarico Direttore 22.500,00 compenso + 900,00i@revidenziali = 23.400,00

* incarico Responsabile Amministrativo: 15.000,0%.548,00 oneri previdenziali = 20.548,00

« rimborsi spese viaggio importo stimato: 2.000,00;

di autorizzare I'ufficio del GAL a liquidare ai daboratori le somme pattuite in accordo con gli bt
contrattuali sottoscritti ricorrendo se del cas@aticipazione bancaria dei fondi.

di dare atto che, nel rispetto dell’art. 37 parégi& del reg. (CE) n. 1974/2006, la presente deditiene é
stata adottata mediante votazione nella qualertegznomiche e sociali, nonché gli altri rappreaati della
societa civile, come disposto all'art. 62, paragriflett. b. del regolamento (CE) n. 1968/200pprasentano
almeno il 50% dei voti;

di trasmettere il presente provvedimento alla Regi&eneto, Autoritd di Gestione del Programma di
Sviluppo Rurale 2014-2020, — Sezione Piani e Rirogmi Settore Primario nei termini prescritti;

di pubblicare la presente deliberazione sul sitob wael GAL www.galaltamarca.itnella sezione
amministrazione trasparenza — sottosezione dt€aasiglio di Amministrazione del GAL;
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12) di dichiarare la presente deliberazione immediatdenesecutiva.

A guesto punto il Presidente invita la Segretar@iamare il Dott. Genovese e il Dott. Mattiuzze pemunicare
quanto deliberato

Il Presidente chiede quindi al Direttore di pamece ai lavori del Consiglio e procedere alla viérbhazione delle
Deliberazioni relative ai successivi punti dell'ore del giorno.

IL VERBALIZZANTE IL PREIDENTE
F.to Marta Biffis F.to Franco Dal Vecchio
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GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA Soc.Cons.ar. l.

Consiglio di Amministrazione del 5 Dicembre 2016

Numero e DELIBERA N. 28 DEL 05.12.2016
data delibera

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR) DEL VENETO 2014-2020
MISURA 19 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER (SLTP -
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO) ART. 35 DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 130/2013

Titolo

PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE 2014-2020 (PSL) DEL GAL DELL’ALTA
Oggetto MARCA TREVIGIANA AM.A.LE.: CONTRATTI COLLABORATORI DEL GAL:
DETERMINAZIONI PER IL PERIODO 01.01.2017 — 31.12.2017

Impegno di spesa | 132.619,50

L'anno 2016, il giorno 5 del mese di dicembre, alle ore 18.00 presso la sede del GAL in via Roma 5 a Pieve di
Soligo (TV), giusta regolare convocazione del 28 novembre 2016 prot. 330, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione (di seguito indicato come CdA) nelle persone dei Signori:

N. NOME E COGNOME SOCIO Presente Assente
1 Giuseppe Carlet - Presidente Camera di Commercio di Treviso 1
2 Lorenzo Brugnera - Vicepresidente Confcooperative di Treviso 2
3 Gianmaria Fraccaro — Consigliere Consorzio Turistico Vivere il Grappa 3
4 Marco Golfetto — Consigliere Confederazione Italiana Agricoltori - 4
Treviso
5 Eleonora Moschetta - Consigliere Provincia di Treviso 1

Assume la presidenza il Presidente Giuseppe Carlet, che constatato il numero legale degli interventi, dichiara aperta

la seduta.

E’ presente il dott. Michele Genovese, Direttore del GAL che funge da verbalizzante. E’ assente giustificato il

Responsabile Amministrativo del GAL dott. Flaviano Mattiuzzo.

Il Presidente, ricordando che tutta la documentazione relativa agli argomenti posti all'ordine del giorno é stata

inviata al momento della convocazione evidenzia la necessita di deliberare in merito a quanto previsto dai punti

inseriti all’Ordine del Giorno della riunione odierna.

In ottemperanza:

e al Regolamento (UE) 1303/2013 art. 32-35. Regolamento (UE) 1305/2013 art. 8, 42-44 e 59. Regolamento
Delegato (UE) n. 807/2014. Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014. Programma di Sviluppo Rurale del
Veneto 2014-2020 — Misura 19

e al Regolamento interno per I’identificazione, verifica, monitoraggio e gestione del conflitto di interesse
approvato con la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 7 del 15.03.2016

Il Presidente in fase di avvio dei lavori prende atto delle dichiarazioni dei componenti il CDA e del direttore del

GAL di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi rispetto all’argomento posto all’OdG.

Il Presidente accerta altresi che venga rispettata la percentuale minima nell’esercizio del voto, al fine di evitare che
il settore pubblico abbia una posizione dominante nel processo decisionale

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Consiglio di Amministrazione assume le seguenti deliberazioni che di
seguito si riportano:
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PREMESSA

Il Presidente ricorda che i contratti con i collaboratori del GAL sulla base di quanto definito dai bandi selezione,
approvati con le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 29.07.2015 e n. 29 del 21.12.2015 e riportato
nel Programma di Sviluppo Locale (PSL) A.MA.LE. — “Alta Marca Landscape Emotions”, prevedono che
I’impegno e il compenso dei collaboratori ¢ determinato annualmente dal CdA “in ragione di esigenze di flessibilita
proprie dell’attivita del GAL sulla base del complessivo assetto organizzativo del GAL, degli obiettivi di spesa da
raggiungere, della complessita della strategia di sviluppo locale del PSL, delle eventuali indicazioni della DGR di
approvazione del PSL nonché della compatibilita con le risorse disponibili per le sottomisure 19.4 “Sostegno per i
costi di gestione e animazione” ¢ se prevista 19.3 “Preparazione e realizzazione delle attivita di cooperazione del
GAL”. Con le delibera n. 10/2015 il Consiglio di Amministrazione del 25 luglio 2015 aveva determinato impegni e
compensi dei collaboratori per il periodo luglio 2015 — luglio 2016; successivamente con delibera n. 18 del
26.07.2016 ¢ stata approvato 1’impegno e il compenso per il periodo dal 1 agosto 2016 al 31 dicembre 2016. Alla
luce dell’approvazione del PSL 2014-2020 da parte della Regione Veneto, & necessario ora stabilire impegno e
compenso per [’anno 2017.

Nel PSL in rapporto al budget disponibile sono state inserite le previsioni riportate nella tabella del paragrafo 2.6.

Il Presidente propone pertanto per il Direttore del GAL (contratto di lavoro autonomo, prestazione d’opera
intellettuale art. 2229 e seg. CC) un compenso di 60.000 lordi su base annua + 4% contributo previdenziale pari a
un costo complessivo per il GAL di 62.400 per il 2017 per almeno 144 giornate di attivita/uomo di attivita (in
media 12 giornate/mese).

Il compenso massimo riconosciuto rendicontabile nel GAL (DGR 1214/2015 al. B, par. 4.5 é quello corrispondente
al “compenso del dirigente della Regione Veneto di fascia C. (pari a 64.456,72 lordi pari a un costo complessivo
per I’ente comprensivo di contributi previdenziali di circa 82.000,00=).

Per I’incarico di Responsabile Amministrativo del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato
CCNL Commercio 1° livello 27 ore/settimana) si propone, alla luce dei numerosi adempimenti necessari per la fase
di avvio del GAL, di estendere 1’orario attuale a 32 ore/settimana pari a un compenso lordo di 36.109,64 pari ad un
costo annuo lordo per il GAL di 43.009,54 euro.

Per I’incarico di Segretaria del GAL per le attivita di segreteria, informazione, animazione e social network
(contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato CCNL Commercio 11° livello 28 ore/settimana); il costo lordo
annuo per il GAL risulta essere di 27.209,96. Per quanto riguarda le attivita che svolge la segretaria per conto dell’
IPA Terre Alte, queste continueranno ad essere svolte per un totale settimanale pari a 8 ore; tale costo non
rendicontabile sui fondi Leader verra comungque comunicato ad AVEPA in modo distinto.

Si apre la discussione al termine della quale i consiglieri apprezzano il documento presentato.
Dopo ampia ed esauriente discussione
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— uditi i riferimenti del Presidente;

— visto lo Statuto del GAL;

— vista la strategia di “Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e la programmazione
comunitaria 2014-2020 dei fondi strutturali e di investimento (Fondi SIE);

— visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;
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— visto il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga
il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

— vista la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C(2015) 3482 final del 26 maggio 2015 che
approva il programma di sviluppo rurale della Regione Veneto ai fini della concessione di un sostegno da parte
del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale;

— vista la DGR Regione Veneto n. 947 del 28 luglio 2015 che approva la versione finale del testo del PSR 2014-
2020 e s.m.i.;

— vista la DGR Regione Veneto n. 1214 del 15/09/2015, con la quale sono stati approvati i bandi per I’attuazione
della Misura 19 “Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER - SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo™ e
s.m.i.;

— visti gli “Indirizzi Procedurali” generali del Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014-2020 approvati
dalla Regione Veneto con DGR 1937/2015 e s.m.i,;

— vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 15/03/2016 con la quale é stato approvato
I’organigramma e la struttura tecnica del GAL;

— vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 15/03/2016 con la quale é stato approvato il
Programma di Sviluppo Locale (PSL) 2014-2020 del GAL Alta Marca Trevigiana dal titolo “Alta Marca
Landscape Emotions (emozioni di paesaggio) ¢ con acronimo “A.MA.L.E.” ed ¢ stato dato mandato al
Presidente di presentare la domanda di aiuto relativa al tipo di intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e
all’animazione territoriale del GAL” nei termini previsti dal Bando Pubblico Misura 19 del PSR per il Veneto
2014-2020;

— considerato che in data 16/04/2016 é stata presentata la domanda di aiuto per il tipo di intervento 19.4.1
nell’ambito della Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020;

— vista la nota di AVEPA Sportello Unico Agricolo di Padova n. 80273 del 23/06/2016 con la quale é stata
comunicata la finanziabilita provvisoria della domanda di aiuto presentata dal GAL dell’ Alta Marca Trevigiana
per il tipo di intervento 19.4.1 nell’ambito della Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020 in attesa che venga
completato I’iter di valutazione del PSL 2014-2020 da parte dei competenti organi regionali;

— vista la DGR n. 1547 del 10 ottobre 2016 con la quale sono stati approvati i Gruppi di Azione Locale e relativi
PSL con la spesa programmata per i diversi tipi di intervento e sono state disposte, ai sensi del paragrafo 7.3
del Bando (allegato B alla DGR n. 1214/2015), le procedure per I’attivazione dei PSL, prevedendo la presa
d’atto di tale approvazione e delle rispettive prescrizioni, attraverso apposito atto da parte dei GAL;

— vista la nota di AVEPA n. 108577 del 28/10/2016 con la quale é stata comunicata la finanziabilita definitiva
della domanda di contributo presentata dal GAL dell’ Alta Marca Trevigiana nell’ambito del tipo di intervento
19.4.1 “Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale del GAL”, nell’ambito della misura 19 del PSR per
il Veneto 2014-2020;

— vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 05 dicembre 2016 ad oggetto: “PSL 2014-2020
“AMA.L.LE” — Presa d’atto della Dgr 1547 del 10/10/2016 di approvazione del PSL e delle relative
prescrizioni per I’avvio delle procedure necessarie all’attivazione della strategia”.

— viste le disposizioni in materia di conflitto di interesse di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 7 del 15/03/2016;

— richiamata ’attenzione dei presenti nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR 1214/2015, in particolare in
materia di conflitto di interesse, trasparenza dei processi decisionali e garanzia che che almeno il 50% dei voti
espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche

— richiamata 1’attenzione dei presenti sull’obbligo del rispetto del principio di non conflitto di interesse, con
riferimento al regolamento interno approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del
15/03/2016, relativo ai specifici standard organizzativi ed operativi in grado di identificare, verificare,
monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse.

— udito quanto riportato dal Presidente, che costituisce parte integrante e sostanziale delle premesse, in relazione
ai contratti con i collaboratori del GAL per 1’anno 2017,

Con voti favorevoli e unanimi
DELIBERA

Copia conforme all'originale depositato in atti presso la sede del Gal dell'Alta Marca Trevigiana 3



N =

/5N

oalaltamarca

“~ AGENZIA DI SVILUPPO

Veneto
REGIONE pELVENETO 2014-2020

FONDO EUROPEO AGRICOLO PER LO SVILUPPO RURALE: L’EUROPA INVESTE NELLE ZONE RURALI

di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire per I’anno 2017 i seguenti impegni e compensi per i collaboratori del GAL:

e Dott. Michele Genovese, Direttore del GAL: (contratto di lavoro autonomo, prestazione d’opera
intellettuale art. 2229 e seg. CC) un compenso di 60.000 lordi su base annua + 4% contributo previdenziale
pari a un costo complessivo per il GAL di 62.400 per il 2017, per almeno 144 giornate di attivitda/uomo di
attivita (in media 12 giornate/mese);

e Dott.Flaviano Mattiuzzo, Responsabile Amministrativo del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo
indeterminato CCNL Commercio 1° livello 27 ore/settimana) estensione dell’orario attuale a 32
ore/settimana pari a un compenso lordo di 36.109,64 pari ad un costo annuo lordo per il GAL di 43.009,54

e Sig.ra Marta Biffis, Segretaria del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato CCNL
Commercio II° livello 28 ore/settimana); conferma del contratto e dell’orario in essere con il costo lordo
annuo per il GAL di 27.209,96. Per quanto riguarda le attivita che svolge la segretaria per conto dell” IPA
Terre Alte, queste continueranno ad essere svolte per un totale settimanale pari a 8 ore; tale costo non
rendicontabile sui fondi Leader verra comunque comunicato ad AVEPA in modo distinto.

di delegare il Presidente a compiere i relativi atti;

di confermare che la presente deliberazione € stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.

1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga

da partner che sono autorita non pubbliche

di confermare che la presente deliberazione € stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.

1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza dei processi decisionali.

di pubblicare la presente deliberazione sul sito web del GAL www.galaltamarca.it nella sezione

amministrazione trasparenza — sottosezione atti del Consiglio di Amministrazione del GAL;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
F.to Dott. Michele Genovese F.to Giuseppe Carlet
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AVVISO DI SELEZIONE

OGGETTO: PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE DEL VENETO (PSR) 2007-2013, ASSE 4
LEADER, PIANO DI SVILUPPO LOCALE (PSL) DEL GAL DELL'ALTA MARCA
TREVIGIANA.

MISURA 421 "COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE E INTERREGIONALE".

MISURA 431 “GESTIONE DEI GAL, ACQUISIZIONE COMPETENZE E ANIMAZIONE SUL
TERRITORIO”.

SELEZIONE PUBBLICA PER ATTIVITA’ SEGRETARIALE PER L ’'UFFICIO DEL GAL

In esecuzione alla deliberazione n. 31 del 05.@®@2afel Consiglio di Amministrazione del Gruppo di
Azione Locale (GAL) dell’Alta Marca Trevigiana socons. a r.l., € indetto avviso di selezione
finalizzato all'individuazione di una risorsa segirgale per I'Ufficio del GAL nello svolgimento del
attivita previste nellambito delle misure 421 el4®l Programma di Sviluppo Locale dello scrivente
GAL.

In particolare nell'ambito della propria autonomiganizzativa il GAL con la presente selezionerca:

O unarisorsa per attivita segretariale, da svolgeesiso la sede del GAL in Via Roma 4 a Solighitieve di

Soligo (TV).

La selezione avverra per titoli ed eventuale caltocdel collaboratore con la Commissione Giudicatri
appositamente nominata.

1. Requisiti di ammissione per tutti i candidati.
Per partecipare alla selezione i candidati devasere in possesso, alla data di scadenza del pFesen
awviso, dei seguenti requisiti indispensabili:

o eta non inferiore agli anni 18;

conoscenza dei principali software (Windows, Wdikicel, PowerPoint, Access);

buona conoscenza della lingua inglese parlataittaserdi un’altra lingua estera, preferibilmente
il tedesco;

curriculum formativo e/o lavorativo coerente copribfilo richiesto;

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deidPaembri dell’Unione Europea;
adempimento degli obblighi militari;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

non aver riportato condanne penali passate in ¢atli né avere procedimenti penali pendenti;
essere in possesso della patente di guida B eckeag®muniti.

(M

[ S Iy Iy Ay R Ny

| candidati cittadini degli Stati membri dell’'UnierEuropea, oltre a quelli sopracitati, devono esser
possesso dei seguenti requisiti:

GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini — Solighetto — via Roma, 4 3105®ieve di Soligo TVgalaltamarca@libero.it
Telefono 0438 82084 fax 0438 1890241 cod fisc @p04212070264
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o godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;

O essere in possesso, fatta eccezione per la titoldalla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

o avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti debbono essere posseduti alla dataatienza del termine stabilito per la presentazitsie

domande di ammissione al concorso.

L’eventuale esclusione dal concorso € dispostaygini momento, con provvedimento motivato del

Presidente del GAL, soltanto per difetto dei reijuisrescritti. Il provvedimento di esclusione ha

carattere definitivo.

2. Requisiti e priorita

Il candidato ad assumere il ruolo, oltre ai requisievisti dal precedente punto 1, deve possedere

seguenti requisiti;

o diploma di maturita collegata al ruolo per i caradidcittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea, la verifica dell’equivalenza del titolosdudio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

o esperienza di almeno cinque anni nellambito deiVaa di Segreteria e gestione rapporti con
I'esterno;

o buona conoscenza dei programma informatici perkigne delle comunicazioni d’ufficio (posta
elettronica, fax e telefono on line, posta cerdifec..)

3. Oggetto della collaborazione e specifiche defitarico.

a) Sede del serviziola sede di riferimento per lo svolgimento degtidrichi € presso la sede del GAL
dell’Alta Marca Trevigiana presso Villa Brandolim via Roma 4 a Pieve di Soligo (TV), frazione di
Solighetto. In relazione all'attivitd da svolgere collaboratori potranno occasionalmente essere
comandati in missione in luogo diverso dalla suddstde.

b) Descrizione delle attivita L'incarico ha per oggetto lo svolgimento delldiatia previste dalle
Misure 421 e 431 del PSR del Veneto 2007-2013, cdefmite nel PSL del Gal dell'Alta Marca
Trevigiana.

In sintesi le principali attivita previste riguarda

attivita di segreteria e gestione Ufficio del Gal;

gestione contatti e corrispondenza con i Soci ddléscon privati cittadini e altri soggetti pubbla
privati;

gestione contatti con gli altri Gal Veneti e italia

gestione contatti e corrispondenza con altri Gebeei;

eventuale partecipazione ad attivita ed eventi [icibbh occasione della presenza del Gal a talingye
che potranno tenersi sia in Italia che all’estero;

supporto al Gal per le attivita di segreteria gisppndenza collegate alla cooperazione transnalsan
interregionale.

c) Impegno: la collaborazione verra assunta con contratt@iro dipendente part-time, da svolgersi
indicativamente in orario mattutino dal lunedi anerdi, salvo particolari necessita collegate alle
esigenze del Gal debitamente motivate.

GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini — Solighetto — via Roma, 4 3105®ieve di Soligo TVgalaltamarca@libero.it
Telefono 0438 82084 fax 0438 1890241 cod fisc @p04212070264
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4. Durata e importo del contratto.

Alla persona selezionata verra conferito un incapart-time din. 20 (venti) ore settimanalifino al 31
dicembre 2009. Considerato che il 2009 ¢ il primocadi attivitd operativa del Gal, il numero di ore
potra essere variato a seconda di particolari eifsgiee esigenze.

Alla scadenza il contratto potra essere rinnovatoha con una variazione delle ore settimanali
inizialmente previste, qualora le esigenze dell@Gakthiedessero.

I compenso sara quello previsto dal C.C.N.L. dettase Commercio e Servizi lll° livello con
liquidazione mensile.

Nel caso di eventuali impegni extra-sede un rimb@gese potra essere riconosciuto esclusivamente
nel caso di missioni specificatamente autorizzatezlhL secondo la tabelle regionali..

5. Criteri per la selezione dei candidati ai fini @lla redazione di una graduatoria.

L’ammissione dei candidati e la valutazione deddissi per la redazione della graduatoria, verra
effettuata da un’apposita Commissione Giudicatnmeinata dal Presidente del GAL.

La Commissione Giudicatrice verifichera dapprimmaquisiti di ammissibilita e la valutazione deotit

(da prodursi con formali certificazioni ovvero sedo la vigente normativa con autocertificazioni),
sulla base dei criteri descritti ai punti 1 e 2.

| titoli di cui i candidati chiedono la valutaziordevono essere posseduti alla data di scadenza del
termine perentorio di presentazione della domandiaveno essere dichiarati nella domanda stessa.
Per i cittadini di Stati membri dell'lUnione Europeditoli suddetti dovranno essere accompagnati da
una traduzione in lingua italiana effettuata daraduttore pubblico in possesso del necessaril tito
abilitazione.

La Commissione Giudicatrice verificata I'esistendai requisiti di ammissibilita ed effettuata la
valutazione dei titoli, formulera la graduatoria.

La graduatoria sara affissa all’Albo del ComunéP@ive di Soligo e dei siti del Gal e del Comune di
Pieve di Soligo per n. 15 gg.

6. Colloquio di selezione.

La Commissione Giudicatrice si riserva qualoraalafilutazione dei titoli dei candidati non emergano
univoche indicazioni per la selezione di effettuarecolloquio ai candidati con parita di titoli $ug
argomenti e con i criteri di valutazione sotto oati.

a) Livello delle conoscenze e competenze in relaziaheprofilo richiesto con particolare
riferimento alle seguenti materie: predisposizipeei rapporti interpersonali e gestione contatti
e corrispondenza anche con cittadini e/o enti iestiitudine al lavoro di gruppo, alla capacita
di interagire con soggetti esterni, spirito di iativa e di adattamento al ruolo e alla attivita da
realizzare;
(fino a 10 PUNTI)

a) Aver maturato un’esperienza almeno quinquennaszi@nde private preferibilmente nel settore
commerciale e/o estero oppure in enti pubblici i@eadello sviluppo locale e dei programmi
comunitari; il punteggio assegnato, fino ad un nmagsdi 10 PUNTI, sara proporzionato agli
anni di esperienza maturati e dimostrabili.

GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini — Solighetto — via Roma, 4 3105®ieve di Soligo TVgalaltamarca@libero.it
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Ai soli candidati ammessi all’eventuale colloquisara data comunicazione, mediante lettera
raccomandata o telegramma, della data, del luogtie dnodalita e dell’orario del colloquio di
selezione.

La graduatoria avra una validita di sei mesi ddiddéa di approvazione della stessa e non costituira
comunque impegno nei confronti dei candidati qualibrGal disponesse di non procedere in merito
all'assegnazione dell’incarico

7. Termine per la presentazione delle domande.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclussom le ore 12,00 del 15° giorno a decorrere
dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Pieve di Soligo. Per le domande in
gualsiasi forma inviate, fanno fede la data e ldiracevimento da parte del GAL ricevente.

8. Modalita di partecipazione e documenti da accluete alla domanda.

La richiesta di partecipazione deve essere redattarta semplice sulla base dello schema allegato
dovra essere inviata, in busta chiusa all'indirided Presidente del Gal dell’Alta Marca Trevigiafia
Roma 4 - 31053 Solighetto di Pieve di Soligo (T\Wnda seguente dicitura riportata nel frontespizio
della busta “SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTANCARICO DI SEGRETERIA DEL
G.A.L. DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA".

Le domande non compilate con le indicazioni di allo schema allegato non verranno prese in
considerazione.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguetimenti:

- Curriculum vitae con le certificazioni o le aueotificazioni dei titoli dichiarati;

Tutte le informazioni ed indicazioni contenute &lrriculum vitae dovranno essere rese nei modi e
forme di cui al DPR 445/2000 e, quindi, sotto forthalichiarazione sostitutiva di certificazione ie d
atto notorio e dovra, altresi, essere allegataacfopostatica di valido documento di identita.

9. Accesso alle informazioni e Responsabile del Redimento.

Copia del presente avviso potra essere richies@Adl dell’Alta Marca Trevigiana via Roma, 4 —
31053 Solighetto di Pieve di Soligo (TV) telefort®i38 82084 fax 0438 1890241 e-mail:
galaltamarca@libero.it, oppure €& possibile scdocatal sito del Comune di Pieve di Soligo
(www.comunepievedisoligo.tv.it) o dal sito del G@kww.galaltamarca.it) oppure presso I'Albo
Pretorio di ogni Comune appartenente al territdebGal dell’Alta Marca Trevigiana.

Il Responsabile della procedura di selezione easidente del GAL, Franco Dal Vecchio.

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi al GAleldAlta Marca Trevigiana via Roma, 4 — 31053
Solighetto di Pieve di Soligo (TViel. 0438/82084 e-mail: galaltamarca@libero.it.

Solighetto, 6 marzo 2009
Il Presidente
F.to Franco Dal Vecchio

GAL DELL'ALTA MARCA TREVIGIANA
Villa Brandolini — Solighetto — via Roma, 4 3105®ieve di Soligo TVgalaltamarca@libero.it
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Verbale del Consiglio di Amministrazione del
GAL DELI’ALTA MARCA TREVIGIANA Soc.Cons.ar. 1.

L'anno 2009, il giorno 23 del mese di aprile, alle ore 17.30 presso Villa Brandolini in via Roma 4
a Solighetto di Pieve di Soligo (Treviso), si e riunito il Consiglio di Amministrazione (di seguito
indicato come CdA) nelle persone dei sigg. Fulvio Brunetta Vice Presidente, Franco Berton,
Adriano Casagrande, Franco Renzo e Dino Girardi sentito telefonicamente ai sensi dell’art. 15
dello Statuto. Sono assenti il Presidente Franco Dal Vecchio e i Consiglieri Franco Adami e Lino
Rossi.

Sono presenti altresi il dott. Michele Genovese che funge da segretario verbalizzante e il
collaboratore dott. Flaviano Mattiuzzo.

DELIBERAZIONE N. 46 DEL 23.04.2009
OGGETTO: ASSUNZIONE DI UN COLLABORATORE PER L’ATTIVITA’ DI
SEGRETERIA DEL GAL

Il Vice Presidente evidenzia che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del
05.03.209 ¢ stato approvato I’avviso di selezione pubblica di un collaboratore per le attivita di
segreteria per 1’Ufficio del GAL nello svolgimento delle attivita previste nell’ambito delle misure
421 e 431 del Programma di Sviluppo Locale del GAL; ci0 in conformita all’organigramma del
Gal descritto nel paragrafo 3.6 del PSL 2007-2013 che prevede che 1’Ufficio del GAL abbia nella
propria pianta organica una risorsa segretariale.

L’avviso di selezione prosegue il Vice Presidente ha avuto adeguata pubblicita con la
pubblicazione per 15 giorni sul sito internet e presso la sede del GAL, sul sito internet e sull’ Albo
Pretorio del Comune di Pieve di Soligo sede del GAL nonché I’invio a tutti i Comuni soci del Gal
con richiesta di pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio. Tale avviso ha consentito di
acquisire una pluralitd di curriculum talche il Presidente ai sensi del punto 5 dell’avviso ha
nominato una apposita Commissione Giudicatrice presieduta dal Coordinatore del GAL che dopo
aver verificato i requisiti di ammissibilita e la valutazione dei titoli sulla base dei criteri descritti
ai punti 1 e 2 dell’avviso ha effettuato ai sensi del punto 6 dell’avviso in data odierna un
colloquio con i candidati con parita di titoli sugli argomenti e con i criteri di valutazione di cui al
citato avviso. Il Vice Presidente dopo aver illustrato gli esiti della selezione come da verbale della
Commissione giudicatrice del 23.04.2009 propone di prendere atto dei risultati e di stipulare con
la prima classificata un contratto di lavoro dipendente part-time di n. 20 (venti) ore settimanali
fino al 31 dicembre 2009, settore Commercio e Servizi, sulla base di quanto previsto dalla
normativa vigente. 1l contratto dovra avere decorrenza il prima possibile e, considerato che il
2009 ¢ il primo anno di attivita operativa del Gal, il numero di ore potra essere variato a seconda
di particolari e specifiche esigenze.

Alla scadenza il contratto potra essere rinnovato anche con una variazione delle ore settimanali
inizialmente previste, qualora le esigenze del Gal lo richiedessero.

Il compenso sara quello previsto dal C.C.N.L. del settore Commercio e Servizi IlI° livello con
liquidazione mensile.

Nel caso di eventuali impegni extra-sede un rimborso spese potra essere riconosciuto
esclusivamente nel caso di missioni specificatamente autorizzate dal GAL secondo la tabelle
regionali.
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Dopo esauriente discussione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
udita la relazione del Vice Presidente e sentite le indicazioni emerse nell’ambito del CdA;
visto il Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013, adottato con Decisione C (2007) 4682 del
17/10/2007;
vista la DGR della giunta Regionale del Veneto n. 545 del 10.03.2009 di approvazione del
PSL del GAL ed in particolare il paragrafo 3.6;
viste le risultanze dei lavori della Commissione Giudicatrice

Dopo ampia ed esauriente di discussione, con votazione unanime

4.

5.

DELIBERA
di approvare le premesse in narrativa esposte come parte integrante della presente
deliberazione;
di stipulare con Biffis Marta un contratto di lavoro dipendente part-time di n. 20 (venti) ore
settimanali fino al 31 dicembre 2009, I11° livello settore Commercio e Servizi, sulla base di
quanto previsto dalla normativa vigente. Il contratto considerato che il 2009 ¢ il primo anno
di attivita operativa del Gal, il numero di ore potra essere variato a seconda di particolari e
specifiche esigenze.
di stabilire che il contratto alla scadenza possa essere rinnovato anche con una variazione
delle ore settimanali inizialmente previste, qualora le esigenze del GAL lo richiedessero.
di pubblicizzare gli esiti della selezione mediante affissione della graduatoria all’Albo del
Comune di Pieve di Soligo e dei siti del Gal e del Comune di Pieve di Soligo per n. 15 giorni.
di dare mandato al Presidente e al Coordinatore di svolgere gli adempimenti conseguenti.

Al termine della riunione il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta
odierna.

Null‘altro essendo posto in discussione e non avendo alcuno dei presenti chiesto ulteriormente la
parola, il Presidente dichiara chiuso il Consiglio di Amministrazione alle ore 18.00.

Del cheé il presente verbale.

IL VERBALIZZANTE IL VICE PRESIDENTE
F.to Dott Michele Genovese F.to Fulvio Brunetta
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Consiglio di Amministrazione del 5 Dicembre 2016

Numero e DELIBERA N. 28 DEL 05.12.2016
data delibera

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR) DEL VENETO 2014-2020
MISURA 19 “SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER (SLTP -
SVILUPPO LOCALE DI TIPO PARTECIPATIVO) ART. 35 DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 130/2013

Titolo

PROGRAMMA DI SVILUPPO LOCALE 2014-2020 (PSL) DEL GAL DELL’ALTA
Oggetto MARCA TREVIGIANA AM.A.LE.: CONTRATTI COLLABORATORI DEL GAL:
DETERMINAZIONI PER IL PERIODO 01.01.2017 — 31.12.2017

Impegno di spesa | 132.619,50

L'anno 2016, il giorno 5 del mese di dicembre, alle ore 18.00 presso la sede del GAL in via Roma 5 a Pieve di
Soligo (TV), giusta regolare convocazione del 28 novembre 2016 prot. 330, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione (di seguito indicato come CdA) nelle persone dei Signori:

N. NOME E COGNOME SOCIO Presente Assente
1 Giuseppe Carlet - Presidente Camera di Commercio di Treviso 1
2 Lorenzo Brugnera - Vicepresidente Confcooperative di Treviso 2
3 Gianmaria Fraccaro — Consigliere Consorzio Turistico Vivere il Grappa 3
4 Marco Golfetto — Consigliere Confederazione Italiana Agricoltori - 4
Treviso
5 Eleonora Moschetta - Consigliere Provincia di Treviso 1

Assume la presidenza il Presidente Giuseppe Carlet, che constatato il numero legale degli interventi, dichiara aperta

la seduta.

E’ presente il dott. Michele Genovese, Direttore del GAL che funge da verbalizzante. E’ assente giustificato il

Responsabile Amministrativo del GAL dott. Flaviano Mattiuzzo.

Il Presidente, ricordando che tutta la documentazione relativa agli argomenti posti all'ordine del giorno é stata

inviata al momento della convocazione evidenzia la necessita di deliberare in merito a quanto previsto dai punti

inseriti all’Ordine del Giorno della riunione odierna.

In ottemperanza:

e al Regolamento (UE) 1303/2013 art. 32-35. Regolamento (UE) 1305/2013 art. 8, 42-44 e 59. Regolamento
Delegato (UE) n. 807/2014. Regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014. Programma di Sviluppo Rurale del
Veneto 2014-2020 — Misura 19

e al Regolamento interno per I’identificazione, verifica, monitoraggio e gestione del conflitto di interesse
approvato con la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL n. 7 del 15.03.2016

Il Presidente in fase di avvio dei lavori prende atto delle dichiarazioni dei componenti il CDA e del direttore del

GAL di assenza di situazioni di potenziale conflitto di interessi rispetto all’argomento posto all’OdG.

Il Presidente accerta altresi che venga rispettata la percentuale minima nell’esercizio del voto, al fine di evitare che
il settore pubblico abbia una posizione dominante nel processo decisionale

Dopo ampia ed esauriente discussione, il Consiglio di Amministrazione assume le seguenti deliberazioni che di
seguito si riportano:

Copia conforme all'originale depositato in atti presso la sede del Gal dell'Alta Marca Trevigiana 1
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PREMESSA

Il Presidente ricorda che i contratti con i collaboratori del GAL sulla base di quanto definito dai bandi selezione,
approvati con le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 29.07.2015 e n. 29 del 21.12.2015 e riportato
nel Programma di Sviluppo Locale (PSL) A.MA.LE. — “Alta Marca Landscape Emotions”, prevedono che
I’impegno e il compenso dei collaboratori ¢ determinato annualmente dal CdA “in ragione di esigenze di flessibilita
proprie dell’attivita del GAL sulla base del complessivo assetto organizzativo del GAL, degli obiettivi di spesa da
raggiungere, della complessita della strategia di sviluppo locale del PSL, delle eventuali indicazioni della DGR di
approvazione del PSL nonché della compatibilita con le risorse disponibili per le sottomisure 19.4 “Sostegno per i
costi di gestione e animazione” ¢ se prevista 19.3 “Preparazione e realizzazione delle attivita di cooperazione del
GAL”. Con le delibera n. 10/2015 il Consiglio di Amministrazione del 25 luglio 2015 aveva determinato impegni e
compensi dei collaboratori per il periodo luglio 2015 — luglio 2016; successivamente con delibera n. 18 del
26.07.2016 ¢ stata approvato 1’impegno e il compenso per il periodo dal 1 agosto 2016 al 31 dicembre 2016. Alla
luce dell’approvazione del PSL 2014-2020 da parte della Regione Veneto, & necessario ora stabilire impegno e
compenso per [’anno 2017.

Nel PSL in rapporto al budget disponibile sono state inserite le previsioni riportate nella tabella del paragrafo 2.6.

Il Presidente propone pertanto per il Direttore del GAL (contratto di lavoro autonomo, prestazione d’opera
intellettuale art. 2229 e seg. CC) un compenso di 60.000 lordi su base annua + 4% contributo previdenziale pari a
un costo complessivo per il GAL di 62.400 per il 2017 per almeno 144 giornate di attivita/uomo di attivita (in
media 12 giornate/mese).

Il compenso massimo riconosciuto rendicontabile nel GAL (DGR 1214/2015 al. B, par. 4.5 é quello corrispondente
al “compenso del dirigente della Regione Veneto di fascia C. (pari a 64.456,72 lordi pari a un costo complessivo
per I’ente comprensivo di contributi previdenziali di circa 82.000,00=).

Per I’incarico di Responsabile Amministrativo del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato
CCNL Commercio 1° livello 27 ore/settimana) si propone, alla luce dei numerosi adempimenti necessari per la fase
di avvio del GAL, di estendere 1’orario attuale a 32 ore/settimana pari a un compenso lordo di 36.109,64 pari ad un
costo annuo lordo per il GAL di 43.009,54 euro.

Per I’incarico di Segretaria del GAL per le attivita di segreteria, informazione, animazione e social network
(contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato CCNL Commercio 11° livello 28 ore/settimana); il costo lordo
annuo per il GAL risulta essere di 27.209,96. Per quanto riguarda le attivita che svolge la segretaria per conto dell’
IPA Terre Alte, queste continueranno ad essere svolte per un totale settimanale pari a 8 ore; tale costo non
rendicontabile sui fondi Leader verra comungque comunicato ad AVEPA in modo distinto.

Si apre la discussione al termine della quale i consiglieri apprezzano il documento presentato.
Dopo ampia ed esauriente discussione
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— uditi i riferimenti del Presidente;

— visto lo Statuto del GAL;

— vista la strategia di “Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e la programmazione
comunitaria 2014-2020 dei fondi strutturali e di investimento (Fondi SIE);

— visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;

Copia conforme all'originale depositato in atti presso la sede del Gal dell'Alta Marca Trevigiana 2
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— visto il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga
il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

— vista la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C(2015) 3482 final del 26 maggio 2015 che
approva il programma di sviluppo rurale della Regione Veneto ai fini della concessione di un sostegno da parte
del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale;

— vista la DGR Regione Veneto n. 947 del 28 luglio 2015 che approva la versione finale del testo del PSR 2014-
2020 e s.m.i.;

— vista la DGR Regione Veneto n. 1214 del 15/09/2015, con la quale sono stati approvati i bandi per I’attuazione
della Misura 19 “Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER - SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo™ e
s.m.i.;

— visti gli “Indirizzi Procedurali” generali del Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014-2020 approvati
dalla Regione Veneto con DGR 1937/2015 e s.m.i,;

— vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 15/03/2016 con la quale é stato approvato
I’organigramma e la struttura tecnica del GAL;

— vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 15/03/2016 con la quale é stato approvato il
Programma di Sviluppo Locale (PSL) 2014-2020 del GAL Alta Marca Trevigiana dal titolo “Alta Marca
Landscape Emotions (emozioni di paesaggio) ¢ con acronimo “A.MA.L.E.” ed ¢ stato dato mandato al
Presidente di presentare la domanda di aiuto relativa al tipo di intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e
all’animazione territoriale del GAL” nei termini previsti dal Bando Pubblico Misura 19 del PSR per il Veneto
2014-2020;

— considerato che in data 16/04/2016 é stata presentata la domanda di aiuto per il tipo di intervento 19.4.1
nell’ambito della Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020;

— vista la nota di AVEPA Sportello Unico Agricolo di Padova n. 80273 del 23/06/2016 con la quale é stata
comunicata la finanziabilita provvisoria della domanda di aiuto presentata dal GAL dell’ Alta Marca Trevigiana
per il tipo di intervento 19.4.1 nell’ambito della Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020 in attesa che venga
completato I’iter di valutazione del PSL 2014-2020 da parte dei competenti organi regionali;

— vista la DGR n. 1547 del 10 ottobre 2016 con la quale sono stati approvati i Gruppi di Azione Locale e relativi
PSL con la spesa programmata per i diversi tipi di intervento e sono state disposte, ai sensi del paragrafo 7.3
del Bando (allegato B alla DGR n. 1214/2015), le procedure per I’attivazione dei PSL, prevedendo la presa
d’atto di tale approvazione e delle rispettive prescrizioni, attraverso apposito atto da parte dei GAL;

— vista la nota di AVEPA n. 108577 del 28/10/2016 con la quale é stata comunicata la finanziabilita definitiva
della domanda di contributo presentata dal GAL dell’ Alta Marca Trevigiana nell’ambito del tipo di intervento
19.4.1 “Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale del GAL”, nell’ambito della misura 19 del PSR per
il Veneto 2014-2020;

— vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 05 dicembre 2016 ad oggetto: “PSL 2014-2020
“AMA.L.LE” — Presa d’atto della Dgr 1547 del 10/10/2016 di approvazione del PSL e delle relative
prescrizioni per I’avvio delle procedure necessarie all’attivazione della strategia”.

— viste le disposizioni in materia di conflitto di interesse di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 7 del 15/03/2016;

— richiamata ’attenzione dei presenti nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR 1214/2015, in particolare in
materia di conflitto di interesse, trasparenza dei processi decisionali e garanzia che che almeno il 50% dei voti
espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche

— richiamata 1’attenzione dei presenti sull’obbligo del rispetto del principio di non conflitto di interesse, con
riferimento al regolamento interno approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del
15/03/2016, relativo ai specifici standard organizzativi ed operativi in grado di identificare, verificare,
monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di interesse.

— udito quanto riportato dal Presidente, che costituisce parte integrante e sostanziale delle premesse, in relazione
ai contratti con i collaboratori del GAL per 1’anno 2017,

Con voti favorevoli e unanimi
DELIBERA
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“~ AGENZIA DI SVILUPPO

Veneto
REGIONE pELVENETO 2014-2020

FONDO EUROPEO AGRICOLO PER LO SVILUPPO RURALE: L’EUROPA INVESTE NELLE ZONE RURALI

di approvare le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire per I’anno 2017 i seguenti impegni e compensi per i collaboratori del GAL:

e Dott. Michele Genovese, Direttore del GAL: (contratto di lavoro autonomo, prestazione d’opera
intellettuale art. 2229 e seg. CC) un compenso di 60.000 lordi su base annua + 4% contributo previdenziale
pari a un costo complessivo per il GAL di 62.400 per il 2017, per almeno 144 giornate di attivitda/uomo di
attivita (in media 12 giornate/mese);

e Dott.Flaviano Mattiuzzo, Responsabile Amministrativo del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo
indeterminato CCNL Commercio 1° livello 27 ore/settimana) estensione dell’orario attuale a 32
ore/settimana pari a un compenso lordo di 36.109,64 pari ad un costo annuo lordo per il GAL di 43.009,54

e Sig.ra Marta Biffis, Segretaria del GAL (contratto lavoro dipendente a tempo indeterminato CCNL
Commercio II° livello 28 ore/settimana); conferma del contratto e dell’orario in essere con il costo lordo
annuo per il GAL di 27.209,96. Per quanto riguarda le attivita che svolge la segretaria per conto dell” IPA
Terre Alte, queste continueranno ad essere svolte per un totale settimanale pari a 8 ore; tale costo non
rendicontabile sui fondi Leader verra comunque comunicato ad AVEPA in modo distinto.

di delegare il Presidente a compiere i relativi atti;

di confermare che la presente deliberazione € stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.

1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga

da partner che sono autorita non pubbliche

di confermare che la presente deliberazione € stata adottata nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.

1214/2015, in particolare in materia di conflitto di interessi e trasparenza dei processi decisionali.

di pubblicare la presente deliberazione sul sito web del GAL www.galaltamarca.it nella sezione

amministrazione trasparenza — sottosezione atti del Consiglio di Amministrazione del GAL;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
F.to Dott. Michele Genovese F.to Giuseppe Carlet
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